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This study explores the profession of firefighter, in which the progression of
gender equality has been particularly slow compared to many other profes-
sions in Sweden. The aim of the study is to explore constructions of mascu-
linity in the firefighter profession and how they are related to specific forms
of community among men in this profession. The starting point of the thesis
is that one of the central mechanisms of gender segregation is male homoso-
ciality, which is men’s search for community with other men. Based on field
notes and recorded interviews the study explores how affectionate and inti-
mate relations between men are supported and upheld in this occupation.

The analysis is presented in three parts that explore different aspects of
firefighters’ life in the work teams. The first section explores that firefighters’
put value on spatial and temporal settings that demanded that they lived fam-
ily life at work. They thought that if women were included in the work teams
it would become more difficult to share that kind of intimacy. The second
section focuses on the joking manner and jargon among firefighters. Being
able to respond to brutal jokes and raw jargon confirmed their sense of being
close, which was not thought to be able to uphold if women were included in
the work teams. The third section focuses on how firefighters relate to the
fact that their work is associated with notions of masculinity. It is argued that
their ability to both support and criticise their profession’s association with
masculine stereotypes enforced these men’s commitment to each other in the
teams.

The main contribution of the thesis to a deeper understanding of how
men’s hegemony is maintained within this profession is exploring how the



notion of homosociality and intimacy between men relates to the concept of
masculinity. The thesis concludes that the concept of homosociality makes it
possible to highlight other forms of inclusion and exclusion mechanisms than
does the concept of hegemonic masculinity. The concept of masculinity em-
phasises the conflicts and hierarchies between men. The concept of homoso-
ciality however emphasises belonging and loyalty among men. It can be used
to explore how gender is constructed, through the expectation that homoso-
cial relationships would make possible an exclusive intimacy. That homoso-
ciality is valued as a guarantee for exclusive intimacy seems especially im-
portant in this profession, where this exclusive intimacy provides men with a
sense of belonging and confirmation of having what it takes to be a real fire-
fighter.

Keywords: firefighters, profession, gender equality, masculinity, homosocial-
ity
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Inledning

”Vad har hint med de dar?” fragade jag och nickade menande bort mot nagra
hjalmar och larmstall som hangde pa krokarna langst ner i rummet. Jag hade
lagt mérke till att de skilde ut sig fran de betydligt mer valvardade larmstall
som bars av de brandmén jag foljde. Hjalmarna var sa branda att det var svart
att se att de fran borjan varit helt vita och det bla tyget i jackorna och hang-
selbyxorna hade flackvis fatt en rod fargton. Pa nagra av dem fanns hal. De
héngde tillsammans med de larmstéll personalen anvande, i ett rum i anslut-
ning till vagnhallen dér de snabbt skulle kl& om ifall det blev larm. Samtidigt
som de slitna stallen hangde lite undanskymt i rummet var de svara att undga
eftersom de spred en fran lukt av brandrok i lokalerna. Jag hade fatt syn pa
dem och kant lukten tidigare, nar jag klatt pd och av mig det stall jag hade
fatt 1ana, men jag hade inte fragat personalen om dem. Nér jag nu till sist
fragade var fragan inte riktad till ndgon ur personalen, utan till en elev fran
Raddningsverkets skola som praktiserade pa arbetslaget. Han gick utbild-
ningen Skydd mot olyckor (SMO) for att bli brandman.

”Ja du...” svarade han lite eftertanksamt. Det verkade som om han ocksa
undrat vad det var for speciellt med de stéllen. ”Du far frdga honom” sa han
sedan och pekade péa en av de ordinarie brandménnen som just gick forbi.
Brandmannen stannade upp och tittade fragande pa mig. ”Vad &r det for
stall?” fragade jag och nickade mot hjalmarna. ~Ja, att de &r branda menar
du?” svarade han. »Ja, de har varit med om en del”. ”Ok?” sa jag lite undran-
de infor hans svdvande svar. Det blev tyst en liten stund, medan vara blickar
vandes mot stallen. Till slut frigade SMO-eleven om det var gamla grejer.
Brandmannen bérjade da beratta att stéllen tillhorde de deltidsanstallda
brandmannen pa stationen. Han forklarade att de var en sorts reservstyrka for
den heltidsanstéllda personalen och arbetade mer séllan pa olycksplatser. Att
hjalmarna var branda, menade brandmannen, sa mer om vad de gjort pa ov-
ningar an vid faktiska brander. ”Nar de kor sina rokdyknings6vningar s&
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eldar de, i vart fall forr. S& de har val passat pa da, strackt pa sig lite extral”
sa han, och log ett lite snett leende.

Eftersom det snart var dags for lunch begav vi oss mot lunchrummet. P&
vag bort frdgade SMO-eleven om det inte var nagot speciellt med att tyget i
stéllen andrat farg. Jo”, svarade brandmannen, “desto slitnare och trasigare
desto tuffare.” Han berattade att stallen andrade farg beroende pa hur mycket
varme de utsatts for. Fran blatt till rétt och sedan nastan helt vitt. Han avslu-
tade med att beratta om hur han irriterat sig pa en larare pa brandskolan som
hade en sadan instéllning. Lararens eget stall holl knappt ihop och brandman-
nen hade gett en syrlig kommentar om att en larare borde foregd med gott
exempel och ha hela klader. Men enligt honom hade inte lararen tagit till sig
det, utan ”gruffade” bara. Nej, det ska vara sa, lite tufft d3”.

Nar jag senare pratade med SMO-eleven pa tu man hand, beréttade han
att han redan tidigare under sin vistelse pa stationen undrat om fargandringar
pa larmstallen. Han hade fragat om det var sant eller en myt att stallen var
tillverkade av ett tyg som andrade farg, beroende pa hur néra inpa eldharden
man tagit sig. Men personalen i arbetslaget verkade inte vilja prata om det
och han hade inte velat framsta som alltfor fragvis. Han berattade att han
tidigt under praktiken stallt en ”dum” fraga som det fortfarande kunde kom-
ma gliringar om. Det hade gjort honom mer forsiktig med fragor och mer
Iyhord for antydningar om vad som var 6nskvarda forhallningssatt.

Fragorna om de slitna larmstallen ar exempel pa hur jag i arbetet med
denna avhandling forsokt fa grepp om hur brandman forhaller sig till for-
vantningar och forestéllningar om yrket. Bade SMO-eleven och jag ville fa
reda pa hur kladerna skulle forstas. Men det blev tydligt att det inte bara var
frdga om att fa veta vad kladerna bar pa for information, utan hur dess sym-
bolik skulle hanteras. Det var forstas intressant huruvida det var sant eller
inte att kladerna véxlade farg beroende pa hur mycket varme de utsatts for.
Men lika viktigt, visade det sig, var hur den informationen skulle anvandas.
Samtalen om larmstallen, menar jag, exemplifierar vikten av att forhalla sig
pa ratt satt till symboliken och de forestallningar om brandmans arbete som
avtrycken pa larmstallen kunde symbolisera. Det var uppenbart att det inte
var de medfarna stallen som gjorde nagon till en riktig” brandman. For att fa
en sadan status kravdes en mer initierad forstaelse for hur symboliken skulle
anvandas. En “riktig” brandman forvantades inta distans till alltfor entydiga
anspelningar pa stereotypa forestallningar om brandman. Att inta distans pa
ratt satt var en fardighet som formedlades i relationer mellan personalen i
arbetslagen. Det rackte med andra ord inte att komma nara inpa eld och var-
me, eller att ha fatt uthildning. For att fa status som en “riktig” brandman
gallde det att komma nara inpé andra riktiga” brandman.
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I denna studie &r det inte de spektakuldra arbetsuppgifter som brandmaén
utfor som &r i fokus. Istallet undersoker jag hur fortroende etableras mellan
arbetskamrater genom de relationer som upptar den tid som brandmén spen-
derar pa stationen. Samtalen kring de medfarna larmstéllen vill jag sétta i
samband med hur brandménnen framholl att man inte gérna utsétter sig for
fara om det inte sker tillsammans med arbetskamrater som man har stort
fortroende for och néra relationer med. De sarkastiska kommentarerna om att
de som burit de kladerna strackt pa sig” under évningar, eller ldraren pa
skolan som ville vara “tuff”, ar i det perspektivet exempel pa budskap om hur
man inte ska bete sig, om man vill erhalla det fortroende som kravs for att
inneslutas i gemenskaper med dem som gor jobbet pa “riktigt”.

Avhandlingen undersoker yrkesgemenskap, med sérskild tonvikt pa ge-
nusaspekter. Som en yrkesstudie anknyter den till forskningsriktningar inom
sociologi kring yrke och arbetsliv. Genom att satta fragor kring maskulinitet
och méns gemenskap i forgrunden anknyter den till forskningsriktningar
inom sociologi kring genus och kdnssegregering i arbetslivet. Studien har
tagit form utifran ett intresse att forsta vad som hindrar kvinnor fran att verka
inom detta yrke och under den tid jag arbetat med studien har jamstalldhet
varit en debatterad fraga, exempelvis i branschtidningar. Som jag diskuterar i
kapitel tvd har dominansen av man inom yrket minskat och tidigare studier,
sdval som denna, visar att man i yrket uttrycker en oro for vad det skulle
innebdra att arbeta med en kvinna i arbetslaget. De arbetslag jag foljt bestod
av brandman som alla var man. Likasa de praoelever och den elev fran Radd-
ningsverkets skola som férekom i beskrivningen ovan. | avhandlingen under-
soker jag hur gemenskap mellan man far betydelse for kanslan av yrkesge-
menskap och fortroende mellan arbetskamrater. Avhandlingens titel, Nara
inpa, syftar alltsa inte bara pd att komma néra inpa eld, utan dven pa méan
som kommer nara inpa andra man.

Studien bygger pa faltanteckningar och inspelade intervjuer. Jag har be-
sokt fyra arbetslag pé tre stationer. Under dessa besok forde jag anteckningar,
dér jag beskrev miljoer, handelser och samtal. Jag bandade intervjuer med
elva brandméan som, med ett undantag, arbetade i arbetslagen. Jag har inter-
vjuat tva raddningsman som praktiserade pa ett av de arbetslag som jag folj-
de. Personalen var heltidsanstalld och stationerna befann sig pa olika orter i
kommuner av varierande storlek.
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Syfte och fragestallningar

Genom att folja och intervjua brandman har jag velat belysa hur det kommer
sig att detta yrke sa starkt knyts till forestallningar om maskulinitet. Jamfort
med ménga andra yrken har kopplingen mellan yrkeskompetens och masku-
linitet varit ovanligt seglivad inom denna sektor. F& yrken har sa sent och sa
oomtvistat kunnat hévda att utestdngning av kvinnor &r en naturlig ordning
och inte ett uttryck for diskriminering. Det ar forst pd senare ar som sadana
antaganden blivit mindre sjalvklara och det blivit méjligt att ifragasitta om
inte just forestéllningar om en naturlig ordning blivit en sjalvuppfyllande
profetia.

I denna studie fokuseras hur brandméan skapar och uppratthaller koppling-
ar mellan yrket och maskulinitet. Jag undersoker ocksa om de motsatter sig
sadana kopplingar och vad det finns for méjligheter att ifragasatta dessa. Jag
har intresserat mig for forestallningar om maskulinitet bland mén i yrket,
vilka betydelser manlighet ges och vad det ar for speciella forhallanden som
rader inom detta yrke som gor kon viktigt. Fokus &r pa hur maskulinitet kon-
strueras, det vill siga en betoning pa att uppfattningar om vad det innebar att
vara man ar nagot som férhandlas och blir meningsfullt genom sociala rela-
tioner, i detta fall mellan brandman.

Jag har ocksd intresserat mig for hur gemenskap uppratthalls mellan
brandmaén i arbetslagen och vad det ar for speciella forhallanden inom yrket
som brandman uppfattar att denna gemenskap vilar pa. Fokus riktas da mot
vilka former av inkludering och exkludering som tillhérigheten som brand-
man uttrycks genom. Dessa bada teman, gemenskap och maskulinitet, &r nara
kopplade till varandra. Jag har velat undersoka om det ar sa att de former av
gemenskap som brandman erbjuds i arbetslagen inte bara kan ha att géra med
att det ar ett speciellt yrke, ett speciellt arbete eller en speciell organisation,
utan att det ocksa grundas i att dar enbart & man. Jag har darfor intresserat
mig for hur gemenskapen som brandmén och gemenskapen som man émse-
sidigt kan forstarka varandra.

Avhandlingens syfte & med andra ord att undersoka maskulinitetskon-
struktioner inom brandmannayrket och hur dessa hanger samman med speci-
ella gemenskapsformer mellan man inom detta yrke. Avhandlingen utgar fran
féljande sju fragestallningar. De tre forsta ar kopplade till maskulinitetstemat:

o Hur uppfattas det av brandmaén att deras yrke forestélls vara sérskilt
maskulint?

o Pa vilka satt uppratthaller och pa vilka satt utmanar de sadana fore-
stéllningar om yrket?
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o Ger de uttryck for forestallningar om att en bra brandman behéver
vara man pa sarskilda satt?

Darpa foljer tre fragor som &r mer inriktade mot gemenskapstemat:

o Hur uppréttas gemenskap i brandmans arbetslag?

o Vilka grénsdragningar gérs mellan vi och andra?

o Vad for slags relationer och egenskaper framhélls som betydelseful-
la inom laget och i arbetet?

Fragestallningarna om maskulinitet och gemenskap fors samman i foljande
avslutande fraga:

o Vilken betydelse tillskriver brandménnen att det enbart var man i
arbetslagen och pa vilka satt uppratthalls kon som grund for gemen-
skap inom detta yrke?

Det vetenskapliga problemomrade som avhandlingen bidrar till &r yrkeslivets
betydelse for uppratthallande av uppdelning och ojamlikhet mellan kvinnor
och mén. Studien ansluter till forskning som forsoker forklara hur kénskon-
struktioner befasts inom olika yrken. Som en studie av ett mansdominerat
yrke &r det i synnerhet forskning om maskulinitet som studien berér. Som en
studie av manlig gemenskap ar det ett bidrag till forskning om manlig homo-
socialitet, det vill sdga méns sokande av gemenskap med andra man. Ett
annat vetenskapligt problemomrade som studien bidrar till ar ddarmed hur
uppdelning och ojamlikhet mellan kvinnor och man befésts genom de satt pa
vilka mén soker gemenskap med och bekréftelse fran andra man.

Disposition

Avhandlingen bestar av tre delar. Den forsta delen beskriver dess utgangs-
punkter och inleds med kapitel tvd som presenterar sammanhanget for studi-
en, det vill sdga raddningstjansten som organisation. Jag beskriver arbetsla-
gens struktur och brandpersonalens ansvarsfordelning. Det avslutas med en
presentation av jamstalldhetsarbetet inom raddningstjansten. | kapitel tre
presenteras forskning om raddningstjansten i Sverige och internationell
forskning om brandmén. Ur ett sociologiskt och genusvetenskapligt perspek-
tiv &r brandmannayrket relativt outforskat i Sverige. Daremot finns en rad
amerikanska och brittiska studier med sadana perspektiv. | kapitel fyra for-
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muleras studiens teoretiska utgangspunkter och centrala begrepp. Har formu-
leras undersokningens teoretiska kunskapsansprak och analytiska ingangar. |
kapitel fem redog0r jag for de val som gjorts rérande studiens design. Jag
beskriver hur materialet tagit form och vad det &r fér aspekter av brandmén-
nens arbete och liv i arbetslagen som uppméarksammas.

Avhandlingens andra del & empirisk och bestar av kapitel sex, sju och
atta. Temat for kapitel sex ar brandmans beskrivningar av arbetet och hur det
ges olika betydelse i olika rum och under olika arbetstider. Temat for det
andra empiriska kapitlet, kapitel sju, & hur gemenskapen i arbetslagen starks
genom en speciell form av skdmtsamhet och nargéngen jargong. Kapitel atta
agnas at hur brandman forhaller sig till att deras yrke kopplas samman med
stereotypa forestéliningar om manlighet. Den avslutande delen &r kapitel nio.
Dar sammanfattar jag analysen och besvarar avhandlingens fragestallningar.
Darpa foljer ett efterord dér jag reflekterar kring studiens bidrag och be-
gransningar, samt andra mgjliga forskningsomraden i relation till en radd-
ningstjénst i fordndring.
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Raddningstjansten
— en presentation

Avhandlingen handlar om heltidsanstéllda brandmén inom den kommunala
sektorn. For brandmén &r det &ven mdjligt med andra former av anstallningar.
Man kan vara anstalld inom privat sektor, exempelvis som industribrandman
eller som flygplatsbrandman. De brandmén som &r anstallda inom kommunal
raddningstjanst kan vara anstallda pa heltid eller deltid. Utdver detta finns
frivillig brandkar, s& kallade raddnings- och brandvarn. Kraven pa utbildning
vid rekrytering skiljer sig at mellan dessa olika former av anstéllningar. Anta-
let kommunala heltidsanstallda brandmén i utryckningstjanst var ar 2008
drygt 5 000 medan antalet deltidsanstallda var narmare 11 000. Dessa siffror
inkluderar befél (MSB 2009). Merparten heltidsanstéllda brandmaén, det vill
séga omkring 3 500, ar fackligt anslutna till fackférbundet Kommunal. Runt
900 &r anslutna till Brandmannens Riksforbund. Medelinkomsten for heltids-
anstallda &r 22 200 kronor i manaden, exklusive fasta tillagg, enligt Kommu-
nals statistik fér 2009. Aven om I6nen ar férhallandevis 1&g och det fram tills
nyligen inte kravts utbildning for att fa anstallning, atnjuter brandmannayrket
forhallandevis hog status (Svensson & Ulfsdotter Eriksson 2009, s. 34, Ulfs-
dotter Eriksson 2006, s. 74). Nedan tecknas en presentation av yrket och
organisationsférandringar inom den kommunala raddningstjansten.

Fran brandkar till raddningstjanst

Organiseringen av réddningstjansten har vuxit fram ur behovet av ett for
samhéllet gemensamt och lagstadgat skydd mot brander. Faran for brénder
har sedan lange uppfattats vara en gemensam snarare an en individuell ange-
lagenhet. Detta betonades redan i de medeltida svenska landskapslagarna
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(Nystrom 1992). Den moderna raddningstjanstens organisation har sin grund
i det behov av samordnad brandbek&mpning som véxte fram till foljd av
industrialisering och urbanisering under senare delen av 1800-talet. Den
forsta nationella brandstadgan, som infordes 1874, avsag endast landets sté-
der (SFS 1874, s. 26). Landets forsta yrkesbrandkar hade startats i Géteborg
tva ar dessforinnan (Brandsjé 2003, s. 7, Nystrom 1997, s. 79). Nar stadgarna
reviderades 1922 inkluderades &ven landsbygd (SFS 1923, s. 173).

Den nutida organiseringen av raddningstjansten har sin grund i de organi-
sationer och juridiska grunder som lades under andra vérldskriget. Ar 1944
fick Sverige en brandlag som inneholl bestaimmelser om saval kommuners
som enskildas skyldigheter rérande samhallets brandskydd. Lagen innebar att
kommunerna &lades ansvar for vad som d& benamndes brandforsvaret. | lag-
texten anvands brandkar och brandstyrka som bendmning pa de specifika
organisationerna (SFS 1944, s. 521). Vid samma tid inrattades Statens brand-
inspektion som fick till uppgift att kontrollera kommunernas ansvarstagande
for brandvésendet. Under 1940-talet inrattades dven Statens brandskola. Dér
gavs utbildning for personal inom brandvasendet, i huvudsak till tjanster som
brandchef och brandbefal. Senare gavs dven utbildning for brandmén (Brand-
sj0 2003, s. 58).

Under de foljande artiondena blev det allt tydligare att brandfrsvarets
uppdrag dven kunde omfatta insatser som inte rérde brander. Fokuseringen
pa brand visade sig vara begransande och stamde inte 6verens med praktiken
(Nystrom 1992, s. 35). Att detta kunde skapa komplikationer blev tydligt i
samband med ett ras vid ett tunnelbygge i Stockholm 1965. Har uppstod
tvister mellan myndigheter om hur lagtexterna skulle tolkas och vem som bar
ansvaret for insatserna (Palsson 2006, s. 9, Arvidson 1997, s. 107). Detta lade
grunden for en diskussion om att verka fér samordning och ett breddat upp-
drag for brandforsvaret. Med en ny brandlag 1974 (SFS 1974, s. 80) blev
brandférsvaret kommunal raddningstjanst, vid sidan av statlig raddningstjanst
som ansvarar for fjallraddning, sjéraddning, flygraddning och raddningstjanst
vid utslapp av radioaktiva @mnen. De flesta kommuner anvander idag be-
teckningen “raddningstjanst”, men i exempelvis Stockholm har man behallit
benamningen brandférsvar” och i Malmé beholl man fram till arsskiftet
2005/2006 benamningen “brandkar”.

Ny lag, ny utbildning och ny myndighet

En stor forandring inom raddningstjansten skedde 2003 da en ny lag infordes,
Lag om skydd mot olyckor (LSO) (SFS 2003, s. 778). Lagen innebar att styr-
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ningen av raddningstjansten fordndrades och att kommunernas ansvar for att
utforma och organisera rdddningstjansten betonades. En tidigare raddnings-
tjanstlag, som inforts 1986, innebar en detaljstyrning av rdddningstjansten.
Kommunen hade ansvar for att uppratta en rdddningstjanstplan som skulle
innehalla detaljer om exempelvis insatstider, anspanningstid, personalbesétt-
ning och antal évningstillfallen. I och med lagéndringen 2003 infordes istéllet
malstyrning, i linje med en generell utveckling av myndighetsstyrning fran
regelstyrning mot malstyrning. Kommunerna &laggs att redovisa en hand-
lingsplan for hur raddningstjansten ska organiseras for att na de mal som
formuleras i lagtexten (SRV 2008, s. 24f).

I samband med den nya lagen 2003 infordes &ven en ny form av utbild-
ning fér brandmén. Tidigare fick brandman utbildning forst efter anstéllning.
Ar 2004 startade en tvaarig eftergymnasial utbildning beniamnd Skydd mot
olyckor (SMO). Ambitionen var att den nya utbildningen skulle forstarka
raddningstjanstens bredare uppdrag och det forebyggande arbetet. Utbild-
ningen &r inte enbart riktad mot tjanst som brandman utan &r tankt att etablera
arbetet med sdkerhet och risk som ett vidare kompetensomrade. Med denna
utbildning ska det exempelvis vara méjligt att arbeta i naringslivet med risk-
och sékerhetsfragor (MSB Broschyr 0003-09). Da det &r upp till varje kom-
mun att avgéra hur malen uppnas, finns ingen nationellt sammanhallen syn
pa hur utbildning kvalificerar till tjanst som brandman. Raddningstjansterna
kan med andra ord valja att fortsattningsvis rekrytera enligt traditionell mo-
dell dar utbildning foljer pa anstallning.

Lagen om skydd mot olyckor och den nya uthildningen har, som framgatt,
haft som syfte att starka det forebyggande arbetet inom raddningstjansten
(SRV 2000, s. 35, Johansson-Hidén 2006, s. 118). Fran en fokusering pa
detaljerade planer forflyttas fokus till fragor om hur verksamheten ska orga-
niseras for att nd malen att skapa skydd mot olyckor genom férebyggande
arbete. Men som Johansson-Hidén poangterar ar det inte den forebyggande
tanken som &r ny. Det “nya” ar i stallet betoningen pd att det forebyggande
arbetet forutsatter samordning mellan olika aktdrer och verksamheter (Jo-
hansson-Hidén 2006, s. 76).

Som ytterligare ett led i utvecklingen mot 6kad samverkan och betoning
av réddningstjénstens breda uppdrag bildades 2009 en ny statlig myndighet,
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB), som var en samman-
slagning av Statens Raddningsverk, Krisberedskapsmyndigheten och Styrel-
sen for psykologiskt forsvar. Statens Raddningsverk var den myndighet som
tidigare ansvarade for den centrala tillsynen av kommunal réddningstjénst.
Réddningsverket hade i sin tur bildats 1986 genom en sammanslagning av
Statens Brandndmnd och Civilforsvarsstyrelsen.
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Den kommunala raddningstjanstens organisation

Den kommunala réddningstjansten & den organisation i kommunen som
enligt lagtexten ska “se till att atgarder vidtas for att forebygga brander och
skador till foljd av brénder samt, utan att andras ansvar inskrénks, verka for
att dstadkomma skydd mot andra olyckor &n brander” (SFS 2003, s. 778, 3
kap. 1 8). Den kan vara utformad pa olika vis. Dimensioneringen ar beroende
av befolkningsstorlek, befolkningstéithet, bebyggelsestruktur och tradition
(Adawi & Johansson 2004). Raddningstjansten ska bestd av en raddningschef
och en eller flera raddningsstyrkor. Raddningsstyrkorna kan besta av heltids-
anstalld personal eller deltidsanstalld personal. | styrkorna kan det ocksa ingé
sd kallade brandvarn, vilka bestdr av personal som uttagits genom tjanste-
plikt. Det finns ocksd majlighet att sluta forbund mellan raddningstjanster i
olika kommuner till en gemensam organisation. Raddningstjansten kan med
andra ord besta av allt fran en brandchef och en raddningsstyrka med deltids-
anstalld personal till stdrre organisationer som spanner dver kommungrénser
och som har ett flertal befalsnivaer.

I Sverige har brandingenjorsutbildningen gjort det mojligt att fa anstall-
ning som befal inom raddningstjansten utan att tidigare ha arbetat operativt. |
det avseendet skiljer sig den svenska organisationen fran exempelvis den
brittiska raddningstjansten, dar rekrytering sker internt ur den operativa per-
sonalen (Baigent 2001, Palsson 2006, s. 23). De olika karridarvagarna inom
organisationen har bidragit till en uppdelning och motséattning, i stora drag,
mellan den personal som uteslutande arbetar operativt och den personal som
har stérre ledningsansvar. Tidigare studier har beskrivit hur operativa perso-
nalgrupper framhaller vikten av praktisk kompetens och erfarenhet, medan
ledningspersonal varnar teori och utbildning (Ericson 2004, Géransson 2004,
s. 240). Bada dessa personalgrupper har i uppdrag att férebygga och férbere-
da organisationen for insatsarbeten. FOr den operativa personalen innebér det
att trana péa olika praktiska moment och att handha utrustningen. For led-
ningspersonal innebdr det metodutveckling, planering och sammanstalining
av information fran tidigare insatser. Denna uppdelning &r ocksa nagot som
traditionellt &terspeglats i uthildningen. Den operativa personalens utbildning
har varit inriktad mot praktisk utbildning vid Raddningsverkets skolor medan
det for anstélining som ledningspersonal krévts akademisk utbildning, fore-
tradesvis brandingenjoérsexamen (Arvidson 1997, s. 30f).
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Tjanst som brandman

Bendmningen brandman kan anvandas i snav saval som vid mening. Som
tidigare namnts kan det innefatta privat- sval som kommunalanstallda. De
brandmén som hdor till den kommunala réddningstjénsten kan vara heltids-
eller deltidsanstillda séval som frivilliga. Bendzmningen brandman kan dess-
utom anvandas i avseende pa all den personal inom raddningstjansten som
potentiellt kan kallas till en olycksplats, det vill sdga brandmén och deras
befal pa arbetslagen sdval som raddningschefer och brandingenjérer som
agerar som réddningsledare. Brandméannens riksforbund riktar sig exempelvis
till alla anstallda inom réddningstjansten, oavsett om deras tjanstebendmning
ar brandman eller inte. Innebdrden av titeln brandman kan med andra ord
skifta. Ett forslag till en mer specifik avgrénsning ar bendmningen brandman
i utryckningsstyrka, vilka da skiljs ut fran brandméan pa befalsniva (se exem-
pelvis MSB 2009). Specificeringen utryckningsstyrka markerar dessutom en
distinktion mot brandméan som gatt Gver till andra arbetsuppgifter och inte
deltar i det operativa arbetet, utan exempelvis arbetar férebyggande eller
underhaller utrustning. | avhandlingen anvéands beteckningen brandman, men
avser da just brandman i utryckningsstyrka. | kapitel sex fordjupar jag mig i
hur de brandmén jag foljt skilde mellan olika former av brandman och hur de
presenterade sig som del i en utryckningsstyrka.

Heltidsanstéllda brandmén och deras befal tjanstgor i skift. Fyraskift ar en
vanlig lésning, vilket innebér 42-timmars arbetsveckor. | de arbetslag jag
besokt arbetade man antingen hela dygnspass, alltsa 24 timmar i strack eller
delade dygn, uppdelade i ett dagpass om tio timmar och ett nattpass om fjor-
ton timmar. Personalen &r indelad i skiftlag och varje brandman har i den
meningen en hemmahdrighet i ett visst lag. Dimensioneringen av skiftlagen
skiljer sig mellan olika organisationer, men i regel ingar tre eller fler brand-
mén, en brandférman och en brandmaéstare. Hur dessa positioner benamns
kan skilja sig mellan olika raddningstjanster. P& vissa stationer har det gjorts
forsok att bryta upp skiftlagen genom att lata lagets befal, alltsd brandméstar-
na, rotera. Men traditionellt & de pd samma satt som forman och brandman
knutna till ett skiftlag (Hasslevall 2008, s. 13ff).

Forman och brandmaéstare rekryteras internt i skiftlagen och innebar pa-
byggnadsutbildning i tva steg, forst till forman och dérefter till brandméstare.
For dessa befattningar kravs alltsa till skillnad fran andra ledningsbefattning-
ar inom raddningstjansten tidigare erfarenheter av operativt arbete. Brandmaén
har traditionellt genomgatt utbildning efter att de fatt anstéllning. Efter 1986,
da Raddningsverket tog éver uthildningen fran Statens brandskola, omfattade
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utbildningen 15 veckor. Vidareutbildning som brandférman och brandmésta-
re omfattade 11 respektive 14 veckor (SRV 2000, s. 24).

Den personal som ingdr i skiftlagen och som utfor det operativa arbetet
kallas raddningsstyrka. Dimensionering av raddningsstyrkan &r vanligen en
anpassning till kravet pa att rokdykning skall ske i par, med ett reservdykar-
par och en rokdykarledare. Att rokdyka innebar att med hjélp av trycklyfts-
apparat och andningsmask utféra livraddning och sldckningsarbeten i heta
utrymmen med tat brandrék. Som minst ingar darfor oftast fem personer i
raddningsstyrkan. De som ingar i raddningsstyrkan har kort anspanningstid
under sina arbetspass. Det innebér att de inom en viss tid, vanligen 90 sekun-
der, ska kunna blir redo for att bege sig mot olycksplatsen. Darfér maste de
befinna sig vid stationen eller i nérheten av sina fordon ifall det blir larm.

Réaddningstjénsten larmas via foretaget SOS Alarm AB. Vissa rdddnings-
tjanster har egna réddningscentraler som kopplas in av SOS Alarm for att
hantera beslut om resursfordelning. Under de flesta insatser skéter personalen
pa skiftlagen de operativa insatserna pa egen hand med ett befal eller en styr-
keledare som raddningsledare. Men vid mer omfattande eller komplexa insat-
ser kravs att styrkan backas upp med exempelvis insatsledare och stabsenhet
samt att raddningschefen ges ansvar som raddningsledare.

Den operativa personalen pa skiftlagen ska arligen genomga medicinska
kontroller och konditionstester for att fa arbeta med rokdykning. Kontrollen
baseras pa arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om rok- och kemdykning
(AFS 1995, 2007). Den som inte lever upp till testnivaerna tas ur operativ
tjanst och kan alltsa inte fortsitta som ordinarie i skiftlaget. Testerna baseras i
huvudsak pa rokdykning eftersom det bedoms vara den mest kravande och
mest riskfyllda arbetsuppgiften (AFS 2007:07, s. 21). Testet utférs med hjalp
av rullband eller cykelergonometer och testpersonen &r iférd den utrustning
som anvands vid rokdykning.

For att fa anstallning som brandman kravs att man klarar detta test. Ut-
Over detta ar det upp till varje enskild raddningstjanst att avgora vilka andra
tester och kravnivaer som anses skaliga. Det finns en stor spannvidd av kon-
ditions- och styrketester, saval som exempelvis tester av simforméaga och
hojdréadsla. Variationen av rekryteringstesterna ar omstridd och har legat till
grund for dispyter mellan olika raddningstjanster om vad som &r skaliga
testnivaer och vad som ska testas (Ericson 2004, s. 35ff, JamO 2007, s. 6).

Traditionellt har tidigare yrkeserfarenheter och yrkesutbildning varit me-
riterande (Nystrom 1992, s. 57). Det har varit vanligt att personalen som
anstallts tidigare arbetat som exempelvis bilmekaniker, elektriker, malare,
skomakare, lastbilschaufforer, arbetare inom verkstadsindustrin, snickare och
skraddare (Arvidson 1997, s. 17f, Ericson 2004, SRV 2000, s. 15). Tidigare
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var det inte ovanligt att anstallda idrottat pa elitnivd. Kraven pa god fysisk
kondition innebér att arbetsgivaren &r skyldig att ge anstéllda mojlighet till
fysisk trédning under arbetstid. Arbetarskyddsstyrelsen konstaterar att merpar-
ten, 50-60 procent, av skadorna och olyckorna som brandmén drabbas av
sker i samband med den fysiska traningen. Bollsporter som innebandy och
fotboll dominerar skadefrekvensen. Med dessa skador bortrdknade &r skade-
frekvensen jambordig med den inom den tunga industrin och byggsektorn
(AFS 2007:7, s. 16).

Jamstalldhetsarbete inom raddningstjansten

Brandmannayrket har varit forbehéllet man. Arbetet med jamstélldhetsfragor
har drojt i jamforelse med andra yrken som exempelvis polis, militdr och
verkstadsindustri. Fram till slutet av 1990-talet var heltidsanstallda brandmén
i princip uteslutande man. Bland deltidsanstéllda har det daremot funnits
kvinnor sedan 1970-talet. Aven om andelen deltidsanstallda kvinnor enbart
rort sig om ett par, tre procent sa har det i alla fall visat att kvinnor kan vara
verksamma i yrket. Detta har vackt fragor om varfor inte motsvarande skett
bland heltidsanstallda. Det kan ocksa séttas i relation till andra lander, sasom
USA och Storbritannien, som haft en permanent representation av kvinnor
bland heltidsanstéllda sedan 1970-talet.

En mojlig forklaring till att yrket inte tidigare dppnats upp for kvinnor i
samma utstrackning i Sverige kan vara att kraven pa formaliserade och ve-
tenskapligt grundade anstéllningskrav intensifierades under 1970-talet. Den
utlésande anledningen var att tragiska olyckor intréffade dar brandmén om-
kom i tjansten. Den rekommendation som kom fran Arbetarskyddsstyrelsen
1986 hade foregatts av drygt tio ars diskussioner om okade krav pa sékerhets-
foreskrifter (Ericson 2006). Samtidigt som krav stalldes pa kvinnorepresenta-
tion inom manga tidigare mansdominerade yrken under 1970-talet intensifie-
rades kraven pa fysisk formaga vid anstallning som brandman. Det kan ha
forsvarat mojligheterna att ifragasatta bristen pa kvinnor inom detta yrke. | ett
par tidningsartiklar fran denna tid skrivs att forskare pd omradet slagit fast att
kvinnor inte lampade sig som brandmén (Hallman 1979, Fredlund 1982).

Nar Stockholms brandforsvar rekryterade ny personal 1994 var sex pro-
cent av de sokande kvinnor. Men brandforsvaret valde att enbart anstélla
man. Detta kritiserades av Jdmstalldhetsombudsmannen (JAmO) som menade
att det tydde pa att rekryteringsformerna diskriminerade kvinnor (Andersson
1997a, Gavhed m.fl. 1998). Kritiken bidrog till att lyfta fram fragan om bris-
ten pa jamstalldhet inom raddningstjansten. Det ledde bland annat till att
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Brand- och Raddningsndmnden i Stockholm 1996 gav i uppdrag at Stock-
holms Brandftrsvar att utreda forutsattningarna for kvinnor att arbeta som
brandman. Ett projekt drogs igang dar atta kvinnor projektanstalldes. Harige-
nom hoppades man “komma till klarhet med kvinnors potentiella méjlighet
att arbeta i utryckningsstyrka” (Andersson 1997a, s. 5). Syftet var i huvudsak
att utvardera rekryteringstesterna och slutsatsen var att testerna behévde bli
mer arbetsrelaterade (Andersson 1997a).

Vid ungefar samma tid, 1997, gavs Raddningsverket i uppdrag att utreda
vad som behdvde goras for att oka andelen kvinnor inom raddningstjansten.
Samma ar publicerades en rapport med atgardsforslag som myndigheten tagit
fram. Underlaget for forslagen var ett antal mindre delstudier. Det rérde sig
bland annat om litteraturstudier, enkéter till kvinnor anstéllda som brandmén
pa heltid i USA, intervjuer med kvinnor som haft tidshegransade anstallning-
ar som brandman pa heltid i Sverige samt internationella jamforelser av an-
stallningskrav. Forslagen pa atgarder var att forandra attityder till kvinnor
som brandmén, tydligare informera om kraven som stélls, skapa arbetsrelate-
rade tester, utveckla material och arbetsmetoder samt forska om vilka fysiska
och psykiska krav arbetet som brandman staller (Andersson 1997b, s. 5-8).

I en tillbakablick 2007 konstaterade JAmO att kraven pé okad jamstalldhet
och kritiken av diskriminerande anstallningstester métte “kraftfulla reaktio-
ner och negativa attityder bade frdn manliga brandmén men ocksa fran all-
ménheten” (JAmO 2007, s. 3). Det hade gett upphov till en bitvis hatsk debatt
i branschtidningar, exempelvis Sirenen, som gavs ut av Raddningsverket, och
Brandmannen, som utgavs av Sveriges brandmans kamratférening. Debatten
hade bland annat handlat om att olika raddningstjanster haft olika syn pa
vilka tester och krav som var rimliga. | storstdderna, dar konkurrensen om
tjanster var hard, hade det stallts hogre krav an i kommuner med farre invana-
re. Vissa skribenter hade menat att testnivaerna snarare bestamdes av status-
hierarkier mellan olika stationer och forbund &n av sakligt grundade krav
(Ericson 2004, s. 36f).

Medan kvinnor sokt, men nekats tjanster vid raddningstjanster i storsta-
derna, har kommuner i anslutning till storstader haft stérre framgang med att
anstélla kvinnor. Att déma av debatten i branschtidningarna har rekryteringen
av kvinnor utmanat statushierarkier mellan olika stationer. Genom att anstélla
kvinnor som nekats tjanst i den storre grannkommunen har det varit méjligt
att beskylla storstadens réaddningstjanst for att bara anstélla de starkaste och
ballaste” (Brandmannen 1998 nr 2, s. 32, och Sirenen 1998 nr 4, s. 38). Nér
exempelvis raddningstjénster i Lund och Sodertorn har anstallt kvinnor har
det uppfattats som en provokation mot raddningstjansterna i storstaderna.
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Ett annat exempel pa reaktioner mot kraven pa jamstalldhet inom radd-
ningstjansten ar det projekt som 2003 drogs igang av raddningstjansten i
Malmé. Projektet, kallat ”Kvinnlig brandman”, gick i likhet med det tidigare
namnda projektet vid Stockholms brandforsvar ut pa att projektanstalla ett
antal kvinnor. Men till skillnad frén stockholmsprojektet hade projektet i
Malmé en klar ambition att det skulle leda till permanent anstéllning av pro-
jektdeltagarna inom réddningstjansten. | en utvardering (Glans & Rother
2005) konstaterades att ambitionen métte ett massivt motstand fran de mén
som kvinnorna var tankta att bli arbetskamrater med. Motstandet fordes upp
pa facklig niva inom kommunalarbetarférbundet och 2004 gjorde represen-
tanter for facket en anmélan av projektet till JAmO och till JO, dar de havdade
att projektet diskriminerade méan. Anmélningen avslogs (Glans & Rother
2005, s. 8).

Efter det att regeringsuppdrag om jamstélldhet gavs till Raddningsverket
1997 arbetade myndigheten med dessa fragor inom raddningstjansten. Man
stodde forskning om anstallningstester och samordnade néatverkstréffar for
deltids- och heltidsanstallda kvinnor. Raddningsverket gav ocksa stod at
raddningstjansterna att ordna sa kallade ~prova pa dagar”, dar kvinnor er-
bjods att fa prova pa olika arbetsmoment och fa information om yrket. Syftet
var att uppmuntra kvinnor att soka tjanst som brandman. Né&r den eftergym-
nasiala utbildningen for brandman inférdes 2003 var férhoppningen att detta
skulle bidra till en mer jamstalld rekrytering (JAmO 2003, s. 2, SRV 2000, s.
8).

2001 paborjade jag pa uppdrag av Raddningsverket en studie som skulle
stodja arbetet med jamstalldhet inom réddningstjansten (Ericson 2004). Stu-
dien genomfordes under tva ar, det vill sdga fram till 2003, och var forlagd
till Institutionen for genusvetenskap vid Goteborgs universitet. Denna av-
handling bygger delvis pa material som togs fram inom ramen for det projek-
tet. Uppdraget fran Raddningsverket var att studera “hur vérderingar, fore-
stéllningar och attityder inom den kommunala raddningstjansten skapar for-
utsattningar for det fortsatta jamstéalldhetsarbetet”. | uppdraget formulerades
att studien i huvudsak skulle avse heltidsanstéallda brandmén inom raddnings-
tjansten.

| rapporten tog jag utgangspunkt i den debatt kring jamstalldhet som forts
i branschtidningarna. Dar skildrades genomgaende motsattningar mellan &
ena sidan verksamma brandman som framstod som motstandare till jam-
stalldhet och & andra sidan dverordnade chefer som framstod som progressi-
va. Samtidigt fanns exempel pa brandméan som inte fann sig i att positioneras
som reaktiondra motstandare. For att vidare undersoka dessa fragor utfordes
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observationer vid tre arbetslag med uteslutande manlig personal och intervju-
er med brandmén i lagen.

Slutsatsen i rapporten var att motstandet mot 6kad jamstalldhet kunde sat-
tas i samband med strider mellan olika personalgrupper inom organisationen.
Kritiken mot kraven pa okad jamstalldhet flot samman med en mer allmén
motsattning mellan operativ personal och ledning. En annan slutsats var att
de brandmén jag intervjuat nyanserade den polariserade bild som framtréddde
i debatten och i rapporteringen i branschtidningarna. En tredje slutsats var att
det motstand mot kraven pa en okad andel kvinnor som de intervjuade ut-
tryckte kan forstds mot bakgrund av att fragan inte upplevdes som nagot
konkret att forhalla sig till. Jimstalldhet antogs krava forandring men det var
oklart vad det egentligen var fraga om for forandringar.

Nar jag paborjade arbetet med rapporten 2001 var antalet heltidsanstallda
kvinnor i Sverige ett tiotal (Ericson 2004, s. 12ff). Sex ar senare, 2007, var
antalet 60 (Axelsson 2009, s. 7). Antalet deltidsanstéllda kvinnor hade okat
fran drygt 100 till drygt 300. Samtidigt som andelen kvinnor inom yrket okat
har det blivit tydligt att organisationerna haft svart att rekrytera personer med
utomnordisk bakgrund. Det talas darfor idag mer om vikten av att arbeta med
mangfald. Brist pa mangfald associeras i detta sammanhang framst med et-
nisk och rasifierad exkludering. Att den operativa personalen ar foretradesvis
vit med nordisk bakgrund har beskrivits vara ett hinder fér personalen i stor-
stadskommunerna. | branschtidningen Swedish Firefighters rapporteras att
segregering och utanforskap har gjort det svart for personalen att arbeta i mer
invandrartita omraden, dar de upplevt sig vara hotade och blivit utsatta for
skadegorelse (Swedish Firefighters 2009, nr 1, se dven All & Junghage
2010). I likhet med kraven pa jamstalldhet framhalls behovet av att radd-
ningstjanstens personal skall motsvara och representera olika grupper i sam-
héllet (Axelsson 2009).

I viss man inkluderas &ven homo-, bi- och transfragor i arbetet med
mangfald inom raddningstjansten. Sommaren 2008 medverkade svensk radd-
ningstjanst for forsta gngen vid Pride-festivalen i Stockholm. Dar var repre-
sentanter for raddningstjansten, Kommunalarbetarforbundet liksom davaran-
de Raddningsverket. De menade att denna medverkan skulle ses som ett
forsta steg mot att lyfta fragor om sexuell laggning inom raddningstjansten
(Erlandsson 2008, Vikstrom 2008, Sellius 2008). | samband med detta starta-
des éven ett natverk kallat Gay mot olyckor.
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Forskning om brandman

Ur ett sociologiskt och genusvetenskapligt perspektiv ar brandméns arbetsliv
relativt outforskat i Sverige. Yrket har inte belysts i samma utstréckning som
andra liknande yrken och arbetsplatser inom offentlig sektor med klart mar-
kerade samhallsfunktioner, exempelvis polis (Andersson 2003, Bjérk 2009,
Carlstrém 1999, Cedermark-Hedberg 1985, Granér 2004, Aberg 2001, Ase
2000), militaren (Persson 2010), sjukvardspersonal (Eriksson 2002, Lindgren
1999, Machado 1998, Nordberg 2005, Robertsson 2002, Sérensdotter 2008)
eller lararkaren (Carlson 2002, Persson 2008). Detsamma géller vid jamforel-
se med andra slags arbeten som exempelvis verkstadsindustriarbete (Abra-
hamsson 2000, First 1985, Gunnarsson 1994, Lindgren 1985, Martinsson
2006), malare (Silvén 2004), banarbetare (Edelman 1997, Sanne 2001) och
lastbilschaufforer (Nehls 2003).

Den forskning som bedrivits om brandmans arbete aterfinns huvudsakli-
gen inom det ingenjorsvetenskapliga faltet. Den forskningen har bistatt radd-
ningstjansten med kunskap om byggnation, kemiska processer och maskin-
teknik. Organisationen har eftersokt kvantifierbar och naturvetenskapligt
baserad kunskap som kan anvandas for att forbattra organisationens méjlig-
het att hantera olycks- och skadeutveckling (se exempelvis All, Harrami,
Postgard & Stromgren 2006, s. 143, Melin & Bjornberg 1998, Raddnings-
verket 2003). Det har bedrivits forskning om vilka risker och péafrestningar
den operativa personalen utsatts for under vissa former av arbeten (AFS
2007:7, Andersson, Holst & Gronkvist 1998, Bergh m.fl. 1998, Danielsson &
Bergh 1997, Gavhed & Holmer 1998, Gavhed m.fl. 2001). Forskning av
detta slag har gett brandingenjorer och beslutande personalgrupper inom
raddningstjansten underlag for att organisera den operativa personalens arbe-
te och motivera ekonomiska ansprak riktade till kommunen.

Men det finns dven forskning av mer samhallsvetenskaplig och humanis-
tisk karaktér, exempelvis kring pedagogik och genus. I detta kapitel presente-
ras sddan forskning som specifikt ror raddningstjansten och brandmans arbe-
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te. Avsikten med presentationen dr att relatera denna avhandling till annan
forskning kring raddningstjansten. Sarskilt presenteras studier som anknyter
till avhandlingens fokus pa genus och brandman. Den forskningen ar i hu-
vudsak nordamerikansk eller brittisk.

Teoretiker och praktiker

Vid sidan om krav pa kvantifierbar och métbar kunskap har det pa senare ar i
Sverige efterfragats mer kvalitativ kunskap om vad det ar for véirden och
kulturer som praglar raddningstjansten. | samband med inférandet av Lag om
skydd mot olyckor har forskare och beslutsfattare talat om att organisationen
maste stéllas om fran ett reaktivt till ett proaktivt tinkande. De har Kritiserat
organisationen for att ensidigt ha fokuserat pd operativt arbete nar olyckan
redan skett istallet for att arbeta for att forebygga olyckor (Arvidsson 2005,
Rosenberg 2001, s. 20, SRV 2000, s. 50).

Skillnader mellan olika personalkategoriers yrkeskultur och perspektiv pa
verksamheten framkommer i en studie av psykologen Birgitta Johansson-
Hidén (Johansson-Hidén 2006). Hon har studerat hur nya idéer om mer fore-
byggande arbete kommunicerats i samband med inférandet av Lag om skydd
mot olyckor. En av delstudierna bygger pa diskursanalyser av diskussioner i
tolv grupper som representerade kommunstyrelse, raddningsndmnd, led-
ningspersonal inom raddningstjansten samt operativ personal. Johansson-
Hidén fann att grupperna skilde sig at: den operativa personalen och kom-
munstyrelsen foretradde i hdgre grad konservativa perspektiv och var skep-
tiska till den nya lagen medan Raddningsndmnd och ledningspersonal fram-
stod som progressiv i enlighet med den nya lagen (Johansson-Hidén 20086, s.
28ff, 77).

Motsattningar kring den nya lagens krav pa mer férebyggande verksam-
het framkommer ocksa i en studie av Sidney Dekker och Magnus Jonsén vid
Trafikflyghdgskolan (2007). De beskriver hur kraven pa mer forebyggande
arbete och 6kad betoning av teoretisk kunskap, som den nya utbildningen
medfor, upplevdes mycket negativt av den operativa personalen. Brandman
upplevde sig forbrukade och osikra pa om de kunde leva upp till dessa ideal.
Detta, menar Dekker och Jonsén, undergrédvde den operativa personalens
kansla av respekt och mojlighet till inflytande, vilket &r en forutséttning for
att uppna mélen om en larande organisation (Dekker & Jonsén 2007, s. 18).
Dekker och Jonsén slogs av att olika personalnivaer i hog grad forholl sig till
varandra som motstandare (Dekker & Jonsén 2007, s. 24).
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Betydelsen av motsattningar kring olika syn pa kunskap och kvalifikation
har belysts i en avhandling av pedagogen Anna-Lena Goéransson (2004). Hon
har f6ljt en grupp brandmén under deras utbildning vid en av R&ddningsver-
kets skolor och undersokt hur de forhéll sig till utbildningen och olika laran-
desituationer. Sérskilt belyser hon uppdelningen mellan teoretisk och praktisk
kunskap. Att vara brandman knéts av de studerande i hdg grad till ett larande
som skedde genom praktisk erfarenhet och som stélldes i kontrast mot andra
grupper som vérnade teoretisk kunskap. Detta larande visade sig vara centralt
for hur arbetet och kompetensen som brandman definierades av brandménnen
under utbildningen, det vill sdga det utgjorde en viktig del av identiteten.
Titeln pd Goranssons avhandling, Brandvagg, syftar pd hur denna uppdelning
skapade kollisioner mellan & ena sidan brandménnens férvantningar pa att
utveckla sina praktiska kunskaper och & andra sidan lararnas auktoritet, vil-
ken undergravdes nér lararna inte levde upp till foérvantningarna om att ha
och kunna formedla praktiska kunskaper.

Det finns dven forskning som pekar pa att det inte bara ror sig om att oli-
ka personalkategorier har olika perspektiv, utan att det ocksa rader ett asym-
metriskt forhallande i fraga om vilket perspektiv som har tolkningsforetrade.
I en studie av Jennifer Anne Thackaberry beskrivs hur relationer mellan olika
personalgrupper inom den amerikanska raddningstjansten fick betydelse for
organisationens mojligheter att identifiera problem och hantera den operativa
personalens sakerhetsfragor (Thackaberry 2004). Hon har undersokt ett pro-
jekt dar ledningspersonal bjod in brandmaén att delta i sjalvstudier kring sé&-
kerhet. Syftet var att engagera brandman i en diskussion om hur risker hante-
rades i organisationen och hur sakerheten kunde forbattras. Genom projektet
var det tankt att sdkerhetskulturen skulle utvecklas inom organisationen.
Thackaberry fann efterhand som projektet fortskred att brandmannen hade
svart att fa gehor for sina perspektiv hos ledningen. Medan ledningen varnade
regelverk och tydliga instruktioner, menade den operativa personalen att de
behdvde en mer pragmatisk hallning och betonade att besluten maste tas i de
konkreta situationerna. Detta hade kunnat ge ett konstruktivt sakerhetsarbete.
| slutandan kom dock den pragmatiska hallningen att underordnas och bedo-
mas utifran ledningens behov av strikta regelverk som kunde anvandas for att
i efterhand bed6ma den operativa personalens arbete (Thackaberry 2004, s.
339).

Thackaberry beskriver hur organisationen satte sndva ramar for vilka in-
sikter som sjalvstudierna kunde ge. Snarare &n att blotta begrénsningar blev
sjalvstudierna ett medel att aterskapa och motivera dessa ramar. Losningarna
och riskerna definierades inte utifrdn olika perspektiv, utan underordnades
ledningspersonalens tolkningsramar: the final decisions privileged manage-
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ment’s need for control, and management’s need to maintain a sense of con-
sistency with past actions”. (Thackaberry 2004, s. 350).

Brandman som mansideal

Skillnader mellan olika personalgruppers syn pa vad som krévs for att utfora
brandmans arbete ar ett genomgaende tema i den brittiske sociologen Dave
Baigents avhandling (Baigent 2001). Baigents studie bygger pa intervjuer
med brandman. Men den bygger dven pa Baigents egna erfarenheter av att ha
arbetat som brandman i drygt 30 ar. Som titeln pa avhandlingen antyder, One
More Last Working Class Hero, lyfter Baigent fram betydelsen av att brand-
man forvéintas vara man som kan utfora hjaltedad tack vare praktisk kunskap
och kroppsarbete. Hjalterollen som knyts till brandméan maste, menar han,
forstas i termer av maskulinitet. Varnandet av praktisk kunskap och hand-
lingskraft, att vara operativ, kopplas till vissa ideal for manlighet och masku-
linitet. Enligt Baigent stravar brandman efter att aterskapa forestéllningen att
brandmén ar speciellt manliga mén, eftersom det gor det méjligt for dem att
pa ett tydligt satt definiera sin kompetens och mobilisera den allmanna opini-
onen i samhallet mot nedskérningar i yrket (Baigent 2001, s. 127).

Att brandmannayrket har ett symboliskt varde och representerar vissa satt
att tanka kring man och manlighet ar ndgot som belagts i flera studier. | den
forsta rapport kring jamstalldhet som publicerades av Raddningsverket disku-
terar Ulrika Lorentzi stereotypa framstallningar av brandman i filmer och
barnbdcker, som exempelvis den svenska filmen Adam och Eva (Lorentzi
1997). | rapporten Brandman och man diskuterade jag framstallningarna av
brandmén i humorserien Nilecity 105,6 som parodierade forestéllningar om
brandmén som sarskilt attraktiva och manliga man (Ericson 2004).

Det finns studier som intresserat sig for hur brandman framstéalls som
mansideal inom populdrkulturen i ett historiskt perspektiv. Den svenske me-
dieforskaren Peter Dahlén visar hur brandmén anvandes som symbol for ett
gentlemannamassigt men samtidigt handlingskraftigt mansideal i filmens
tidiga historia, vid tiden kring forra sekelskiftet (Dahlén 1996). Den ameri-
kanske historikern John McWilliams menar att brandméan kom att fa en allt
starkare hjdltestatus under andra hélften av 1800-talet och kring sekelskiftet,
da brandmannen hyllades i saval filmer som sanger, planscher och tidningar
(McWilliams 2007, s. 111). Enligt McWilliams och Dahlén framstélldes
brandmannen som en atletisk man som med hjalp av strikt disciplin och mo-
dern teknik kunde trotsa naturens destruktiva krafter.
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Ytterligare en forskare som intresserat sig for brandmannayrkets symbol-
vérde i ett historiskt perspektiv ar den australiska forskaren Robyn Cooper
(1995). Enligt Cooper har brandméan fatt symbolisera ett ideal av ra, aggres-
siv maskulinitet som kombineras med hég moral och gentlemannaméssighet
(Cooper 1995, s. 155). Till skillnad fran exempelvis stereotyper om poliser
eller militdren framstélls brandmannen som en alltigenom god och féga am-
bivalent karaktar (Cooper 1995, s. 164). Sammantaget visar dessa historiska
studier hur brandmannen kom att std som symbol for en ny vérld, ett moder-
niserat samhalle och dess krav pa nya former av mansideal.

Att brandman far symbolisera samhallsordningar och kulturell enighet har
aktualiserats i samband med attackerna mot World Trade Center 2001. Flera
forskare har skrivit om den kulturella och sociala betydelsen av framstall-
ningarna av kdmpande och sorjande brandmédn som dominerade medierap-
portringen (Chetkovich 2004, Faludi 2007, Lorber 2002, Sargent 2002, Tracy
& Scott 2006). De har beskrivit hur brandmannen framstélldes som en stereo-
typ maskulin hjalte med koppling till amerikansk nationalism. Brandméannen
som kampade pa Ground Zero anvandes som patriotiska symboler som un-
derbyggde forestéllningar om kontraster mellan vastvérlden och den mus-
limska varlden (se Lorber 2002, s. 379).

| ett historiskt perspektiv ar det magjligt att finna exempel pa framstall-
ningar med direkt rasistiska intentioner. Som McWilliams poéngterar var de
ideala manligheter som brandman symboliserade forbehéllna vita méan. |
kontrast till vita brandmans hjéltedad, kontroll och tekniska fardigheter kunde
afroamerikanska brandméan framstéllas som odugliga, fumliga och daraktiga.
Stereotypen om brandmannen, som inkluderade ett tydligt samhallsansvar
och den moderna tidens manlighetsideal, kunde anvéndas som tema for att
framstalla rasistiska kontrasteringar (McWilliams 2007, s. 111).

Som Baigent framhaller & symboliken mer &n enbart kuriosa inslag. De
utgor viktiga dimensioner av brandmaéns arbete genom att bidra till att repro-
ducera maktforhallanden inom raddningstjansten. Stereotypa framstallningar
av brandman som sérskilt manliga man, som kan radda liv tack vare fysisk
styrka, risktagande och handlingskraft, menar Baigent ar en resurs i kampen
om tolkningsforetrade inom organisationen. Men de &r ocksa av betydelse for
hur brandmén identifierar sig med sitt arbete. Om de stereotypa forestéallning-
arna skulle ga forlorade skulle det kunna undergrava brandméannens mer
fundamentala uppfattningar om sig sjélva och sin omvarld, menar han (Bai-
gent 2001, s. 128).

Pa liknande satt beskriver de amerikanska forskarna Sarah Tracy och
Clifton Scott (2006) hur stereotypa forestéliningar om brandmén &r av bety-
delse for att forstd hur brandman forhaller sig till och beskriver sitt arbete.
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Tracy och Scott jamfor tva fallstudier de genomfort, den ena av brandmén
och den andra av Gvervakare inom kriminalvarden. De tar sin utgangspunkt i
att bada dessa yrkesgrupper moter utslagna manniskor i behov av omvardnad
och omhéndertagande, men att yrkena 4nda har valdigt olika status. De drar
slutsatsen att de forestallningar som omger brandménnens yrke &r en viktig
resurs for brandménnen i deras arbete. Brandmén kan kompensera negativa
upplevelser i arbetet med att skifta fokus till den positiva respons de kan
mota, vilket inte &r fallet for dvervakarna (Tracy & Scott 2006, s. 23f). Ut-
ifrdn etnografiskt material beskriver de hur dessa former av positiv respons
och uppmarksamhet som brandménnen hade tillgang till hade sin grund i
forestallningar om att brandmaén var sérskilt maskulina och attraktiva man.

En nagot annorlunda infallsvinkel intas i en studie av den amerikanske
sociologen Matthew Desmond. Han har foljt en grupp sésongsanstélida méan
som med enkla medel bekdmpade skogshrander under sommarmanaderna i
norra USA. | likhet med de studier som namnts ovan visar Desmond att mas-
kulinitet hade betydelse for att de stallde upp pa ett arbete som innebar livs-
hotande risker. Desmond talar om maskulinitet, men undersoker frémst bety-
delsen av arbetarbakgrund och av att vara uppvaxt pa landsbygd. Han distan-
serar sig fran antaganden om att de studerade mannen skulle soka sig till
brandmannayrket for att bevisa sin manlighet och menar att det snarare be-
rodde pa att arbetet erbjuder en miljo och relationer som de kande igen fran
sin uppvaxt (Desmond 2006, s. 411, 2007, s. 266).

Desmond beskriver hur de sdsongsarbetande skogsbrandménnen hade en
speciell relation till sitt arbete och langtade efter att fa aterkomma nésta sa-
song. Kopplingen till skogen var essentiell for att forstd deras perspektiv.
Som skogsbrandmén definierade de sig gentemot brandmén som arbetade
inom brandkaren i mer urbana miljoer. En grundlaggande skillnad var att de
som skogsbrandman inte i samma utstrackning blev sedda som hjaltar, mans-
ideal och sexobjekt. Till skillnad fran brandmannen i urbana miljéer var
verksamheten som skogsbrandmén mer dold och anonym. De hade heller inte
tillgang till samma attribut, som stora fordon och tunga verktyg. Desmond
beskriver hur de kunde kritisera att de urbana brandmannen tillméattes sadan
status, nar arbetet i skogen i praktiken var mer pafrestande. De talade om de
urbana brandménnen som tillgjorda och veka istéllet for att erk&nna deras
status (Desmond 2007, s. 130ff).
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Betydelsen av rokdykning

Forskning kring brandman lyfter fram att identiteten som brandman knyts till
vissa arbetsmoment. Som yrkestiteln signalerar &r brandbekd@mpning centralt.
Men identiteten och kénslan av kompetens knyts mer specifikt till ett visst
arbetsmoment inom detta omrade, namligen rokdykning. De brandméan Go-
ransson foljde beskrev sitt arbete som att de “’springer in dar andra springer
ut” (Goranson 2004, s. 55). Snarlika formuleringar aterfinns i Baigents och
den amerikanska antropologen Robert S. McCarls studier, vilket antyder att
det ar ett slagkraftigt sitt att presentera arbetet som aterkommer i olika sam-
manhang (se Baigent 2001, s. 137, McCarl 1985, s. 31).

Betydelsen av rokdykning intar en central plats i Baigents studie. Enligt
honom var det genom detta arbetsmoment som brandménnen bevisade sin
duglighet. Genom att visa prov pa risktagande, fysisk styrka och handlings-
kraft vid dessa arbetsmoment kunde de mata sig med och reproducera fore-
stéliningar om brandmén som sarskilt maskulina mén (Baigent 2001, s. 67).
Pa liknande satt beskriver Tracy och Scott hur hjalterollen understoddes av
att vissa arbetsmoment betonades, medan andra underkommunicerades. De
arbeten som hade hdg status innebar att ta risker och utsatta sig for fara. Detta
kontrasterades mot omvardande arbetsuppgifter som tillskrevs lag status.
Skillnaden daremellan var tydligt kopplad till férestallningar om maskulinitet
och feminitet (Tracy & Scott 2006, s. 19ff).

Betydelsen av arbetsmomentet rokdykning ar ett framtrddande tema i en
amerikansk studie av Carol Chetkovich (1997). Chetkovich har féljt en grupp
kvinnor och mén som efter avslutad utbildning genomgick praktik vid radd-
ningstjansten i Oakland i USA. Hon studerar betydelsen av att vara i minori-
tet och jamfor vita kvinnors erfarenheter med afro- och latinamerikanska
maéns. Arbetsmomentet rékdykning var ett centralt hinder for kvinnor, efter-
som det var i utforandet av detta arbetsmoment som skillnader mellan méns
och kvinnors formaga forvantades bli sarskilt tydliga. Genom sitt etnografis-
ka material visar Chetkovich hur denna forvantan blev en sjalvuppfyllande
profetia. Kvinnor antogs ha samre forutsdttningar an man att utféra dessa
moment. Dessa antaganden gav dem samre forutséttningar att ta sig an dessa
arbetsmoment och att etablera ett fortroende for sin mojlighet att stanna i
yrket och bli sedd som en god kollega (Chetkovich 1997, s. 107). Att bli en
brandman handlade om att lara sig fa kontroll Gver de risker som detta ar-
betsmoment innebar, i likhet med vad Baigent beskriver. | Chetkovich studie
blev det tydligt hur detta sker genom en form av socialisering forbehallen
man.
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Att arbetsmomentet rokdykning &r centralt for hur brandmans arbete och
kompetens definieras beskrivs dven av McCarl (McCarl 1985, s. 97). | The
District of Columbia Fire Fighters’ Project presenterar McCarl en etnogra-
fisk studie av hur brandmén socialiserades in i samvaron i arbetslagen och
hur kunskap kommunicerades mellan personalen. McCarl lyfter fram att
rokdykning ma ha varit central for definitionen av brandmans arbete, men att
kompetensen som brandman i realiteten utvecklades i mindre spektakuldra
situationer. Han lyfter bland annat fram betydelsen av att brandméan samlades
for gemensamma maltider. Dessa tillfallen fungerade som rituella manifesta-
tioner av yrkeskultur och gemenskap, menar han. Vid dessa tillfallen berétta-
de personalen historier som forde vidare kunskap och markerade kanslan av
samhdrighet (McCarl 1985, s. 57, 200, se &ven McCarl 1984).

McCarl menar att fokuseringen vid rokdykning och hjéltedad var ensidig
och ett problem, eftersom det inte stamde med verkliga forhallanden. Det lag
till grund for missuppfattningar om att brandman inte gjorde nagot vettigt,
nar de inte pa ett tydligt satt motsvarade dessa forvantningar. Snarare &n att
vara en resurs upplevde brandmannen hjaltedadsforestallningar som riskabla.
De hade svart att forsvara sig mot sadana forestallningar, samtidigt som de
hade svart att gora tydligt vad arbetet egentligen gick ut pa (McCarl 1985, s.
133). Studien syftade till att spegla brandmaéns arbete pa andra sétt genom att
lyfta fram de brandmannakunskaper och kompetenser som annars togs for
givna. Resultaten av studien visade sig dock fa ett svalt mottagande av perso-
nalen (McCarl 1985, s. 35).

Brandméns gemenskap

Brandman beskrivs ofta som en yrkesgrupp som ar stolt éver sitt yrke och i
flera studier framhélls att det upplevs som ett kall (Chetkovich 1997, s. 28,
McCarl 1984a, s. 96, Myers 2005, s. 359, Wright 2008, s. 106). Nagot som
ocksa poangteras i flera studier ar att brandman har en stark kansla av samh6-
righet och att brandman ofta framhéller att relationerna mellan personalen i
arbetslagen ar familjara (Archer 1999, s. 94, Baigent 2001, s. 30, Chetkovich
1997, s. 26, 1985, s. 97, McWilliams 2007, s. 105, Moore & Kleiner 2001, s.
208, Myers 2005, s. 357, Ward & Winstanley 2005, s. 457). Arbetslaget kan
omtalas som en form av familj, dar arbetskamraterna ar ens broéder och syst-
rar (Myers 2005, s. 366, Goransson 2004, s. 58f). Vid sidan om att rokdyk-
ning beskrivs som centralt for brandméns yrkesidentitet lyfter flera studier
fram att arbetet som brandman staller krav pa sociala relationer, sarskilt som
merparten av arbetstiden spenderas i vantan pa larm.

34



FORSKNING OM BRANDMAN

McCarl framhéller att det var betydelsefullt att brandméan arbetade dygns-
pass. Dygnspassen forstarkte kanslan av gemenskap genom att det isolerade
medlemmarna av en grupp fran évriga samhallet. Dygnspass symboliserade
och framjade en stark lojalitet med arbetet och mellan dem som delade dessa
dygnsrytmer (McCarl 1976, s. 57, 1985, s. 97, se &ven Archer 1999, s. 94).
Andra, exempelvis den amerikanska forskaren Karen Myers (2005), kopplar
denna starka kansla av gemenskap till att det &r ett riskfyllt arbete som kraver
néra relationer mellan arbetskamrater. Myers studerar raddningstjansten som
en typ av organisation med sérskilda krav pa sakerhetsmedvetande som forut-
sétter stabila sociala relationer och tillit mellan arbetskamrater. Myers har
intervjuat och utfort observationer och beskriver hur provanstéllda assimile-
rades i arbetslag med brandman. Hon framhaller att det var en arbetsmiljo
med en stark yrkeskultur och att prévningar av aspiranter i huvudsak gick ut
pa att denne skulle finna sig i rollen som en kuvad och 6dmjuk tjanare (My-
ers 2005, s. 360ff).

Chetkovich beskriver i sin studie hur nya arbetskamraters sociala forma-
gor sattes pa prov och att detta i vissa avseenden var an viktigare an bedém-
ningar av fysisk formaga. Som ny i arbetslaget gallde det att vara uppmark-
sam pa implicita krav pa 6nskvart bemotande, exempelvis att passa upp seni-
ora och inte ha nagra problem med att bli hunsad. Chetkovich papekar att
detta ska relateras till den beroendestallning som radde mellan nyanstallda
och seniora. De nyrekryterade var beroende av att de seniora tog sig tid att
forevisa och handleda utifran sin erfarenhet under den tid som spenderades i
vantan pa larm. Darfor var det viktigt att halla seniora vid gott mod genom att
pa olika satt utfora mindre populara arbetsuppgifter som att exempelvis stada
(Chetkovich 1997, s. 94ff).

Myers framhaller att det i huvudsak var pa stationen som den nyanstallde
efterhand fick en kénsla av att bli upptagen i gruppen. Det bekraftades nér
man blev inbjuden att delta i exempelvis kortspel, titta pd TV eller delta i
konversationer. Att ndgon accepterades, vilket enligt Myers kunde ta atskilli-
ga manader, antyddes genom att seniora borjade visa intresse for den nya
kollegan som person. Att bli kollega innebar att fa svara pa fragor fran de
seniora av mer personlig karaktar (Myers 2005, s. 362).

En annan central aspekt av yrkeskulturen som berérs i tidigare forskning
&r att relationer mellan brandmén préglas av en skdmtsam jargong. | flera
studier av dessa arbetsmiljoer hdvdas att detta dr centralt for skapandet av
ndra relationer mellan personalen. | sin studie av skogshrandman beskriver
Desmond hur jargongen och sattet att vara retsamt elak var ett sétt att disci-
plinera varandra och skapa ndra relationer mellan mannen i gruppen. Den
skdmtsamma jargongen markerade gruppmedlemskap och uttryckte att man
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delade samma uppvaxtvillkor (Desmond 2007, s. 99, 107). Flera studier visar
att det stalls krav pa att den som soker sig till yrket ska vara forberedd pa att
inte ifrdgasétta utan lara sig att hantera en sadan jargong (Archer 1999, s. 98,
Caplan 2003, s. 51, Desmond 2006, s. 409, 2007, s. 111, Grube-Farrell 2002,
s. 343).

Jargongen brukar i ett svenskt sammanhang benamnas som *ra men hjart-
lig” och den &r en viktig del av det som skapar yrkesidentitet (Ericson 2004,
s. 110). | en av Raddningsverkets rapporter beskrivs hur jargongen anvands i
platsannonser for att locka rétt” personer (Johansson 1997, s. 24). Jargongen
har beskrivits som central for prévningen av om en kollega lever upp till
idealen for en bra brandman (Baigent 2001, s. 68, Chetkovich 1997, s. 34,
Desmond 2007, s. 111, McCarl 1984, s. 414). McCarl menar att en ra men
hjértlig jargong, i synnerhet practical-jokes, fyller en viktig funktion i yrket.
Den 4r ett sétt att testa och lara kdnna nya arbetskamrater. Det géller att kun-
na beméta denna pa ratt satt, huvudsakligen genom att inte tappa fattningen. |
annat fall kan det skapas ett rykte som kan forfélja en under hela ens karriar
(McCarl 1984, s. 414, 1985, s. 62). Pa liknande satt beskriver Baigent att en
skdmtsam jargong kommunicerar en informell hierarki och tydliggér vad som
ar 6nskvarda egenskaper. Enligt Baigent &r det inte enbart frdga om en initie-
ringsrit. Jargongen préglar brandmans hela arbetsliv (Baigent 2001, s. 83).

Brytare

Det finns ett antal studier som uppmarksammar att kulturen inom brandman-
nayrket och de starka relationerna mellan arbetskamrater gjort det svarare att
arbeta i yrket for personer som inte passat in i normen med avseende pa kaén,
etnicitet och sexualitet. Flera studier, som exempelvis Baigents, syftar till att
forsoka forsta vad det ar for mekanismer som ligger bakom sadana exklude-
ringar inom yrket. Det finns ocksé studier som fokuserar brytare och minori-
tetsgrupper inom yrket. Vid sidan om Chetkovich har de amerikanska fors-
karna Janice Yoder och Patricia Aniakudo (1995, 1996, 1997) beskrivit hur
afroamerikanska kvinnor inom yrket missgynnats och trakasserats. McWilli-
ams (2007) har beskrivit hur afroamerikanska méan diskriminerats och trakas-
serats av sina vita arbetskamrater. Aven McCarl (1984, 1985) diskuterar
konflikter mellan svarta och vita inom réddningstjansten i USA.

Studier som dessa beskriver hur personer som avviker fran normen haft
svart att stanna i yrket, da de utsatts for verbala och fysiska pahopp. De lyfter
aven fram att trakasserierna kunde bli sarskilt pafrestande nar det rért sig om
tystnad och osynligg6rande. Detta eftersom det &r ett yrke dar personalen
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arbetar 1anga pass tillsammans och dar man utsatts for livsfara om man inte
kan samarbeta med eller lita till sina arbetskamrater (Archer 1999, s. 100,
Chetkovich 1997, s. 75, Ward & Winstanley 2003, s. 126, Ward 2008, s. 50).
McCarl, exempelvis, menar att dven om det forekom direkta pahopp sa var
det tystnaden som i langden var den mest forédande formen av trakasserier
(McCarl 1985, s. 102). McWilliams uttrycker det sa har:

Perhaps most unnerving for black firemen was not an overt, physical
act but having to function in an already stressful ‘environment of aver-
sion” where co-workers would not engage them in conversation and
generally ignored them, an unspoken form of behaviour that effectively
relegated them to a nonexistence. (McWilliams 2007, s. 114)

Dessa studier pekar pa att de sociala relationerna och formerna av umgange
ar centrala for att forsta diskriminering inom yrket. Genom att alla inte far
atnjuta samma former av umgange och kontakt skapas skillnader i forutsatt-
ningar och den som utestangs far inte den trygghet, erfarenhet och kunskap
som kravs for att etablera sig i yrket.

Att kanslan av tillit och fortroende mellan arbetskamrater vilar pa vissa
outtalade normer om likhet blir tydligt i studier som fokuserar pa betydelsen
av sexuell laggning. De brittiska forskarna James Ward och Diana Winstan-
ley har undersokt homosexuella mans erfarenheter i yrket (Ward & Winstan-
ley 2003, 2005, 2006, Ward 2008). De beskriver hur kraven pa nara relatio-
ner mellan arbetskamrater medférde en radsla for att leva éppet som homo-
sexuell man. Det som upplevdes som hotfullt var inte bara faran for direkta
trakasserier utan aven for att utestangas fran moéjligheten till intimitet mellan
arbetskamrater. Studierna visar hur intimitet mellan méannen i arbetslagen,
exempelvis i form av kramar efter traningspass eller att vistas nakna i dusch
och omkladningsutrymmen, forutsatte férvantningar om heterosexualitet
(Ward & Winstanley 2006, s. 213, Ward 2008, s. 44).

Ward och Winstanley lyfter framst fram skillnader mellan heterosexuella
och homosexuella man. Men om deras resultat sétts i relation till en annan
brittisk studie som fokuserar heterosexuella och homosexuella kvinnor i yrket
blir det tydligt att det handlar om saval kon som sexualitet. Tessa Wright
beskriver utifran intervjuer med lesbiska och heterosexuella kvinnor hur
homosexuell laggning kunde underlétta for en kvinna att bli accepterad och
fa tilltrade till en gemenskap med manliga heterosexuella arbetskamrater.
Detta hdngde samman med stereotypa forestallningar om att leshiska ar man-
liga. Att bli sedd som maskulin kvinna gav mdjlighet att inte utmana de nor-
mer som gemenskapen mellan mannen grundade sig i. Som lesbisk kvinna
var det ocksd mojligt att falla in i den jargong mellan mannen som byggde pa
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en sexualisering av kvinnor. Medan heterosexuella kvinnor upplevde sig bli
objektiverade kunde leshiska uppfattas som “one of the lads” (Wright 2008,
s. 108). Enligt Wright kunde det darfor vara en strategi att som kvinna passe-
ra som leshisk, oavsett sexuell l&ggning (Wright 2008, s. 110). Sexuell l&gg-
ning kunde med andra ord ha direkt motsatta konsekvenser for méns och
kvinnors mojligheter att inkluderas i gemenskapen och fa fortroende som en
bra arbetskamrat.

Avslutning

Forskningen om yrkeskulturen inom brandmannayrket lyfter fram att yrket &r
kopplat till forestallningar om maskulinitet och till ett virnande om kroppsar-
bete. | de studier som presenterats har laggs tonvikten vid olika delar av detta
spann. Hardraget betonas antingen att yrket ar ett maskulint yrke eller att det
ar fraga om ett arbetaryrke, men i merparten av studierna finns bada dessa
dimensioner. Dessa teman &r ocksa centrala i denna avhandling. Kulturella
betydelser kring maskulinitet och att vara arbetare ar centrala omraden for att
forsta hur gemenskap och intimitet konstrueras och bekréftas i relationen
mellan arbetskamrater i detta yrke.

Ett aterkommande tema i forskningen om brandman &r att det ar ett yrke
som utmérks av en stark gemenskap och hdga krav pa homogenitet bland
personalen. | Desmonds studie (2006, 2007) var det viktigt att ha vuxit upp
pa landet i en arbetarmiljo for att accepteras som en god arbetskamrat. | stu-
dierna av Baigent (2001) eller Tracy och Scott (2006) ar det snarare mojlig-
heterna att méta sig med idealet om att brandman &r sérskilt maskulina och
risktagande man. Andra studier, som Myers (2005) och McCarl (1984), lyfter
fram att likhet ar en forutséattning for den kénsla av samhdrighet som gor det
mojligt att méta och hantera de risker som vissa arbetsuppgifter kan innebéra.
Samtidigt visar studier av Chetkovich (1997), Yoder och Aniakudo (1995,
1996, 1997), Wright (2008) liksom Ward och Winstanley (2003, 2005, 2006,
aven Ward 2008) att homogenitet ar villkorad utifrdn kon, sexualitet och
etnicitet eller rasifiering. Sammantaget verkar personer som inte ar vita, hete-
rosexuella man med arbetarbakgrund exkluderas fran den kansla av gemen-
skap som framstar som en forutsattning for att verka som brandman.

| forhallande till dessa studier vill jag med denna avhandling bidra med
kunskap om i vilka avseenden dessa forutsattningar kan vara rimliga beskriv-
ningar ocksa av den kommunala raddningstjansten i Sverige. Jag beskriver
hur brandmannen i de arbetslag jag besokt talade om gemenskapen med sina
arbetskamrater och hur de beskrev en kénsla av samhorighet. Sarskilt &r jag
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da intresserad av hur denna gemenskap grundas pé kon. Jag beskriver hur de
brandmén jag foljde forholl sig till allmént spridda forestallningar om att
brandmén &r eller bor vara sarskilt manliga man. | likhet med tidigare forsk-
ning undersoker jag vilka aspekter av arbetet som verkar vara viktiga for hur
yrket kopplas till maskulinitet. Men jag lyfter framforallt fram de samman-
hang da personalen hade svart att motsvara forvantningar pa en brandman,
hur denne bor vara eller vad denne bor goéra for slags arbete.

Tidigare studier som fokuserat maskulinitetskonstruktioner inom brand-
mannayrket lyfter fram vad som kan ses som uppenbara uttryck fér maskuli-
nitet inom yrket, sdsom risktagande och muskelstyrka i samband med rok-
dykning. | de fall da studierna berort livet pa station behandlas uttryck som
sexistisk jargong och pennalism. Denna avhandling utgor ett bidrag genom
att den lyfter fram andra aspekter av brandmaéns vardag. Jag intresserar mig
mer for de mer alldagliga och tillsynes odramatiska sétt som gemenskapen
mellan mén i arbetslagen upprétthalls. Personalen jag foljde visade sig i
manga fall ta avstand fran och kritisera stereotypa forestallningar om deras
arbete och kompetens. Ett exempel &r det tillfalle som beskrivs i inledningen.
Jag lyfter fram hur sadana tillfallen av distansering var betydelsefulla for att
uppratthalla gemenskap mellan mannen i arbetslagen.
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Vidare forskningssammanhang
och teoretiska ingangar

I detta kapitel presenteras begrepp som ar centrala for studien och de teore-
tiska perspektiv som analyserna bygger pa. Avhandlingen undersoker manlig
kdnskodning av ett yrke och relaterar till feministisk och genusvetenskaplig
forskning om arbetsliv. Forst presenteras darfor forskning kring kénsmark-
ning av arbete och vilken innebdrd kon har for fordndringar inom organisa-
tioner. Jag beskriver forskning som undersokt hur forvantningar pa skillnader
i kvinnlig och manlig kompetens far betydelse for hur kompetens definieras
inom specifika organisationer och arbeten. Darefter presenteras grenar inom
genusforskningen som undersokt relationer mellan man. Det ar ett forsk-
ningsomrade dar begreppet homosocialitet ar centralt. Jag presenterar detta
begrepp och diskuterar hur kon framstar som en viktig grund for samhorig-
het, sérskilt i relationer mellan mén. Jag beskriver begreppet homosocialitet
och knyter det till frdgor om intimitet. Homosocialitet kan forstdas som en
speciell form av gemenskap dar samhérighet grundad pa kon blir en forut-
sattning for narhet. Villkoren for nérhet i sddana relationer, menar jag, kan
knytas till distinktioner mellan olika former av intimitet liksom till hetero-
sexualitet som norm.

For att undersdka gemenskapen i brandmans arbetslag ar inte bara be-
greppet homosocialitet centralt, utan dven maskulinitet, da det ror sig om
gemenskap mellan man. Jag presenterar teoribildning kring maskulinitetsfra-
gor och diskuterar de centrala begrepp och perspektiv pd maskulinitet som
jag anvander mig av i denna studie. Avslutningsvis diskuterar jag fragor
kring klass och hur detta kan séttas i relation till maskulinitet.
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Koénsmarkning av arbete

Ett vidare sammanhang for studien &r att yrken &r en viktig social organise-
ringsprincip. Att ha ett yrke ar inte bara ett satt att forsorja sig utan ocksa
hdgst vésentligt for hur manniskor tillskrivs identitet och uppfattar sin om-
vérld. Yrkesliv innebér en form av socialisation och behandlas inom sociol o-
gi som centralt for de satt som maktordningar och samhéllets stratifiering
uppratthalls (Svensson 2003, Crompton 1998). | denna studie undersoks hur
yrke ar en viktig social kategoriserande princip, med avseende pa kon.

En Klassisk studie av kdnssegregering ar Rosabeth Moss Kanters Men and
women of the corporation (1993). Kanter undersoker den interna konsarbets-
delningen i ett amerikanskt multinationellt storforetag och beskriver hur
konssegregerande processer kan ta sig uttryck i byrakratiska organisationer.
Hon beskriver hur kvinnor forvisades till positioner med Iag status, lag 16n
och sma mojligheter till karriar, medan man reproducerade sina maktpositio-
ner genom att rekrytera de som var lika dem sjélva, det vill sdga andra mén
(Kanter 1993, s. 103, 232). Kvinnor arbetade som sekreterare, medan méan
uppmuntrades att arbeta som chefer, forséljare och teknisk personal (Kanter
1993, s. 37). Denna segregering, menar hon, tog form genom en process av
kénsmérkning av olika typer av arbeten inom organisationen, som sarskilt
forsvarade kvinnors majligheter att na andra positioner. Nar kvinnor nadde
andra positioner i organisationen, gjorde deras minoritetsposition att de fram-
forallt blev sedda som kvinnor snarare &n som kompetenta kollegor. Medan
mans prestationer sags som uttryck for yrkeskompetens, bedémdes kvinnorna
alltid i relation till kon. Darmed knoéts kompetens till mans kroppar och kén
till kvinnors (Kanter 1993, s. 207ff).

Kanters studie visar att det inte bara ar kroppar som tilldelas kén, utan
aven yrken och enskilda arbetsmoment. Detta brukar omtalas som kénsmark-
ning (Westberg 2001). Omsorgsinriktade och vardande yrken och arbetsupp-
gifter ses som kvinnliga, medan tekniska och fysiskt kravande yrken och
arbetsuppgifter anses manliga (Cockburn 1991a, First 1985, Mellstrém 1999,
Sommestad 1992, Westberg-Wohlgemuth 1996). Som Annika Baude poang-
terar i sin studie av arbete inom livsmedelsindustrin &r det just forestéllining-
arna om dessa skillnader mellan arbetsmomenten som &r viktiga for sorter-
ingen av man och kvinnor pa arbetsplatser, snarare 4n nagra reella skillnader.
Uppdelningen av arbetsuppgifter mellan man och kvinnor forestéalldes vara
en foljd av att de arbetsmoment man utforde stallde hogre krav pa fysisk
styrka. Men enligt Baude fanns i realiteten inte denna skillnad i arbetsmo-
menten (Baude 1992, s. 257). P4 liknande satt beskriver Ulla Wikander i en
historisk studie av Gustavsbergs porslinsfabrik hur arbetsmomentens status
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andrades nar de overtogs av kvinnor fran man, dven om arbetet i praktiken
stallde samma krav pa tekniskt kunnande och fysisk styrka som tidigare (Wi-
kander 1988, s. 226f). | sin studie av brytférsok inom en industri beskriver
Gunilla First hur forestallningarna om att kvinnor inte utférde tyngre arbeten
blev en sjalvuppfyllande profetia. Kvinnorna antogs ha tilldelats jobben som
ar lattare” och att kvinnor dominerade inom vissa former av arbeten togs i sin
tur som intékt for att de jobben var lattare (First 1985, s. 136).

Det finns studier som pekar mot att det inte bara &r arbeten och arbets-
moment som &r kdnskodade, utan &ven den utrustning som arbetsmomenten
utfors med. Forandring av utrustning kan i sig bidra till att férdndra kdnskod-
ningen av olika typer av arbeten och relationer mellan olika personalgrupper i
organisationer. Cynthia Cockburn beskriver i en studie av pappersindustrin
hur inférandet av ny teknik i slutet av 1970-talet utmanade den kdnsmérkning
av olika arbetsmoment och kompetenser som dittills strukturerat relationerna
inom industrin. Datoriseringen av tillverkningsprocessen gjorde att granserna
mellan praktiskt och teoretiskt, eller manuellt och intellektuellt arbete, blev
betydligt mer oklara. Tangentbordet var en symbol for denna ambivalens,
menar Cockburn, eftersom det suddade ut granserna mellan & ena sidan
handgripligt produktionsarbete, vilket sags som manligt arbete, och & andra
sidan sekreterares och administrativa funktioner i organisationen, vilket sags
som kvinnligt arbete (Cockburn 19913, s. 143).

Tidigare forskning har pekat pd att olika arbeten konskodas utifran vem
som utfor arbetet, vilka krav arbetet anses stélla eller vilken utrustning som
anvénds. Men dessutom kan det, som Lena Abrahamsson beskriver, vara
fraga om vad som i forlangningen ar produkten av arbetsmomentet. Abra-
hamsson har undersokt kénsarbetsdelning inom en rad olika tillverkningsin-
dustrier och i en pappersindustri fann hon att vissa maskiner ansags manliga
och andra kvinnliga. Det som gjorde skillnad var att de maskiner som tillver-
kade “vanligt” papper sdgs som manliga medan de maskiner som tillverkade
servetter ansags kvinnliga (Abrahamsson 2000, s. 243, se aven Cockburn
1991a, Martinsson 2006, s. 123).

Att de arbetsuppgifter som man utfor forestalls vara mer fysiskt pafres-
tande, farliga och tekniskt kravande ar nagot som belagts i flera studier av
koénsuppdelad arbetsdelning inom olika former av industri- och produktions-
arbete (Abrahamsson 2000, Cockburn 1991a, Furst 1985, Lindgren 1985,
Martinsson 2006, Mellstrom 1999, Sommestad 1992, Wikander 1988). Det
har ocksa beskrivits i studier av andra yrkesomraden, exempelvis sekreterare
(Kanter 1993, Karlsson 2010, Pringle 1993), poliser (Andersson 2003, Aberg
2001, Ase 2000), vérdyrken (Einarsdottir 1997, Eriksson 2002, Lindgren
1999, Nordberg 2005, Robertsson 2002, 2003, Soérensdotter 2008), bygg-
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nadsarbetare (Eisenberg 1998), militérer (Persson 2010) och ingenjérer (Ber-
ner 1996, s. 56ff, 207). Generellt pekar dessa studier dessutom pa att det
arbete som kvinnor utfoér har l&gre status och farre mojligheter till karriér &n
man. Att arbetslivet praglas av kdnsmérkning och konssegregering ar med
andra ord vélbelagt.

Som framgatt av presentationen av raddningstjansten och tidigare forsk-
ning om brandmannayrket rader dessa forhallanden ocksa inom denna sektor.
De studier som gjorts beskriver hur kvinnor i yrket haft svart att géra ansprak
pa samma kompetenser som man. | Sverige har verksamma i yrket, allménhe-
ten och dven forskare p& omradet utgatt fran att arbetet skulle stalla krav pa
fysisk styrka och teknisk formaga som endast man skulle kunna uppna. Men
som jag tidigare nd&mnt har kvinnor trots allt arbetat som rékdykande brand-
méan och alltsd utfort ”den farligaste arbetsuppgift vi tillater i Sverige och
ocksa ett av de mest fysiskt kravande” (AFS 2007:7, s. 21). Kvinnor som
arbetat operativt som brandman har utfort samma arbete och bedomts utifran
samma grundkrav som man. Men, i likhet med vad tidigare forskning beskri-
vit som intern kdnssegregering, har detta arbete inte tillmatts samma status.
Anledningen &r att det varit fraga om deltidsanstallningar och arbeten pa
mindre orter, vilket haft lagre status &n heltidsanstallning och arbete i urbana
miljoer (Ericson & Rutstrdm 2000, Ericson 2004, JamO 2007, s. 7).

Genus och arbetsorganisation

Avhandlingen utgar fran ett teoretiskt perspektiv som betonar att kén kan
studeras som sociala konstruktioner, det vill sdga att indelningen i mén och
kvinnor kan forstds som en effekt av social praktik. Genus ar en term som
betonar detta perspektiv pa kon. Detta ar en studie av hur kon gors, dar analy-
sen inriktas mot hur forestallningar om olikhet mellan tvd kon uppratthalls
genom och samtidigt villkorar manniskors handlingar (Butler 1999, s. 173ff).
Inom detta forskningsfalt relaterar avhandlingen till studier som undersoker
arbetslivets betydelse for att skapa och befésta forestaliningar om kén, i syn-
nerhet om maskulinitet (Collinson & Hearn 2005, s. 291, Hearn & Parkin
1987, s. 82).

Att arbetsdelning ar centralt for sociala konstruktioner av kén har exem-
pelvis lyfts fram av den amerikanska antropologen Gayle Rubin. | artikeln
The traffic in women (1997) havdar Rubin att arbetsdelning inte ska ses som
en foljd av genus utan snarare nagot som skapar genus:
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The division of labour by sex can therefore be seen as a ‘taboo’: a taboo
against the sameness of men and women, a taboo dividing the sexes
into two mutually exclusive categories, a taboo which exacerbates the
biological differences between the sexes and thereby creates gender.
(Rubin 1997, s. 39)

Arbetsdelning &r inte bara en foljd av att man och kvinnor tanks vara olika
utan ar ocksa centralt for hur distinktioner mellan mén och kvinnor uppratt-
hélls. Konsarbetsdelningen har som funktion att uppratthalla forestallningar
om att kvinnor och mén i grunden &r olika.

Det finns exempel pa studier som tagit utgangspunkt i Rubins uppmaning
om att se arbetsdelning som en form av tabubeldggande av likhet mellan mén
och kvinnor och som visat att mén och kvinnor kan géra samma former av
arbeten, sa lange detta inte ifragasatter forestallningar om att man och kvin-
nor gor olika saker. | en studie av sekreterare beskriver den australiensiske
sociologen Rosemary Pringle hur titeln sekreterare forbehdlls kvinnor medan
man, som i praktiken gjorde samma arbete, istéllet bendmndes “clerical,
administrative, or even managerial workers” (Pringle 1993, s. 128). Enligt
Pringle var det nodvandigt att benamna méan nagot annat &n sekreterare efter-
som det annars skulle ifragasitta deras konsidentitet sdval som de kvinnliga
sekreterarnas yrkesidentitet. Aven om man och kvinnor i praktiken utforde
samma arbete sags arbetet som olika.

Pringle understryker att det ar problematiskt att se konsmarkning som na-
got som adderas till en fardig yrkespraktik och yrkesidentitet. Istéllet menar
hon att det kan vara en poang att undersdka hur genus bidrar till att uppratt-
hélla vissa yrkespraktiker och yrkesidentiteter: “neither occupational titles
nor gender labels merely describe a pregiven reality, but exist in discourses
that actively constitute that reality” (Pringle 1993, s. 130). Ifrdga om sekrete-
rare innebar det att yrkesidentiteten var ndra knuten till kon. Arbete som
sekreterare kunde inte karaktariseras utifran vissa arbetsmoment, utan snarare
utifran sekreterarens relation till en dverordnad chef och de arbetsuppgifter
denne utforde. Sekreterarnas yrkesidentitet var knuten till deras mojlighet att
uppratta en relation som utmérktes av lojalitet, intimitet, fértrolighet och
beroende (Pringle 1995, s. 117). Att beskriva dessa relationer som essensen
av sekreterarnas arbete var samtidigt ett problem, da det riskerade att under-
bygga stereotypa sexualiserade forestallningar om kvinnliga sekreterare som
“the office-wife”. Enligt Pringle var det svart att beskriva vad som utgor
sekreterares arbete utan att aterskapa konsmarkningen och sexualiseringen av
yrket:
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It is thus difficult to analyse the work that secretaries do in isolation
from the sexualized images of what they are. Therefore | could not look
at secretarial work as a series of tasks, independently of their social
meanings. It became important to look at the construction of the occu-
pation. (Pringle 1994, s. 115)

Som Pringle poédngterar &r genus centralt for hur yrken organiseras snarare &n
nagot vid sidan om arbetspraktiken. Detta har likheter med vad Abrahamsson
skriver om att genus fungerar som en form av “aterstallarmekanismer”, det
vill séga att atskillnaden mellan kvinnor och man aterstélls trots ambitidsa
forsok att minska den inom organisationer (Abrahamsson 2000, s. 244). Ab-
rahamsson har foljt olika forsok att forandra organisationen inom varierande
delar av en tillverkningsindustri. Hon beskriver hur de formella forandringar-
na undergravdes av “skarpa informella grénsdragningar” och “informella
hierarkier”, vilka var grundade pa forvantningar om att man och kvinnor
skulle utféra olika arbetsuppgifter med olika status (Abrahamsson 2000, s.
276). 1 linje med Pringle beskriver Abrahamsson hur genus inte bara var
nagot som tillskrevs arbetsuppgifter, utan aven nagot som villkorade vilka
forandringar av arbetet och organisationen som var mojliga.

Till skillnad fran de studier som namns ovan ar det i denna studie inte re-
lationer mellan méan och kvinnor pa arbetsplatsen som underscks, eftersom
alla som arbetade i de arbetslag jag foljde var man. Men jag har pa liknande
satt som Pringle och Abrahamsson intresserat jag mig for hur genus och
yrkesidentitet formeras i relation till varandra. Jag utgar frdn Suzanne J.
Kessler och Wendy McKenna som i likhet med Rubin beskriver hur vérlden
organiseras genom uppdelningar av tvd kon. Kessler och McKenna betonar
att manniskor for att bli begripliga inordnas i endera av dessa positioner: it
is not the particular gender which must be sustained, but rather the sense of
its ‘naturalness’” (Kessler & McKenna 1978, s. 159). Aven nar manniskor
handlar i strid med genusidentiteter, som exempelvis i fallet med de manliga
sekreterarna Pringle beskriver, s& inordnas dessa handlingar i forestallnings-
ramen om tva olika kon. Det var denna forestallningsram som gjorde att de
inte kunde gora ansprdk pa att bade vara “riktiga” sekreterare och riktiga”
man.

Homosocialitet och intimitet

Avhandlingen forenas med feministisk forskning kring kén och arbetsliv
genom fragor kring mans gemenskap. Feministiska forskare har konstaterat
att man uppratthaller maktpositioner inom arbetslivet genom att soka gemen-

46



VIDARE FORSKNINGSSAMMANHANG OCH TEORETISKA INGANGAR

skap med andra man (Cockburn 1991b, s. 189, Kanter 1993, s. 48). Att mén
soker gemenskap med andra mén brukar beskrivas i termer av manlig homo-
socialitet och, som Charlotte Holgersson poangterar, ar det en praktik som &r
central for att forstd de processer som skapar konsordning (Holgersson 2006,
s. 371).

Begreppet homosocialitet introducerades i feministisk teori av den ameri-
kanska organisationsteoretikern Jean Lipman-Blumen. | artikeln Toward a
Homosocial Theory of Sex Roles (1976) menar hon att begreppet kan anvan-
das for analyser av hur patriarkala strukturer reproduceras till foljd av att mén
vénder sig till andra man for att tillgodose sina sociala behov. Aven om det,
som Lipman-Blumen beskriver, ocksé rader homosocialitet mellan kvinnor &r
det en form av samhorighet som varit sérskilt fordelaktig for man, eftersom
det gjort det majligt for mén att bibehalla makt och begransa kvinnors till-
gang till maktresurser (Lipman-Blumen 1976, s. 19). Darfor tvingas kvinnor
snarare soka heterosociala relationer, det vill sdga knyta band till mén, som
en strategi for att fa makt och inflytande. Utifran detta synsatt betonas att
mans homosocialitet skiljer sig fran kvinnors.

Den svenska sociologen Gerd Lindgren har anvant begreppet homosocia-
litet for att forklara hur kvinnor sarskiljs och underordnas inom verkstadsin-
dustri (1985) och sjukvard (1999). | studien av verkstadsindustrin beskriver
Lindgren en intressekonflikt mellan gruppen man och gruppen kvinnor. Har
framstélls homosocialitet mellan mén som “en uppslutning kring gemen-
samma privilegier” medan kvinnornas gemenskap beskrivs som splittrad
(Lindgren 1985, s. 40f). | hennes studie av relationerna mellan kirurger, laka-
re och sjukskdéterskor ar analysen mer riktad mot hur mannen sammansluts
kring vissa definitioner av kompetens. Men det Lindgren lyfter fram som
elementart ar inte i forsta hand sérskiljning, utan hierarkisering och ett ”su-
perschema” med “mannen som &verordnad och den manliga platsen som
mest vardefull” (Lindgren 1999, s. 106).

Lindgrens studie ar ett exempel pa studier som anvander begreppet homo-
socialitet for att forklara kénsmaktsordning som en mekanism inom konkreta
organisationer, det vill sdga hur mén i maktpositioner reproducerar sina posi-
tioner i organisationer. Men Lipman-Blumens anvandning av begreppet ar
ocksa mojligt att tolka pa ett annat satt, att homosocialitet inte enbart ar fraga
om en instrumentell strdvan efter privilegier och makt. Motiven kan &ven
forstas i en vidare bemarkelse:

First, we shall define ‘homosocial’ as the seeking, enjoyment, and/or
preference for the company of the same sex. It is distinguished from
‘homosexual’ in that it does not necessarily involve (although it may
under certain circumstances) an explicitly erotic sexual interaction be-
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tween members of the same sex. The basic premise of this homosocial
view of sex roles suggests that men are attracted to, stimulated by, and
interested in other men. It is a process that is noticeable in early child-
hood and is channelled and encouraged by the entire range of social in-
stitutions within which males live. (Lipman-Blumen 1976, s. 16)

Sa som Lipman-Blumen har definierar homosocialitet ar det fraga om att man
attraheras och dras till varandra. Det & mdjligt att tolka det som om attrak-
tionen grundas i att man genom sédan gemenskap far tillgang till maktresur-
ser. Men som hon formulerar det ovan &r det ocksa fraga om att man sociali-
seras in i ett samhélle dar det forvantas att méan attraheras av sadan gemen-
skap. Attraktionen behdver med andra ord inte bara vara att stiga i grad i en
hierarki, utan att inordna sig i vad som forvéantas av en normal man. Homo-
socialitet ses da som en form av uppratthallande inte bara av hierarki, utan
ocksa av den uppdelning och det tabubeldggande av likhet mellan kvinnor
och mén som exempelvis Rubin beskriver.

Som Lipman-Blumen n&mner i citatet ovan for teorin om homosocialitet
med sig fragor om hur sociala relationer skiljs fran sexuella relationer. Hon
skiljer homosocialitet fran homosexualitet, &ven om hon lamnar dppet for att
det kan finnas 6verlappningar. Lipman-Blumen anvénder termer som “enjo-
yment”, “attracted”, ”stimulated” och ”interested” for att betona att det ar
véarden som ar viktiga inte bara i hetero- eller homosexuella relationer utan
aven i homosociala relationer mellan mén. Jag menar att dessa termer kan
Oversattas och samlas i termen njutning. Grundvalen &r daremot, som Lip-
man-Blumen betonar, att homosocialitet & en frdga om andra former av
njutning an sexuella relationer och jag intresserar mig i denna studie for vad
dessa andra njutningar kan vara. Jag undersoker hur homosociala relationer
markeras som annorlunda an sexuella relationer i beméarkelse av att erbjuda
andra former av intimitet.

Intimitet &r nagot som vanligen knyts till tvdsamhet och karleksrelationer,
i vart fall under senare decennier (se exempelvis Giddens 1992, Nilsson
2003). Men intimitet kan ocksd ses som ett uttryck for relationer med hog
grad av tillit (Bjornberg & Kollind 2003, s. 28). Georg Simmel diskuterar i
essan Ensamhet och tvasamhet hur tvdsamhet som form framjar intimitet och
han definierar intimitet som en relation dar ”det som medlemmarna har
gemensamt bara med varandra och inte med nagon utanfér gemenskapen
[blir] till denna gemenskaps centrum och egentliga syfte” (Simmel 1995, s.
154). Intima relationer &r relationer dar det & mdjligt att bara vara, att dela
”vardagens likgiltiga ‘intimiteter’, stundens behag och obehag, de svagheter
som sorgfalligt doljs for alla andra” (ibid.). Som sociologen Jessica Mjdberg
poangterar &r det en form av socialitet som kan galla relationer som inklude-
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rar mer &n tva personer. Ocksd pa gruppniva kan relationer upplevas och
varnas som intima, exempelvis inom ett fotbollslag (Mjcberg 2005, s. 8).

Genom att understka kopplingar mellan intimitet och homosocialitet har
jag velat betona andra dimensioner &n att mén attraheras av varandra darfor
att makt gor dess innehavare attraktiva”, som Lindgren beskriver det (Lind-
gren 1999, s. 102). Maktperspektivet i denna studie tar inte pAd samma satt
utgangspunkt i att makt & ndgot som gruppen méan besitter. Snarare handlar
det om att beskriva hur makt utévas genom att kategorin man uppratthalls
och mdgjligheterna for mén att soka bekréftelse genom samhérighet med
andra man. Maktperspektivet ligger i den meningen nara en Foucaultsk for-
staelse av makt som inte enbart fortryckande, utan ocksd majliggorande
(Foucault 2002, s. 144f, Hall 2003, s. 50). Kopplingen mellan makt och ho-
mosocial attraktion blir darmed inte enbart en fraga om att méan far tillgang
till makt eftersom mén har mer maktresurser &n kvinnor. Den koppling som
undersoks ar snarare pa vilka satt homosocialitet definierar man som grupp
och upprétthaller vissa sfarer dar man ska fa vara for sig sjalva. Att méan
soker gemenskap med andra man knyts da starkare till fragor om vad som
kan ses som uttryck for att mén forvéntas attraheras av och uppmuntras finna
ndje i gemenskap mellan mén, sa som Lipman-Blumen éppnar for.

Att knyta intimitet till homosocialitet star i strid med viss annan forsk-
ning. Exempelvis menar Cockburn att det var just avsaknaden av intimitet
som utmarkte relationerna och lojalitetshanden mellan mannen pa fabriksgol-
vet. Hon beskriver homosocialitet som en form av ”sociability without sexua-
lity, friendship without intimacy” (Cockburn 1991b, s. 189). Homosociala
relationer mellan man kan tillata viss form av intimitet menar hon, men det
forutsatter att det tydligt markeras att intimiteten inte &r av sexuell karaktar.
Homosocialitet mellan méan befasts da inte bara genom att skiljas fran kvin-
nor utan ocksa fran homosexuella man. Homosocialitet knyts da till homofo-
bi (Cockburn 1991b, s. 188f, se dven Kimmel 1994, Bird 1996, Britton
1990).

| sin studie av pojkfotbollen som ett homosocialt sammanhang menar
Jesper Fundberg att fysisk nérhet och en intim sfar” mellan dessa méan och
pojkar forutsatte att de standigt tog avstand fran homosexuella man. Enligt
Fundberg var det homofobin som gjorde ”narheten och den standiga fysiska
och sociala berdringen av varandra” mojlig (Fundberg 2003, s. 176). | studier
som dessa satts homosocialitet i relation till intimitet. Men betoningen vid att
sadan intimitet forutsatter homofobi gor det svart att se en koppling till den
form av intimitet som Simmel beskriver, det vill sdga som en form av ge-
menskap for gemenskapens egen skull eller som avslappnat varande. Snarare
framstar intimiteten som bracklig och standigt hotad. Har frodas inte tillit,
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utan konflikter och fortryck. I relation till dessa olika synsétt pa intimitet vill
jag hélla 6ppet for att tillit och konflikt inte behGver std i kontrast till var-
andra, utan kan stérka varandra i homosociala relationer mellan mén.

Tidigare studier av homosocialitet har visat att homofobi kan vara utprag-
lad och mycket pétaglig i homosociala relationer mellan man. Men det kan
ocksa vara ett problem att avgransa homosocialitet till ndgot som &r kopplat
till uttalad homofobi och avstandstagande fran homosexuella man. Det kan
dolja att homofobi ocksa kan ta sig uttryck i osynliggorande och det som inte
sdgs, exempelvis d& samtal uteslutande fors om heterosexuell attraktion och
heterosexuell samvaro. Kopplingen mellan homosocialitet och uttalad homo-
fobi kan ocksé vacka fragor om inte homosexuella mén kan delta i uppréatt-
héllande av mans homosociala relationer. Ett tredje problem kan vara att det
doljer att manlig homosocialitet ocksd uppratthalls i relationer mellan man
som tydligt tar avstand fran homofobi och sexism, exempelvis som mans-
forskare (Nordberg 2000, s. 59). Sasom lyfts fram i Wards och Winstanleys
studie av homofobi inom raddningstjansten skapades ett utanférskap for
homosexuella méan genom osynliggdérande och tystnad (Ward & Winstanley
2006, s. 213, Ward 2008, s. 44). Vad de beskriver, havdar jag, &r just ute-
stangning fran vad Simmel kallar ”vardagens likgiltiga ‘intimiteter>”. Det vill
séga en kram efter en handbollsmatch eller att duscha och basta tillsammans.
Jag har valt att anvénda begreppet intimitet for att underséka hur manlig
gemenskap starks genom sadana vardagliga handlingar, men ocksa for att
undersoka de uteslutningsmekanismer som denna gemenskap grundas i. Ut-
gangspunkten &r att uteslutningar kan ta sig uttryck i uttalad homofobi, s&
som exempelvis Fundberg beskriver, likval som i tillsynes mer ansprakslosa
och odramatiska situationer.

Homosocialitet och heteronormativitet

Queer- eller homoforskning av homosociala miljéer visar att homosocialitet
och homoerotik inte behdver sta i motstallning till vartannat, utan att uppdel-
ningar mellan sociala och sexuella relationer i praktiken kan vara diffus.
Steven Zeelands (1996) och Arne Nilssons (2006) studier visar hur homoero-
tik var majligt i homosociala relationer mellan man inom marinkéren och pa
lastfartyg s lange det inte ifragasatte dessa mans heterosexualitet. | likhet
med kénsméarkning av arbetsuppgifter och yrken &r det inte s mycket fragan
om praktikerna i sig, utan hur de tolkas och vilka betydelser de kan ge upp-
hov till. Som Kessler och McKenna betonar &r det véasentliga hur handlingar
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tolkas och vilken bakomliggande natur de ses som uttryck for (Kessler &
McKenna 1978, s. 159f).

Nar Lipman-Blumens (1976) teori om homosocialitet och Kessler och
McKennas (1978) genusteori satts i relation till homoforskning sasom hos
Zeeland (1995) och Nilsson (2006) menar jag att det & mdjligt att se homo-
socialitet som en naturalisering av inte bara genus utan dven av heterosexua-
litet. Homosocialitetsbegreppet anvands i avhandlingen utifran genusforsk-
ning med queerteoretisk inriktning. Inom detta falt betonas hur genusordning
aven innebér ett ordnande av sexualitet, dar heterosexualitet uppbars som
norm (Cameron & Kulick 2003, s. 55). Queerteoretikern Judith Butler poéng-
terar, med hénvisning till bland annat Rubin, att genus inte bara inbegriper en
uppdelning i tva sinsemellan uteslutande kon utan aven inbegriper normer om
att begér riktas mot det motsatta konet (Butler 1999, s. 173). En man som
attraheras av andra man &r enligt den logiken inte en riktig man och vice
versa. Betoning av sambanden mellan heterosexualitet och genus mojliggor
en djupare forstaelse av betydelsen av sexualitet och intimitet for homosocia-
la relationer mellan mén. Vid sidan av uttryck for homofobi blir det intressant
att undersdka mer ambivalenta eller oansenliga uttryck for hur positionen
som heterosexuell tas for given (Cameron & Kulick 2003, s. 149).

| Between Men (1985) poangterar Eve Kosofsky Sedgwick att homosocia-
la relationer tillater olika former av intimiteter for kvinnor och man. Mén ar
mer &n kvinnor angelagna om att markera skillnad mellan sociala och sexuel-
la relationer. Sedgwick menar darfor att det &r problematiskt att i definitionen
av homosocialitet stalla det i kontrast till homosexualitet, eftersom det starker
ett sddant antingen-eller-tdnkande. Sedgwick argumenterar istallet for beho-
vet av att, i likhet med Rubin, undersoka hur en skarp grans mellan sociala
och sexuella relationer uppréatthalls, i synnerhet mellan mén:

To draw the ‘homosocial’ back into the orbit of ‘desire’, of the poten-
tially erotic, then, is to hypothesize the potential unbrokenness of a con-
tinuum between homosocial and homosexual — a continuum whose
visibility, for men, in our society is radically disrupted. [...] I will be
using ‘desire’ [...] for the affective or social force, the glue, even when
its manifestation is hostility or hatred or something less emotively
charged, that shapes an important relationship. How far this force is
properly sexual (what, historically, it means for something to be ‘sex-
ual’) will be an active question. (Sedgwick 1985, s. 1f)

Sedgwick analyserar Kklassisk brittisk litteratur och beskriver hur relationer

mellan méan och kvinnor i dessa verk oblygt underordnas och villkoras av
mans begar efter relationer med man. Mans relationer med kvinnor framstar
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som ett sokande efter intimitet med andra mén, snarare an med kvinnor. Sa
som heterosexuella relationer skildras i verken sker de ur méannens synvinkel
alltid infoér en annan man (Sedgwick 1985, s. 50).

Sedgwicks elaborering av begreppet homosocialitet ser jag som anvénd-
bart for att undersoka hur homosocialitet har betydelse for naturalisering av
genus. Det homosociala begéret kan ses som ett begdr efter att bekréafta kén
som en stabil kategori. Relationer mellan mén begérs, eftersom de garanterar
en typ av intimitet som bygger pa likhet som inte ar majlig i olikkénade rela-
tioner (Sedgwick 1985, s. 45). Samkénade relationer far sarskilt betydelse for
att bekrafta samhorighet ifrdga om kon och blir pa sa satt centralt for natura-
lisering av genus. En “riktig” man forvantas k&nna sig hemma i de former av
intimitet som enbart & mdjliga i relationer med andra mén, samtidigt som
dessa former av intimitet pé ett tydligt satt sarskiljs fran intimiteter i olikko-
nade relationer.

Att homosociala relationer erbjuder sarskilda former av intimitet for mén
blir tydligt i Scott Fabius Kieslings studie av relationer mellan mén i en stu-
dentférening i USA. Han beskriver hur intimiteten mellan mannen framstéll-
des som mer dkta och “ren” &n vad som kunde uppnas i heterosexuella rela-
tioner (Kiesling 2005, s. 710). Detta kom bland annat till uttryck i berattelser
om sexuella relationer med kvinnor, men framférallt uttrycktes det i karleks-
forklaringar till det ”brédraskap” som féreningen gjorde méjligt. Enligt Kies-
ling var det otdnkbart med karleksforklaringar till enskilda mén, samtidigt
som det var vanligt att studenterna uttryckte sig alskvart om brddraskapet i
foreningen, som de menade gav dem frihet, “the freedom to ‘be men”” (Kies-
ling 2005, s. 707).

Jag tar utgangspunkt i Sedgwicks text for att undersoka hur homosociali-
tet konstrueras genom uppdelning mellan sexualitet och socialitet. Sedgwicks
diskussion om hur kon relateras till sexualitet bygger vidare pa Rubins tidiga-
re namnda artikel The traffic in women (1997). Rubin menar dar att kdénsar-
betsdelning inte bara upprattar man och kvinnor som tva sinsemellan uteslu-
tande kategorier. Den forlagger ocksd sexualitet till relationer mellan méan
och kvinnor. Kdnsarbetsdelningen forstarker i den meningen inte bara kons-
olikhet utan dessutom forvantningar pa heterosexualitet:

Gender is not only an identification with one sex; it also entails that
sexual desire be directed toward the other sex. The sexual division of
labour is implicated in both aspects of gender — male and female it cre-
ates them, and it creates them heterosexual. (Rubin 1997, s. 40)

Enligt Rubin kan konsarbetsdelning forstas som ett tabu inte bara av likhet
mellan man och kvinnor, utan dven av annan sexuell attraktion an den som
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riktas mot det motsatta kdnet. Hennes tes &r att konsarbetsdelningen forstér-
ker ett komplementart tankande kring kon, som gor det svart att tanka kring
en persons kon utan att ocksa forutsatta sexuella preferenser. Aven om inte
Rubin formulerar sig i termer av homosocialitet forutsdtter hennes tes om
kodnsarbetsdelning som en form av naturalisering av kén och heterosexualitet
att homosociala relationer avsexualiseras.

Utifran Sedgwick (1985), Butler (1999) och Rubin (1997) &r det mojligt
att betrakta homosocialitet som relationer dar saval kén som heterosexualitet
naturaliseras. Det gor det mojligt att undersdka mans begér efter gemenskap
med andra man som en stravan att uppratthalla tillgangen till olika former av
intimiteter och till relationer som erbjuder olika former av narhet. Fragor om
hur heterosexualitet tas for givet kan da séttas i centrum for hur homosociali-
tet upprétthalls, inte minst hur méan antas kunna dela vissa former av intimitet
som inte & mdjliga mellan personer av olika kon.

Maskulinitet

Avhandlingen anknyter till ett forskningsfalt som underséker genus i termer
av maskulinitet. Maskulinitetsforskningen, i vart fall dess mer kritiska och
konstruktionistiska inriktningar, har i stora drag utvecklats i relation till be-
greppet ’hegemonisk maskulinitet”. Detta begrepp har formulerats av en
grupp australiensiska sociologer och homoforskare bestdende av Tim Carri-
gan, R.W. Connell och John Lee (Carrigan, Connell & Lee 1985, s. 595). Av
dessa ar det framférallt Connell som vidareutvecklat begreppet (Connell
1983, 1987, 2005). Syftet har varit att skapa verktyg for att analytiskt beskri-
va hur relationer mellan man och manlighet bidrar till att uppratthalla ojam-
stélldhet.

Med begreppet hegemonisk maskulinitet betonar Carrigan, Connell och
Lee vikten av att analytiskt skilja mellan olika former av maskuliniteter och
att fokusera maktrelationer mellan dessa. De utgar fran Rubins teori om
sex/gender systemet med dess betoning av hur sexualitets- och kénsordningar
samverkar (Carrigan, Connell & Lee 1985, s. 589f). Men medan Rubin foku-
serar relationer mellan maskulinitet och feminitet lyfter de fram differentie-
ringar inom kategorin maskulinitet. Sex/gender systemet aterskapas inte bara
genom underordning av kvinnor, utan dven genom underordning av icke-
heterosexuella man och mén som betraktas som omanliga (Carrigan, Connell
& Lee 1985, s. 587, se &ven Demetriou 2001, Hearn 1998, s. 783, 2004, s.
50). Begreppet hegemoni anvands for att forklara hur vissa former av masku-
linitet framstar som givna och far en sddan dominerande stéllning. Connell
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har senare betonat att hegemonisk maskulinitet ska betraktas som foranderli-
ga konfigurationer och att majligheten till forandring ar viktig for aterska-
pandet av kénsmaktsordning. Hegemonisk maskulinitet definieras da som:

the configuration of gender practice which embodies the currently ac-
cepted answer to the problem of legitimacy of patriarchy, which guar-
antees (or is taken to guarantee) the dominant position of men and the
subordination of women. (Connell 2005, s. 77)

Flera forskare har kritiserat begreppet for att vara alltfor diffust (se exempel-
vis Demetriou 2001, Donaldson 1993, Hearn 2004, Martin 1998, Nordberg
2000, Whitehead 2002). Enligt de brittiska sociologerna David L. Collinson
och Jeff Hearn har Connell inte 6nskat precisera definitionen just for att be-
tona att inneborden av maskuliniteter &r fordnderligt och beroende av sam-
manhang (Collinson & Hearn 2005, s. 299). Samtidigt ar det mojligt att tanka
sig att den oprecisa definitionen bidragit till teorins och begreppens genom-
slag. De har varit analytiska verktyg som kan operationaliseras pa varierande
sétt och anvandas inom olika forskningsfalt och empiriska kontexter.

Begreppet hegemonisk maskulinitet har varit anvandbart for empiriska
analyser, inte minst av arbetslivet. Som Dennis K. Mumby lyfter fram gor
begreppet det majligt att forklara hur synen pa kompetens eller yrkesidentitet
inom organisationer ar starkt knuten till maskulinitet. Detta menar han &r
viktigt eftersom mans position inom organisationer ofta tas for given och
darfor aterskapar en form av androcentrism dar man utgdr norm och kvinnor
pekas ut som avvikande (Mumby 1998, s. 181). Exempel pa studier som
bedriver en sadan kritik ar etnologen Eddy Nehls studie av lastbilschaufforer.
Han beskriver hur ett manligt forarideal tog form och fick definiera hur en
’riktig” lastbilschauffor skulle vara. Foraridealet var en man som var fjarr-
bilschauffér och i relation till detta ideal underordnades andra man i yrket,
vilka betraktades som representanter for sddana stereotyper som “cowboyen,
homosexuella forare och chaufforer fran de forna Oststaterna” (Nehls 2003, s.
159). Lindgren beskriver i sin studie av manliga kirurger hur de sléts samman
genom att varna om vissa definitioner av kompetens som samtidigt knéts till
manlighet. Lindgren menar att en hegemonisk maskulinitetskonfiguration
framtradde likt en fantombild for dessa mén och anvéndes av ménnen for att
havda sin kompetens (Lindgren 1999, s. 102ff).

I studier som dessa har begreppet hegemonisk maskulinitet anvénts for att
Iyfta fram hur hegemoniska relationer mellan maskuliniteter dr centrala vid
bedomningar av vilka forhallningssétt och kompetenser som tillméts status
inom olika yrkesomraden. | en studie av narpoliser anvander pedagogen
Susanne Andersson (2003) begreppet for att beskriva hur olika arbetsuppgif-
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ter tillskrevs olika status och att det bidrog till att uppréatthalla vissa satt att
organisera arbetet. Hon beskriver hur det upprattades skillnader och status-
ordningar mellan sa kallade ’riktiga” poliser och “mjukispoliser”. Pa en av de
undersokta stationerna kopplades riktigt” polisarbete till nattarbete, medan
de som inte utforde det sdgs som “mjukispoliser”. P& en annan station kopp-
lades “riktigt” polisarbete till hur man arbetade forr om aren. Har var det i
synnerhet de &ldre poliserna som menade att det “riktiga” polisarbetet gatt
forlorat och att den moderna polisen var en mjukispolis”. Andersson menar
att det i bada dessa fall dven var fraga om att definiera distinktionen manlig-
het/omanlighet och att detta fick betydelse for hur arbetet organiserades (An-
dersson 2003, s. 169f).

Lindgrens (1999), Anderssons (2003) och Nehls (2003) studier &r exem-
pel pd hur begreppet hegemonisk maskulinitet kan anvéndas for att syn-
liggora vilken betydelse maskulinitet har inom olika yrken. De beskriver hur
man utgdr norm och hur denna norm uppratthalls genom att yrkesidentitet
och kompetens knyts till vissa satt att vara man. De exemplifierar hur konfi-
gurationer av hegemonisk maskulinitet kan studeras genom att, som Connell
uppmanar, fokusera relationer mellan hegemoniska, underordnade, margina-
liserade eller deltagande positioner (Connell 2005, s. 76ff). De undersoker
hur vissa mén positioneras som omanliga eller osynliggors, men de ar fram-
forallt ute efter att beskriva vad det ar for manlighetsideal som uppratthalls
genom sadan underordning och marginalisering. Deras podng, s som jag
tolkar det, ar att det inte &r en slump att de véarden, som gor att vissa man kan
placera sig hégt i hierarkin mellan mén, sammanfaller med de varden som
definierar vem som gor nagon till en kompetent yrkesman. Att sddana varden
som att vara teknisk, att vara handlingskraftig eller att vara varldsvan far en
sadan innebord for yrkesidentiteten som lakare, polis eller lastbilschauffor ar
en foljd av att de bade bidrar till att uppratthalla granser mellan olika méan
och att markera étskillnad mellan manligt och kvinnligt.

Genomslaget for begreppet hegemonisk maskulinitet och de analyser det
uppmuntrar till har ocksa fatt kritik. | sitt forord till nyutgavan av Masculini-
ties ger Connell sjalv uttryck for en viss mattnad nar det géller deskriptiva
studier av vilka hegemoniska konfigurationer som dominerar i olika kontex-
ter (Connell 2005, s. xvii). Kritiken av alltfér deskriptiva studier tas upp av
Collinson och Hearn. De menar att modellen med relationer mellan olika
maskuliniteter uppmuntrat till analyser som slutar vid typografier av olika
maskuliniteter som lamnar maktfragan darhan. Fokuseringen vid distinktio-
ner far inte asidosatta det huvudsakliga syftet att synliggora maktrelationer
mellan méan saval som mellan méan och kvinnor, menar de (Collinson &
Hearn 2005, s. 300). P4 liknande satt menar Stephen M. Whitehead att be-
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greppet hegemonisk maskulinitet riskerar att anvandas pé ett narmast slentri-
anmassigt satt och uppmuntrar till analyser som inte ger utrymme for att
maktrelationer ocksd rymmer motstridigheter, férandring och motstand
(Whitehead 2002, s. 91, se &ven Demetriou 2001, s. 355).

Hearn argumenterar i artikeln From hegemonic masculinity to the hege-
mony of men for att det kan vara en poang att lata fragor om relationer mellan
maskuliniteter trada tillbaka for att istéllet fraga sig hur man som kategori
ateruppréttas i sociala relationer:

This perspective on hegemony may take us down a slightly different
route to consider not so much the ‘matter of pushing and pulling of
ready-formed groupings but ... the formation of these groupings [of
men]’ (Carrigan et al., 1985: 594) in the first place. Focusing on not just
the various forms of masculinity (or configurations of gender practice,
dominant or otherwise), but rather on that which is taken-for-granted
about the categorizations and constructions of men (in both senses) is
more closely compatible with Gramsci’s original concept of hegemony.
(Hearn 2004, s. 59)

Hearn liksom Connell ger mig stod for att i denna avhandling ta fasta pa hur
brandméannen ger uttryck for distinktioner som uppratthaller gransdragningar
mellan méan och kvinnor. Men Hearns poang visar ocksa pa vikten av att det
kan vara vl sa viktigt att lyfta fram motstridigheter, forandring och motstand
som att visa tydliga hierarkier mellan olika maskuliniteter (Hearn 2004, s. 64,
Collinson & Hearn 2005, s. 348, se dven Demetriou 2001, s. 355, Mumby
1998, s. 170, Whitehead 2002, s. 208).

Etnologen Marie Nordberg utvecklar i sin avhandling en alternativ tolk-
ning av hegemonisk maskulinitet dar fokus flyttas fran hegemonisk maskuli-
nitet mot upprattandet av man som en social kategori. Hon har studerat mén i
kvinnodominerade yrken och havdar utifran det att begreppet hegemonisk
maskulinitet behéver omformuleras. En kritisk punkt hon lyfter fram ar att
begreppet uppmuntrar till analyser som soker efter en hegemonisk formation
vilket latt kan osynliggora komplexitet. Hon menar att det kanske snarare kan
rora sig om flera samtidiga och dverlappande hegemonier (Nordberg 2005, s.
329).

De mén Nordberg foljt arbetade som frisorer, forskolelarare och sjuksko-
terskor. Hon beskriver & ena sidan en formering som passar val in i Connells
modell. Mannen matte sig med, vad hon bendmner, stereotypa manlighets-
ideal och intog distans till feminina, homosexuella man. A andra sidan be-
skriver Nordberg hur de man hon foljde dven kritiserade sdana distansering-
ar. De kunde hévda att de inte var radda for att kopplas samman med femini-
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tet eller homosexualitet, tack vare att de var trygga i sin manlighet. Genom
sina otraditionella yrkesval kunde de framstalla sig som genusflexibla, mang-
sidiga och opaverkade av tvingande normer om att vara man pa sarskilda satt.
De kunde pa sa sétt framstd som mer “autentiska” 4n andra man just genom
att inte forsoka vara som det forvéntades av en “riktig” man. Nordberg be-
ndmner det “den reflexiva manligheten” och menar att det &r en alternativ
hegemonisk formation som existerar samtidigt med “’den stereotypa manlig-
heten” (Nordberg 2005, s. 329f).

I likhet med Nordberg intresserar jag mig for hur méannen i arbetslagen
forhaller sig till forestallningar om maskulinitet och till olika former av
mansideal. Mannen jag foljt arbetade i ett yrke som omges av forestéliningar
om manlighet och jag fann, i likhet med vad Pringle beskriver i sin studie av
sekreterare, att det var svart att tala om brandméns arbete utan att relatera till
sadana forestallningar eller riskera att aterskapa allméant spridda forestall-
ningar om brandman som speciellt manliga mén. Jag strévar efter att lyfta
fram hur yrkets koppling till manlighet kunde vara en resurs saval som en
risk for de brandman jag foljt. Begreppet maskulinitet anvands hér for att, i
likhet med vad Nordberg och Hearn papekar, lyfta fram de satt som man som
en stabil social kategori uppratthalls snarare &n att i forsta hand beskriva en
hegemonisk maskulinitet. Jag har stravat efter att forklara maskulinitet ge-
nom att lyfta fram att det inte bara tar sig uttryck i de mest konkreta
kopplingarna mellan maskulinitet och brandmannayrket, utan att det aven
pagar forhandlingar och utmaningar av sddana kopplingar.

Maskulinitet och klass

Tidigare forskning om brandmén har beskrivit yrket som ett arbetaryrke och
nar jag besokte arbetslagen fick jag bekréaftat att identiteten som arbetare var
viktig for dem. Brandméinnen gjorde klart for mig att arbetet var fraga om ett
kroppsarbete och lagarbete, vilket enligt dem var en viktig skillnad gentemot
andra personalgrupper inom organisationen. Detta har bidragit till att jag vid
sidan om de genusteorier, som initialt var en utgangspunkt for studien, aven
intresserat mig for studier som undersokt arbetslag och arbetarkultur.

I en klassisk studie av den norske sociologen Sverre Lysgaard (1961)
skildras relationerna mellan olika personalkategorier inom en pappersindu-
stri. Lysgaard beskriver hur arbetarna i arbetslagen identifierade sig gentemot
foretaget. Genom att varna om arbetarkollektivet och konfliktperspektivet i
relationen till Gverordnade gjorde de motstdnd mot foretagets omattliga krav
p& arbetsprestationer och ekonomisk vinning (Lysgaard 1961, s. 86). Lys-
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gaard menar att den starka gemenskapen i arbetslagen och likriktningen var
en forutsattning for att som arbetare inte ga under for kraven pa produktivitet.
Motstandet forutsatte en kollektivideologi” som utévade kontroll arbetskam-
rater emellan och fostrade likhet: ”en god arbeidskamerat skal ikke stikke seg
fram og veere annerledes” (Lysgaard 1961, s. 154).

I en senare studie har Paavo Bergman undersokt liknande industrimiljoer,
med fokus pa arbetslagen inom stalindustri och petrokemisk processindustri.
Bergman menar att de arbetare han f6ljt inte identifierade sig gentemot fore-
taget pd samma satt som Lysgaard beskriver. Snarare sag dessa arbetare fore-
taget och dess produktionskrav som en resurs, eftersom det var i forhallande
till de kraven som de kunde framhalla sin unika kompetens och uppna, som
Bergman uttrycker det, ett péafallande stort handlingsutrymme” (Bergman
1995, s. 314). Genom sina kunskaper om processen fick arbetslagen erkéan-
nande som oumbarliga for foretaget (Bergman 1995, s. 327).

Pa liknande satt beskriver Johan Sanne hur banarbetare menade att de
tack vare sin erfarenhetsbaserade kunskap hade kontroll 6ver sakerheten och
att de var fria fran formynderi. Just varnandet om praktiskt kunnande var
centralt for kanslan av gemenskap. Sanne ar frdmst intresserad av de skilda
perspektiven pa risktagande hos olika personalgrupper och beskriver hur det
ur banarbetarnas perspektiv vore omojligt att formalisera sakerhet. Att éver-
ordnade varnade om formaliserade sakerhetsforeskrifter menar Sanne uppfat-
tades som ett hot mot denna kénsla av yrkeskunnande och gemenskap (Sanne
2001, s. 57).

Feministiska forskare har pekat pa en viss genusblindhet i den har typen
av studier av kollektiva strategier och klasskonflikter inom organisationer.
Nar arbetarklassen omtalas ar det i regel underforstatt att det ar fraga om mén
(Bettie 2003, Hoel 1983, Rose 1997, Wennerstrém 2003). | beskrivningarna
ovan av Bergmans och Sannes studier framstar det som om arbetare relativt
oproblematiskt kan enas kring vissa kompetenser och utifrdn denna gemen-
skap skapa handlingsutrymme. Men, som Cockburn visar i en studie av
klasskonflikter inom en pappersindustri, kan kvinnors positioner vara mer
problematiska (Cockburn 1991a, 1991b). Cockburn visar hur fackets mojlig-
het till inflytande vilade pa arbetarklassidentifikationer som knéts till masku-
linitet och méns kroppar. Kvinnors intrdde och 6kade inflytande i organisa-
tionen sdgs av man som ett hot mot méjligheten till kollektivt motstand.
Cockburn bendmner det ”male hegemony” och menar att det togs for sjalv-
klart att klasskonflikterna primart rérde relationer mellan man (Cockburn
1991a, s. 205f). Genusperspektivet lyfter fram att det som kan framstd som
en konflikt mellan éverordnade och underordnade i en organisation samtidigt
kan forstarka bada dessa positioners koppling till maskulinitet och underord-

58



VIDARE FORSKNINGSSAMMANHANG OCH TEORETISKA INGANGAR

ningen av feminitet. Acker uttrycker det som att: ”masculinity always seems
to symbolize self-respect for men at the bottom and power for men at the top,
while confirming for both their gender’s superiority” (Acker 1990, s. 145).

Feministiska forskare har ocksa framfort att de egenskaper som knyts till
att vara arbetare har positiva konnotationer for mén. Egenskaper som exem-
pelvis fysisk styrka, aggressivitet och praktiskt handlag med maskiner &r
egenskaper som knyts till sdval maskulinitet som till att vara arbetare. | en
studie av en grupp arbetarklasskvinnor beskriver Beverly Skeggs hur identi-
fieringen som arbetare var problematisk for dem. Det kom i konflikt med
forvantningar pa hur kvinnor bor vara. Arbetaridentitet knots till maskulinitet
och dérigenom kunde mén anvénda klass som en positiv kélla till identitet,
ett satt att lata sig inga i en positivt varderad social kategori” (Skeggs 2000, s.
120, se &ven Bettie 2002, s. 39). Positionen och identifikationen som arbetare
gav mén handlingsutrymme, medan det fungerade omvént for kvinnor. Att
identifiera sig som arbetare innebar en risk att bedémas som en maskulin och
orespektabel kvinna. Kvinnornas strategier utmérktes darfor framforallt av
disidentifikationer, alltsa forsok att fjarma sig fran de positioner som forvan-
tades av dem (Skeggs 2000, s. 260f).

I sin kritik av hur tidigare studier av arbetarkultur osynliggjort kvinnor tar
Skeggs upp Paul Willis (1991) studie av ett gadng arbetarklasskillar som ex-
empel. Willis studie & en klassisk studie av maskulin arbetarkultur, som
ocksa fatt kritik for att vara for romantiserande i sin beskrivning av gangets
uppror mot skolsystemet. Collinson (1988, 1992) menar att Willis i alltfor
hog grad romantiserar gangets jargong som ett sétt att gora motstand. Medan
Willis framstéller det som om ganget skapade utrymme for dem att vara sig
sjdlva, menar Collinson, utifran sin studie av fabriksarbetare, att kraven pa
konformitet ocksa ger upphov till konflikter och att jargongen ar uttryck for
att relationerna ar instabila snarare an trygga (Collinson 1992, s. 123).

Skeggs kritik av Willis ar pa liknande satt inriktad pa betydelsen av
skamtsamhet. Willis beskriver en form av rd jargong som han menar var
viktig fér hur ganget vagrade acceptera skolans forsvar av teoretiska kunska-
per. De ség praktisk erfarenhet som riktig” kunskap och som uttryck for att
vara erfaren och mogen, medan intellektuellt arbete kopplades till krav pa
lydnad och konformism. Genom sin tuffa jargong markerade de att de inte
var som ”smilfinkarna”, som underordnade sig skolans auktoritet, utan be-
harskade ”strategier for att ta kontroll 6ver symboliskt och verkligt utrymme
fran officiella auktoriteter” och var vl insatta i den “informella organisation
som framst skiljer fabrikskulturen frdn medelklasskulturer inom arbetslivet”
(Willis 1991, s. 114). Willis menar att ganget utvecklade kompetenser som
var eftertraktade pa verkstadsgolvet, det vill sdga en ré jargong, sexism och
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maskulin chauvinism (Willis 1991, s. 198). Willis sétter pa sa satt vissa for-
mer av humor och jargong i centrum for hur klass uttrycks och iscensétts.
Som Skeggs visar anvander kvinnorna i hennes studie pa liknande sétt en tuff
jargong for att ta dver en situation. Men hennes podng r att for dem var det
en begrénsad resurs eftersom uttrycken for att vara arbetare stod i konflikt
med deras strivan att bli betraktade som feminina kvinnor pa ett respektabelt
satt.

I avhandlingen anvander jag begreppet klass framst som ett sétt att nyan-
sera begreppen homosocialitet och maskulinitet. Betydelsen av klass tycks
ofrdnkomlig i en studie av brandmén och denna studie blir da ytterligare ett
exempel pa hur studier av maskulinitet garna riktat blicken mot arbetarmiljo-
er. Har finns samtidigt en risk for att som Nordberg uppmarksammar aterska-
pa uppdelningar dér arbetarklassens man lyfts fram som ett problem, medan
forskaren positioneras som nyanserad och egalitar (Nordberg 2000, s. 54, se
aven Hondagneu-Sotelo & Messner 1994, s. 200). Annika Jonsson, som
studerat hur olika jamstalldhetsideal forhandlas mellan personalgrupper pa ett
museum, beskriver hur jamstalldhetsproblem forlades till anstéllda pa lagre
befattningar. Personalen pa hogre befattningar, “the upstairers”, kunde pa ett
sjalvklart sétt gora ansprak pa att vara progressiva och dppet sinnade, i kon-
trast till den tekniska personalen och receptionister som istallet positionera-
des som konservativa ifrdga om jamstalldhet (Jonsson 2009, s. 90, se &ven
Martinsson 2006, s. 115).

Klass blir hér viktigt for att lyfta fram att kritik av vissa man som konser-
vativa ifraga om jamstalldhet i sig kan ses som uppréattande av en hegemonisk
maskulinitetskonfiguration. Detta ar en problematik som diskuterats i termer
av idealet om den ”nye mannen”, alltsa en mer jamstéalld och mjuk man som
forenar bade feminina och maskulina egenskaper (Cockburn 1991b, s. 224,
Nixon 1997, Nordberg 2005, s. 62ff, Whitehead 2002, s. 154). Som Pierrette
Hondagneu-Sotelo och Michael A. Messner (1994) poangterar finns det an-
ledning att ifrdgasatta om ett sddant mansideal ar mer jamstallt, eller om det
snarare ar friga om man som mer effektivt kan délja de fordelar de drar av
patriarkala strukturer. Idealen om den ”nye” mannen, menar de, ar en mojlig-
het for privilegierade man att franskjuta sig ansvar och framsta som progres-
siva men samtidigt praktisera och dra nytta av patriarkala strukturer, medan
de mén som pekas ut som problem i praktiken inte kan dra samma fordelar.
Att lyfta fram sadan motsagelsefullhet &r en forskningsetisk strategi for att
inte aterskapa rasistiska och klassforaktande stereotypa beskrivningar av de
andra” (Hondagneu-Sotelo & Messner 1994, s. 215).
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Avslutning

Avhandlingen undersoker brandmannayrket utifrén fragor om maskulinitet
och homosocialitet. Mina fragestallningar har formulerats i relation till den
teoribildning kring begreppen maskulinitet och homosocialitet som beskrivits
i detta kapitel. Jag undersoker méns sokande av gemenskap och néra relatio-
ner med andra man i termer av homosocialitet. Jag fokuserar maskulinitet for
att lyfta fram hur brandmannayrket knyts samman med olika mansideal och
innebdrden av att som man arbeta tillsammans med och ha fortroende for
andra méan. Jag beskriver hur de mén jag foljt markerade granser for ett tyd-
ligt “vi” genom att uppréatthalla distinktioner mellan man och kvinnor, saval
som mellan ménnen i arbetslagen och mén med andra former av arbeten. |
likhet med vad Whitehead (2002), Nordberg (2005) och Hearn och Collinson
(2005) betonar ar det inte givet att méans hegemoni aterskapas genom iscen-
sattande av ett mansideal, utan minst lika viktigt ar att uppratthalla distinktio-
ner och relationer mellan olika former av mansideal. Jag &r inte sd mycket ute
efter att beskriva en hegemonisk brandmannamaskulinitet, utan snarare att
betona komplexiteten i hur olika former av mansideal anvands och aberopas i
olika sammanhang.

Jag arbetar med begreppen pa sétt som kan beskrivas som intersektionellt,
vilket innebér en stréavan att forklara hur exempelvis kénsordningen starker
sdval som motverkar andra ordningar och kategoriseringar (Lykke 2005, s. 8,
de los Reyes & Martinsson 2005, s. 21, de los Reyes & Mulinari 2005, s. 24).
| denna studie av brandman lyfter jag fram relationer mellan maskulinitet,
sexualitet och klass. Jamfoért med den internationella forskning om brandmén
som presenterades i foregaende kapitel betonas inte etnicitet i denna studie.
Aven om det ar patagligt att arbetslagen var likriktade inte bara ifrdga om
kon och klass utan aven ifraga om svenskhet” ar etnicitetsperspektivet fran-
varande. Andra mojliga kategoriseringar som skulle kunna problematiseras
mer ar alder och regionalitet (se Ericson 2004).

En annan aspekt som forts fram i forskningen ar betydelsen av sexualitet
och sexuell identitet. Aven om avhandlingen inte undersoker sexuella identi-
fikationer belyser den hur gemenskapen mellan ménnen i arbetslagen inbe-
griper forvantningar om att relationerna dem emellan ar avsexualiserade.
Med hjélp av begreppet homosocialitet undersoks inte bara kon och relationer
mellan man utan aven hur gemenskaper forutsatter vissa sétt att forhalla sig
till sexualitet. | det avseendet undersoks fragor kring sdval kon som sexuali-
tet. Vid sidan av hegemonisk maskulinitet blir homosocialitet ett centralt
begrepp for att belysa vad Michael Warner kallar heterosexuell hegemoni
(Warner 2002, s. 192). Genom att belysa homosocialitet undersoker jag hur
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de former av intimiteter som brandménnen varnade om inte bara ar forbe-
hallna méan, utan man som definierar sig som heterosexuella.
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Metod och material

| detta kapitel presenterar jag hur jag arbetat med etnografiska metoder i form
av observationer och intervjuer. Jag beskriver de val och évervagande jag
gjort kring materialinsamling och hur jag tagit kontakt med personalen i
arbetslagen. Avslutningsvis beskrivs hur materialet analyserats och hur det
presenteras i avhandlingen.

Om studiens design

I likhet med flera av de brittiska och amerikanska studier av brandmaén, som
presenteras i kapitel tre, &r denna studie en form av etnografi. Jag har arbetat
med observation och intervjuer som metod. | presentationen av materialet har
jag stravat efter att gora beskrivningar som kan férmedla en kénsla av den
vardagliga samvaron i brandmans arbetslag. Har finns likheter med Chetko-
vich (1997), McCarls (1985) och Desmonds (2007) studier. Men till skillnad
fran dem har jag bedrivit faltarbetet under en kortare tid och vid olika statio-
ner och arbetslag. Etnografiska studier utmarks annars traditionellt sett av ett
l&ngvarigt och intensivt faltarbete (Hammersley & Atkinson 2004, s. 1, Van
Maanen 1988, s. 2). Men etnografi ar inte enbart en frdga om faltarbete, det
vill sdga insamling av material, utan ocksa knutet till ett satt att skriva fram
analys och hur erfarenheter fran féltet “representeras” och anvands for att
argumentera for forskarens slutsatser. John Van Maanen menar att bedém-
ningen av en etnografis vetenskapliga kvalitéer har mycket att géra med om
texten lyckas ge l&saren en narvarokénsla genom detaljrika beskrivningar och
tillgangligt sprak. En annan viktig kvalité ar enligt Van Maanen mojligheten
att genom detaljrika beskrivningar framhalla snarare an reducera komplexitet,
vilket har varit min ambition. En etnografisk text bor éppna fér méjligheten
att gora olika tolkningar av en situation (Van Maanen 1988, s. 34, se dven
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Denzin 1997, s. 4f, Denzin & Lincoln 2003, s. 12, Hammersley & Atkinson
2004, s. 239)

Materialet har byggts upp i tva faser. Under 2002 besokte jag tre arbetslag
pa tre stationer och intervjuade atta brandman inom ramen for ett projekt.
Den andra fasen av féltarbete var inom ramen for forskarutbildningen och
genomfordes 2005. D& fanns redan en projektrapport publicerad som jag
presenterat muntligt for olika personalgrupper inom raddningstjansten och
Raddningsverket. Det fick betydelse for den fortsatta materialinsamlingen.

Att det skulle bli en etnografisk inriktning var inte planerat fran forsta
bérjan, utan har vuxit fram genom en rad olika beslut under arbetet med
rapporten och avhandlingen. Ett av de frdmsta skalen var mdéjligheten till
tilltrade, vilket beskrivs ndrmare i nasta avsnitt. Ett annat skal var att jag hade
beténkligheter kring hur jag skulle kunna uttala mig om brandmaéns uppfatt-
ningar om jamstalldhet och mansdominansen inom yrket pa satt som kandes
etiskt forsvarbart. Att arbeta etnografiskt med bade intervjuer och observatio-
ner underlattade for mig att stélla kritiska fragor och samtidigt lyfta fram
nyanser och motstridigheter. Det sag jag som viktigt eftersom debatten, ex-
empelvis i branschtidningar, kring de fragor jag skulle undersoka var hatsk
och polariserad under den tid jag borjade arbetet med materialinsamlingen (se
Ericson 2004).

Tilltr&de

En plan infor den fortsatta materialinsamlingen fér avhandlingen var att in-
tervjua kvinnor som arbetade heltid som brandmén. Vid tva tillfallen presen-
terade jag rapporten jag fardigstéllt pd temadagar for kvinnor som arbetade
som brandman pa hel- eller deltid. Jag deltog dven under en helg, dar kvinnor
bj6ds in att prova pa arbetet som brandman. Jag har intervjuat en kvinna som
arbetade pa heltid som brandman. De erfarenheterna gav mig underlag for
beslutet att fortsatta fokusera man i yrket. Det grundade sig pé att jag fick
intrycket att kvinnor i yrket kunde uppleva att all uppstandelse kring att de
arbetade i ett traditionellt manligt yrke var ett hinder i sig, vilket ar en gene-
rell diskrimineringsmekanism som beskrivs av exempelvis Kanter (Kanter
1993). De var trétta pa att pekas ut som avvikare och att deras erfarenheter
alltid reducerades till uttryck for kon. Nagot som bidrog till beslutet var att
jag fick positiv respons fran dem pa att rapporten fokuserade man. En negativ
kritik var daremot att jag gett s& mycket utrymme at de argument mot ckad
andel kvinnor som forts fram i debatten. Dessa olika erfarenheter bidrog till
att jag beslutade mig for att fortsétta fokusera man i yrket. Jag atervéande till
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en av de stationer jag tidigare besokt, men till ett annat arbetslag som ocksa
det enbart bestod av méan.

Kontakten med de arbetslag jag foljt borjade med att jag skickade brev till
brandcheferna vid stationerna. | breven presenterade jag mitt &rende och att
jag ville undersoka hur brandman ser pa sin yrkesroll och kraven pad 6kad
andel kvinnor i yrket. | breven framgick att jag skulle ta kontakt med dem per
telefon en vecka senare. Nér jag ringde hénvisades jag till personer med an-
svar for utryckningspersonalen och under dessa samtal fick jag uppslag till ett
tema som blivit viktigt i studien. Redan har konfronterades jag med den be-
toning av att vara handlingskraftig, hitta 16sningar och ha rak kommunikation
som visade sig vara central inom raddningstjansten. Jag forsokte forklara att
jag ville att de skulle vidarebefordra den skriftliga presentationen jag riktat
till arbetslagen och ge dem mdjlighet att ta stallning till om de ville delta eller
inte. Darefter ville jag fa presentera mig muntligen och ge arbetslagen maj-
lighet att stalla fragor innan de slutligen bestamde sig for att lata mig folja
deras arbete. Men mina planer omvandlades i dessa samtal till raka fragor om
vad det egentligen var jag ville.

Min stravan att hantera etiska problem genom noggrann planering och di-
alog blev ohallbar i métet med en praktik som betonar snabb problemldsning.
I mina anteckningar efter samtalet beskrev jag det som bade en lattnad men
ocksa en viss frustration dver responsen om att det I6ser vi” och hur det hela
konkretiserades till ”men nér vill du komma?”. Jag var lattad, eftersom jag
inte blivit nekad tilltrade, men samtidigt frustrerad och orolig for att vara en
dalig forskare som inte lyckades félja idealen kring etik. Den praktiska mate-
rialinsamlingen féljde inte hur jag i teorin forestéllt mig att det skulle ga till.
Né&r jag senare anlande visade det sig, som jag befarat, att varken befalen
eller utryckningspersonalen verkade ha vetskap om mitt &rende. Daremot fick
jag da mojlighet att ge en muntlig presentation, dar de hade majligheter att
stalla fragor.

Nar jag kontaktade de andra raddningstjansterna med frdgor om att fa
gora féltarbete vid stationerna var bemotandet i stort sett samma. Jag vantade
mig att jag skulle fa svart att fa tilltrade, sarskilt med tanke pd att fragor om
jamstalldhet kunde uppfattas som en kritik mot raddningstjansten. Men nar
jag tog kontakt bemdttes jag med en Gppen héllning och de jag varit i kontakt
med framholl att det inte var nagra problem. Aven om jag efter hand blev
mer forberedd har det varit svart att parera forskningsideal kring etik, plane-
ring och integritet mot raddningstjénstens ideal kring 6ppenhet, rak kommu-
nikation och improvisation. Det bidrog till att jag beslét mig for att inte en-
bart intervjua brandman utan ocksa forbereda intervjuerna genom att gora
observationer i deras arbetslag.
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Till en borjan var jag installd pa att intervjuer skulle utgéra studiens hu-
vudsakliga material. Observationerna var mer tankta att tjana som miljobe-
skrivningar och forbereda mig sjalv for intervjuerna. Genom att fa inblick i
det dagliga arbetet tankte jag att jag skulle kunna stélla battre foljdfragor och
fa storre forstéelse for de aspekter av brandmaéns arbete som togs upp i inter-
vjuerna. Men sé snart jag tog kontakt med raddningstjansten gick det upp for
mig att observationerna kunde vara nédvéndiga for att presentera mig och
mitt &rende. Besoken i arbetslagen dppnade for mer personliga kontakter och
samtal. Jag fick svara pa frdgor om vem jag var och vad jag gjorde dr. P4 s&
satt kunde jag ocksa fa en uppfattning om vilka personer som kunde tanka sig
att intervjuas och inte. Vissa tog uttalat avstand fran att medverka (se Ericson
2004).

I likhet med vad Martyn Hammersley och Paul Atkinson (1995, s. 83) och
Katrine Fangen (2005, s. 66) skriver om etnografiska forskares erfarenheter
av faltarbete uppfattar jag att mitt tilltrdde var mer beroende av vad jag gjor-
de och hur jag framstod som person an hur jag formellt presenterade studien.
Att ndrvara som observator blev darfor viktigt inte bara som ett satt att fa
bakgrundsinformation till intervjuerna, utan ocksa for att fa tilltrade att inter-
vjua. Vid ett tillfalle intervjuade jag dock en brandman som befann sig i ett
annat lag och som jag inte fatt mojlighet att traffa innan. Den intervjun blev
betydligt kortare &n de 6vriga och stdmningen var spand. Medan de andra jag
intervjuat resonerade och forklarade, sa blev det i denna intervju mer fraga
om att fora fram vissa argument och forsvara vissa standpunkter.

Att observera och inte bara intervjua visade sig ge ett rikt material. Det
blev exempelvis mojligt att folja hur arbetets karaktar skiftade mellan olika
tider och i olika rum. Observationerna gav dessutom uppslag till teman som
inte hade fatt samma betydelse om jag enbart genomfort intervjuer. Utan
observationerna hade troligen inte jargongen och humorn varit ett lika cent-
ralt tema i mitt arbete. Observationerna mojliggjorde ett material som jag inte
hade kunnat nd med hjalp av fragor under en intervju.

Genom att vistas pa stationen och folja arbetet dédr kunde jag i viss man fa
kontroll Gver etiska aspekter av mitt tilltrade. Jag kunde fa en uppfattning om
i vilka sammanhang jag kunde delta och om det var ndgon ur personalen som
var avstandstagande. Men det gav mig ocksa en forstaelse for att det inte var
oproblematiskt att folja forskningsetiska principer, exempelvis att erbjuda
dem jag intervjuat att lasa intervjuutskrifter eller observationsanteckningar.
Det som var ténkt som ett varnande om deras integritet verkade snarare upp-
fattas som forodmjukande, eftersom de sa starkt varnade om rak kommunika-
tion. Né&r jag erbjudit och uppmuntrat dem jag intervjuat att lasa och korrigera
intervjuutskrifterna, sa har deras svar varit att de star for vad de sagt. P4 lik-
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nande sétt kunde de personer som ordnade med mina besok bli frustrerade
och irriterade, nér jag antydde att jag var tveksam infor deras snabba l8sning-
ar. Jag forsokte framhalla problemen med att bli beforskad, men det framstod
snarare som att jag stéllde krav och kritiserade hur de utforde sitt arbete. |
likhet med vad Hammersley och Atkinson beskriver upplevde jag det som att
jag stallde krav pa att de studerade borde vara mer intresserade av min forsk-
ning (Hammersley & Atkinson 1995, s. 265).

Att organisationen ar angelagen om att framstd som losningsorienterad
bidrog sannolikt till att jag snabbt fick tilltr&de. En annan bidragande orsak
var troligen att personalen hade viss vana vid att visa upp sitt arbete. Jag var
séllan den enda besdkaren. Vid tre av de fyra arbetslagen jag besokte foljdes
laget samtidigt av praktikanter. Det kunde vara studenter fran utbildningen
Skydd mot olyckor savil som vérnpliktiga som gjorde praktik som radd-
ningsmén. Vid sidan av dessa mer varaktiga besokare hande det att laget hade
mer tillfalliga besok. Det hénde att personalen visade upp verksamheten for
praoelever fran hogstadieklasser. | ett lag foljde jag arbetet tillsammans med
en brandman som arbetade inom den privata sektorn som industribrandman.
Enligt honom hade de nyligen borjat med studiebesok for att forsoka utbyta
kunskaper mellan privat- och offentliganstéllda brandman. Arbetslaget kunde
ocksd ha besok av grupper frdn exempelvis varden som skulle utbildas i
skumbrandslackning. Vid nagra tillfallen kom journalister for att intervjua
brandman.

Jamfort med dessa bestkare var min roll betydligt mer diffus. | vissa
sammanhang omtalades jag som en forskare fran universitetet och i andra
som en student som skrev en uppsats. Vid nagra tillfallen omtalades jag i en
skamtsam ton som spionen fran Raddningsverket” eller som praoelev. Det
hande ocksa att jag definierades utifran mer personliga forhallanden som har
med mina familjerelationer att géra. Min far, farbror och farfar har alla arbe-
tat som brandman. Vissa av dem jag traffat var bekanta med dem och jag
presenterades da helt enkelt som ”Kenneths p6jk”. Detta hade sannolikt bety-
delse for mitt tilltrade. Eftersom min pappa varit brandman kunde jag i viss
man framstd som ndgon som redan kande till miljon och som hade en forfors-
taelse av forhallandena inom raddningstjansten. Det kunde skapa en kénsla
av nagon form av narhet och gemensam bakgrund. Vid nagot tillfalle kom-
menterade en ur personalen skadmtsamt att ’du &r ju halften brandman nés-
tan”.

Kombinationen av att brandménnen i lagen var vana att visa upp arbetet,
att de ville 16sa mitt problem med att understka vad de tyckte om jamstalld-
hetsfrigor och att jag ar uppvaxt i en brandmannaslakt, bidrog sannolikt till
att jag fick tilltrade. Att jag var man bidrog sékert ocksa, eftersom kon da inte
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hindrade att jag duschade, bytte om eller bastade med dem. Men att jag var
man och varit uppvaxt med yrket ska inte tas som grund for att jag fatt eller
gor ansprak pa nagot inifranperspektiv. Aven om jag som man och med fa-
miljeband till yrket befann mig nara, var det tydligt att jag pd andra sitt hade
en tydlig position som utomstaende. P4 stationerna var jag civilt kladd, me-
dan personalen var homogent arbetskladda. Jag kunde fa kommentarer om att
jag utmarkte mig eftersom jag hade langt hér, att jag var otranad samt oin-
tresserad av sport, teknik, fordon och verktyg. Som jag aterkommer till i
kapitel sex var jag heller inte s angelagen om att prova verktyg eller visade
heller inte fascination kring yrket pa det satt som brandmannen eller deras
befal vantade sig. Den kanske frdmsta markdren for min annorlunda position
var att jag var akademiker, med ett uttalat intresse for jamstélldhetsfragor och
brandmannayrket som ett mansdominerat yrke. Detta aterkommer jag till i
kapitel sju och atta.

Nar jag foljde arbetslagens arbete och intervjuade brandmén blev det tyd-
ligt att inblicken i arbetslagens liv var begrénsad. De gjorde klart for mig att
faktiskt tilltrade eller mer insiktsfull forstaelse for arbetet och arbetslagens
normer och vérderingar var nagot som kréavde flera ar som anstélld i yrket.
Sadan insikt omges av mystik, vilket illustreras i den beskrivning som inleder
avhandlingen. | de empiriska kapitlen aterkommer jag till sidana gransdrag-
ningar och markeringar som jag menar gett vardefull kunskap om hur gemen-
skap mellan brandman och tillhérighet i lagen konstruerades och varderades.
Det ar majligt att jag hade fatt andra insikter om jag bedrivit ett mer omfat-
tande faltarbete. Men jag valde att vistas pa lagen under en mer begréansad tid
och inom de ramarna forsoka forstd hur brandmannen uppratthall granser
mellan dem som hade och de som saknade en mer initierad forstaelse.

Som van Maanen (1988) betonar finns det olika satt att vardera autentici-
tet i etnografiska studier. Han menar att behallningen av etnografi inte ska
reduceras till ett inifrdnperspektiv, det vill saga stravan efter att fanga eller
frysa en kultur, vilket han benamner en realistisk inriktning. Men etnografin
bor kanske heller inte reduceras till en form av sjalvreflexivt dltande av hur
forskarsubjektivitet och material konstrueras i relation till varandra, vilket
han kallar en bekénnande form av etnografi. Den typ av etnografi jag stravat
efter liknar vad han forordar som en form av impressionistiskt framskriven
etnografi. Den innebar en betoning pa etnografi som ett aldrig avslutat tolk-
ningsarbete, dér utdrag och beskrivningar inte bara speglar en kultur eller
situation utan aktivt valts ut av forskaren for att belysa fragor. Motiven for
sddan etnografisk forskning ar inte att representera en kultur, eller beskriva
den inifran, utan snarare att kommentera och oppna upp for olika tolkningar
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av och perspektiv pa det som studeras (Van Maanen 1988, s. 119, se aven
Denzin 1997, s. xv).

De etiska spérsmalen handlar inte bara om hur jag tagit kontakt med per-
soner i yrket eller deras deltagande och insyn i mitt arbete, utan ocksd om
vilken status materialet tillskrivs i analyserna. Jag gav dem jag foljt méjlighet
att kommentera utskrifter och utkast men jag fick inget gensvar pa det, utover
kommentarer om att det inte beh6vs och att de star for vad de sagt. Det tyd-
liggjorde for mig att etiska fragor inte bara handlar om att fa de studerades
medgivande utan &ven om att jag i framstéllningarna borde géra tydligt att
det &r ett material som &r situations- och relationsbundet. Jag har ansvar for
att i analysen tydliggora forutsattningarna for de inblickar i brandmans fram-
stillningar av sitt arbete och yrke som avhandlingen bygger pa. Som John
Van Maanen framhéller 4r detta styrkan i etnografiska metoder. Snarare &n
nagon form av realism eller naturalism menar han att etnografiska metoder
ger majlighet att problematisera hur de beskrivningar som gors bygger pa
inblickar som skett i vissa sammanhang och med vissa perspektiv (Van Maa-
nen 1988, s. 95, 1995, s. 23).

Observationerna

Utover att undersdka hur brandman talar om sitt yrke och sin arbetsplats har
jag velat fa inblick i vad det ar for rum och miljoer som brandméannen ror sig
i och hur de anvands. Vidare har faltarbetena vid olika arbetslag gett material
kring hur brandméns arbete presenteras i andra sammanhang an intervjuer.
Genom att folja med i det vardagliga arbetet som observator fick jag exem-
pelvis pa ett patagligt sétt inblick i den skamtsamma jargongen bland perso-
nalen. De brandmaén jag intervjuade framhdll att de trivdes med sitt arbete
just darfor att det var en god gemenskap och att man skamtade med varandra.
Nar jag forsokte fa reda pa vad det kunde vara for skamt svarade flera att det
var svart att komma pa ett bra exempel. De skamt som de berattade om var
oftast mer patagliga eller minnesvarda skamt, som exempelvis practical-jokes
eller skamt som var pad gransen for det tillitna. Genom att vara med som
observatdr var det mgjligt att se hur mer triviala och alldagliga former av
skamt var ett satt att uppratta gemenskap och samhdrighet. Jag kunde da
ocksa fa inblick i hur den skamtsamma jargongen tog sig olika former i olika
rum och i olika relationer.

Som jag tidigare namnt s& har jag besokt fyra arbetslag pa tre olika statio-
ner. Stationerna valdes ut for att representera kommuner av olika storlekar.
En station befann sig i en storstad, en annan i en mindre stad och den tredje i
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en mindre kommun i anslutning till storstad. Jag besokte arbetslagen under
separata perioder, alltsd inte parallellt. Tre av arbetslagen féljde jag under
arbetet med projektet for Statens Raddningsverk. De faltarbetena utfordes
2002. Jag foljde da arbetslagen under tre arbetspass vardera. Vid ett tillfalle
var jag med under nattpass, men i évrigt var jag dar under dagtid. Nér arbets-
lagen arbetade delade dygn foljde jag arbetslagen under s& gott som hela
deras dagsarbetspass, vanligen frén halv &tta pd morgonen till halv sex pé
eftermiddagen. Men da de arbetade dygnspass, alltsd 24 timmar i strack, var
jag med frén det att arbetspassen bérjade p& morgonen och stannade mellan
atta till tolv timmar. Det fjarde arbetslaget foljde jag ndgra ar senare, 2005,
inom ramen for forskarutbildningen. Det féaltarbetet varade en och en halv
manad. Arbetslaget arbetade vart fjarde dygn och jag var narvarande under
dagtid vid sex arbetspass. Utdver detta forde jag féltanteckningar nér jag
senare besokte arbetslagen i samband med intervjuer. Sammantaget har jag
faltanteckningar fran 15 arbetspass samt nagra mer sporadiska observationer
med en omfattning av ungefar 150 timmar.

Under faltarbetet forde jag skriftliga anteckningar. Jag skrev ner stolpar
och beskrev samtal och uttalanden sa snart jag kunde. Vid nagra tillfallen
antecknade jag samtidigt som jag observerade, exempelvis i samband med att
arbetslaget hade 6vningar. Men oftast satte jag mig efterat och summerade sa
fort jag fick mojlighet. Jag kunde exempelvis satta mig i lunchrummet eller i
nagot av omkladningsrummen. Olika situationer gav olika majligheter att
fora anteckningar. Under fysiska aktiviteter eller traning, liksom nér jag vis-
tades i exempelvis bastun eller duschen, fick jag mer forlita mig till att fora
anteckningar i efterhand. Vid ett tillfalle deltog jag nér arbetslaget spendera-
de en formiddag i en simhall och jag hade da svart att i efterhand fa till stand
nagra mer detaljerade anteckningar om vad som utspelade sig dar.

De anteckningar jag gjorde i anteckningsblocken Iag till grund for mer ut-
forliga dataskrivna féaltanteckningar. Eftersom arbetslagen hade ledigt en till
tre dagar mellan varje pass hade jag méjlighet att skriva rent och géra mer
utforliga beskrivningar i nara anslutning till besoken. Omfanget pa de ut-
skrivna faltanteckningarna ar totalt 180 sidor. Faltanteckningarna innehéller
beskrivningar av olika rum och milj6er. Jag har beskrivit olika handelser och
hur personalen rérde sig mellan olika miljoer. | anteckningarna har jag, sa
gott jag kunnat, atergett dialoger och samtal. Det & samtal mellan andra,
mellan personalen och mig eller andra besokare och mig. | vissa delar har
anteckningarna varit mer summerande, medan de i andra varit mer ordagran-
na. Att jag efterstravat ordagranna anteckningar av samtal har inte framst haft
att gora med att jag forsokt fAnga miljéspecifika vokabular eller slangutryck.
Det har snarare haft att géra med att jag i skriven text velat formedla en kéns-
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la av exempelvis en skdmtsam jargong genom att sa gott jag kunnat &terge
hur skdmten uttrycktes.

Nér jag antecknade fokuserade jag hur miljon och arbetet presenterades,
vad som visades upp och vilka aspekter av arbetet som betonades. Eftersom
jag vistades i arbetslagen under en begrénsad tid har just presentationen av
arbetsplatsen och arbetet en central plats i anteckningarna. Att vara en beso-
kare gav material kring vad jag forvantades vilja vara med om eller fick for-
klarat for mig vad jag var med om. Jag har ocksa intresserat mig for vilka
sammanhang som jag undanhélls ifran eller som jag inte antogs ha négot
utbyte av. Som Howard S. Becker betonar ar det inte fraga om att avgora vad
det & som undanhalls eller att avticka hur det “egentligen” &r, utan att under-
soka betydelsen av granserna for vem som skall ha tillgang till olika forstael-
ser och inblickar (Becker 1998, s. 158).

Vem som har och vem som inte har en initierad forstaelse for brandméns
arbete &r ett centralt tema i avhandlingen. Hér har jag, nar jag observerat
saval som nér jag senare bearbetat materialet, haft anvandning av Erving
Goffmans diskussioner om att gruppgemenskap kan studeras som en form av
uppratthallande av distinktioner mellan framre och bakre regioner. | Jaget
och maskerna liknar Goffman sociala relationer vid teaterforestéllningar och
menar att teaterns dramaturgi gor tydligt de tekniker som manniskor anvén-
der till vardags (Goffman 20064, s. 220). Han menar att vi skapar var kansla
av tillhorighet och av att vara en viss person genom att uppratthalla distink-
tioner mellan personer vi ar fortroliga med, till skillnad fran personer som
tvingar oss att reflektera dver vilka intryck vi gor eller som vi upplever att vi
maste forstélla oss infor. Att kdanna tillnorighet i en grupp innebér att ldra sig
att pd ett taktfullt satt medverka till de vaxlingar som skapar dessa granser
mellan fortroliga och mer offentliga relationer, vilka Goffman benamner
bakre och frdmre regioner.

Goffman anvander begreppet dramatisering for att beskriva hur yrkes-
verksamma som moéter klienter eller kunder blir vaksamma pa hur de pa ett
trovardigt sitt kan gora ansprdk pa kompetens och agera sa att de “pa ett
uttrycksfullt satt formedlar de egenskaper och talanger som den agerande gor
ansprak pd” (Goffman 20064, s. 36). Olika yrken ger olika forutsattningar for
att na tillit menar han. Poliskonstaplar kan pa ett tydligt och trovardigt satt
iscensatta vad arbetet gar ut pa och arbetets nytta, medan exempelvis begrav-
ningsentreprendrer snarare ar angelagna om att sa langt som mojligt délja vad
arbetet egentligen gar ut pa for att fa tillit som kompetenta yrkesutévare. |
fallet med brandmaén innebér det att jag sarskilt under observationerna intres-
serat mig for vilka attribut, eller vilka resurser, brandmén utnyttjar for att
gora sitt arbete begripligt och sin kompetens tydlig. Jag intresserar mig for
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hur brandméannen med hjalp av attribut sdsom andningsmasker, 16pband och
fordon kunde visa upp sitt arbete och sin kompetens pa ett tydligt satt. Men
som antyds av det exempel som inleder avhandlingen, det vill s&ga samtalen
om de branda larmstéllen och hjdlmarna, &r jag ocksa intresserad av att per-
sonalen kunde betrakta sddana uppvisningar som falska och allt for entydiga.
De kunde anvénda attributen for att tydliggora distinktioner mellan framre
och bakre regioner, det vill sdga skillnaden mellan en ytlig och en initierad
forstaelser for vad arbetet som brandman innebar och vad det ar for kompe-
tens som kravs.

Det Goffman talar om som dramatisering har likheter med vad Jaber F.
Gubrium och James A. Holstein bendmner “interpretative practices”, eller
meningsskapande praktiker (Gubrium & Holstein 1997, s. 205). Med begrep-
pet meningsskapande praktiker understryker de att manniskors uppfattningar
om varlden och deras satt att agera i den varlden inte ar skilda saker. Istallet
menar de att manniskors handlingar &r ett sétt att skapa mening och att analy-
sen bor riktas mot att beskriva de sammanhang som gor olika betydelser och
handlingar mdjliga. Syftet ar att beskriva hur sammanhangen upprattar grén-
ser kring vad som kan tas for verkligt och vad som kan tas for overkligt eller
obegripligt. | fallet med brandménnen handlar det exempelvis om att beskriva
i vilka sammanhang och med vilka resurser det forefaller obegripligt eller
orimligt att nd en jamnare fordelning av man och kvinnor i yrket. Jag har
efterstrévat att, som Gubrium och Holstein beskriver, vaxla mellan analytiska
perspektiv som utgar fran fragor om vad och hur. Det innebér att bade be-
skriva hur mening skapas, hur sammanhangen gors begripliga, och vad det ar
for forutsattningar och sammanhang som gor att vissa betydelser kan framsta
som ofrankomliga sanningar (Gubrium & Holstein 1997, s. 14f, 2003, s.
230f, Holstein & Gubrium 1995).

Observationerna var forutsattningslosa i den meningen att jag inte pa for-
hand hade definierade ramar fér vad det var jag skulle observera. Istéllet var
min strategi att anteckna s mycket som majligt och inte reflektera s mycket
kring hur det skulle anvandas. Jag forsokte helt enkelt ta fasta pa att fa ned sa
mycket anteckningar som mojligt. Samtidigt var jag intresserad av vissa
konkreta teman som handlade om hur kon far betydelse for skapandet av
gemenskap i arbetslagen. Observationerna, liksom intervjuerna, syftade till
att ge en mer nyanserad inblick i brandmans arbete och i deras uppfattningar
om jamstalldhet &n vad som framkommit i debatten om dkad andel kvinnor i
yrket.

Nar jag forde anteckningar intresserade jag mig for hur personalen talade
om eller pa olika satt markerade skillnad mellan ett vi och ett dom, hur viet
kontrasteras mot andra (Becker 1998, s. 150). Det vanligaste var skillnader i
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forhallande till andra personalgrupper inom raddningstjansten. Men det kun-
de ocksa galla andra skillnader sasom kon, klass, alder och regionalitet. |
faltanteckningarna har jag ocksa beskrivit rorelser mellan olika rum och tider.
Som flyktig besokare i brandmannens arbetslag har jag haft tillgang till vissa
rum och tider men inte till andra. Mitt tilltrade har ocksa varit mer eller mind-
re sjélvklart i olika rum och under olika tider. Jag har anvént dessa anteck-
ningar for att beskriva vilka resurser brandman har att tillga for att framstalla
eller dramatisera sitt arbete och uppratthalla tolkningar av sitt yrke och kom-
petens.

Intervjuerna

Nar jag foljde arbetslagen lyssnade jag pd samtal och deltog i samtal. Min
forevandning for att befinna mig i arbetslaget var att jag ville fa forstaelse for
vad brandméns arbete innebar. De samtal jag deltog i kunde med andra ord ta
formen av informella intervjuer med enskilda eller flera ur personalen om hur
de sdg pa olika aspekter av yrket. Jag kunde ocksa fa svara pa fragor om vad
det var som jag ville fa reda pa och hur det skulle anvandas. Dessa samtal har
jag forsokt aterge i faltanteckningarna, men de &r inte ordagranna. Jag har sa
gott jag kunnat forsokt aterge samtalen i dess olika sammanhang.

Utover dessa samtal ville jag fa mojlighet till mer formella intervjuer. Jag
tillfragade i forsta hand de personer jag samtalat med, nér jag vistats pa sta-
tionen. Men for att fa en viss spridning ifraga om alder fragade jag dven per-
soner jag fatt mer begransad kontakt med. Nagra tackade ja och nagra avboj-
de. Sammantaget har jag intervjuat tva till tre personer vid varje arbetslag.
Dértill kommer en intervju med en brandman pa ett annat arbetslag. Jag har
ocksa gjort en intervju med tva raddningsman, dar jag fragade om deras re-
flektioner Gver nagra situationer som uppkom under tiden jag var dar som
observator.

De brandmén jag intervjuat ar i olika aldrar och har olika lang tid i yrket.
Intervjuerna spelades in for att sedan transkriberas till text. | tergivningen av
intervjumaterialet har platser och personer getts fiktiva namn. De namn jag
tilldelat dem jag intervjuat ar tankta att markera positioner i frdga om kon,
alder och etnicitet. Samtliga jag traffat i arbetslagen &r vita man med svensk
eller nordisk bakgrund. For att markera detta har jag valt traditionella svenska
fornamn som fiktiva namn pa dem jag intervjuat. De fiktiva namnen pa dem
ar ocksa tankta att markera att det & man ur olika generationer. Bengt, Ove
och Stig ar fodda pa 1940-talet. Conny, Kent, Rolf, Torbjérn och UIf ar fodda
pa 1950-talet. Filip ar fodd pa 1960-talet medan Henrik och Pontus ar fodda
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pa 1970-talet. De vérnpliktiga raddningsmannen var bada fodda pa 1980-
talet. Deras fiktiva namn &r Tobias och Niklas.

Intervjuerna genomfordes under arbetstid i olika uppehallsrum. Intervju-
personerna fick sjalva vélja lokal, under forutsattning att det var relativt tyst
och gérna enskilt. Jag hade avtalat tid med dem jag intervjuat i samband med
observationerna. Intervjuerna varade oftast mellan en och tva timmar. En
intervju tog ndrmare tre timmar, en annan en halvtimma. Merparten av inter-
vjuerna utférdes nagon eller ett par veckor efter observationerna. Urvalet av
intervjupersoner var beroende av de kontakter jag knutit med personer i ar-
betslagen under observationerna. Det innebar att de intervjuade hade ett be-
grepp om mig och studiens inriktning redan innan intervjun genomfordes. Att
jag hade befunnit mig i arbetslagen uppfattar jag som avgdrande for urvalet,
men &ven for vad de intervjuade berattade for mig. Genom att jag forst hade
foljt med som observatér kunde vi relatera till héndelser eller rutiner jag
observerat. Men framforallt uppfattade jag det som att observationerna var
vésentliga for att formedla vad det var for typ av intervjuer jag var ute efter.
Att redan ha samtalat med och informellt intervjuat personalen underlattade
en intervjuform som uppmuntrade de intervjuade att berétta och reflektera
snarare an att ge konkreta och koncisa svar.

Jag har anvéant mig av halvstrukturerade intervjuer (Kvale 1997, s. 121),
vad Hammersley och Atkinson kallar reflexiva intervjuer (Hammersley &
Atkinson 1995, s. 152) eller vad Holstein och Gubrium presenterar som the
active interview” (Holstein & Gubrium 1995, s. 55). Som intervjuare hade
jag till min hjalp en intervjuguide med fordefinierade fragor. Fragorna var
uppdelade pé olika teman och det var i huvudsak dessa teman som strukture-
rade intervjun. Fragorna formulerades pé olika satt beroende pa hur samtalet
utvecklades i intervjusituationerna. Jag sade inledningsvis att guiden var
tankt som en utgangspunkt mer an som en manual for intervjun.

Intervjuerna strukturerades utifran tva 6vergripande teman. Det forsta te-
mat bestod av fragor om de intervjuades bakgrund och vag till yrket, deras
tankar om yrket, vad som kunde ses som positiva och negativa sidor och
vilka egenskaper de tyckte var viktiga for att arbeta som brandman. Det andra
temat handlade om vilka tankar de hade kring kraven pa 6kad jamstalldhet.
Det konkretiserades i frdgor om deras reflektioner kring varfor det fanns sa fa
kvinnor i yrket, varfor det kommit att ifragasattas och hur de tankte kring att
det var ett sérskilt manligt yrke.

Jag upplevde rollen som intervjuare betydligt mer trygg &n rollen som ob-
servatdr. Som intervjuare hade jag en tydlig position och ett tydligt uppdrag,
medan jag som observator hade svart att gora mig begriplig, saval for andra
som for mig sjalv. Det var helt enkelt lattare att dramatisera” mitt arbete
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som intervjuare &n som observatdr. Som Michael H. Agar podngterar innebér
den formella intervjun en hogre grad av kontroll for den som intervjuar. | en
informell situation ar frdgorna och samtalets riktning mer forhandlingsbart. |
en formell intervju har den som intervjuas mindre mojligheter att &ndra sam-
talets riktning, ifragasatta fragor eller undvika att svara (Agar 1980, s. 140).
Intervjun var ett satt for mig att géra min nérvaro som observatér mer begrip-
lig. Genom att hénvisa till att jag skulle intervjua brandman blev det begrip-
ligt varfor jag befann mig pa stationen (Fangen 2005, s. 188).

I intervjuerna kunde jag i hdgre grad &n under observationerna styra sam-
talen och uppmuntra dem att utveckla vissa resonemang. Syftet med intervju-
erna har inte framst varit att validera vad jag observerat eller avsloja skillna-
der mellan vad man gor och vad man sdger att man gor (Fangen 2005, s.
189). Jag ser inte samtalen i intervjuerna som mindre autentiska &n de infor-
mella samtalen under observationerna (Hammersley & Atkinson 1995, s.
140f). Snarare ser jag dem som olika former av material som i basta fall 6pp-
nar upp for olika perspektiv (Richardson 2003, s. 517, Silverman 2003, s.
343).

I bade intervjuerna och observationerna har samtalen forts i vissa specifi-
ka sammanhang, inte minst med mig som forskare med ett uttalat intresse for
jamstalldhetsfragor. Att kombinera intervjuer och observationer gor det moj-
ligt att sétta tal och andra handlingar i olika sammanhang. Det blir méjligt att
lyfta fram hur betydelser kring kén och arbetet som brandman konstrueras i
relation till varandra i specifika kontexter (Gubrium & Holstein 1997, s. 110,
Richardson 2003, s. 517). Intervjuer och observationer har gett olika typer av
material och inblickar som gor det mgjligt att, som Gubrium och Holstein
uttrycker det, ”make visible how practitioners of everyday life constitute,
reproduce, redesign, or specify locally, what the institutional and cultural
contexts of their actions make available to them” (Gubrium & Holstein 1997,
s. 115). Jamfort med observationerna har intervjuerna erbjudit ett annat sam-
manhang for tal om och iscensattningar av brandmaéns arbete, gemenskapen i
arbetslagen och kopplingen mellan brandmén och manlighet.

Ett viktigt ssmmanhang for saval intervjuerna som observationerna var att
jag pa ett uttalat satt var intresserad av fragor som var politiskt laddade. Det
vore naivt att tro att det skulle vara méjligt att stalla fragor om hur brandmaén
tanker kring kon, maskulinitet och jamstalldhet utan att de fragorna ter sig
kontroversiella. Genom att vistas pa stationen fick jag ocksa bekraftat att det
var laddade fragor. Vissa ur personalen gjorde klart att de hade bestamda
asikter och inte sdg nagon anledning att utveckla det. Genom att inte inter-
vjua dessa personer och genom att i de konfrontationerna markera att jag inte
enbart var intresserad att fa ta del av argument mot att ¢ka andelen kvinnor i
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yrket, uppmuntrade jag till vissa samtal och vissa méten. Observationerna
gav mojlighet att f begrepp om sammanhanget, inte minst hur jag som inter-
vjuare positionerades i forhallande till de fragor jag var intresserad av att
understka (Holstein & Gubrium 1995, s. 17, 41, Agar 1996, s. 91, Hammers-
ley & Atkinson 1995, s. 131f). De personer jag intervjuade och fick kontakt
med under observationerna presenterade sig som personer som antingen inte
reflekterat sdrskilt mycket 6ver jamstalldhet och dérfor inte hade nagon stark
asikt i fragan, eller som personer som framhdll att de generellt var positiva
till fler kvinnor i yrket.

Bearbetning och presentation

Bearbetningen av materialet har inte bara foljt pa, utan ocksa forandrat de
fragor jag varit intresserad av att belysa. Som jag tidigare antytt gav redan
den forsta muntliga kontakten med raddningstjansten uppslag till centrala
teman. Bearbetningen har inneburit en rorelse mellan & ena sidan materialet
och tankar om de kontakter jag haft med raddningstjansten, a andra sidan
annan forskning och teori. Som Van Maanen poangterar ar analysarbetet
nagot som pabarjas langt fore faltarbetet. Inte heller ar det material som falt-
arbetet ger upphov till statiskt. Det forandras och far andra betydelser och
innebdrder successivt med arbetet med att genom analys gora det begripligt
som presentationer av forskning (Van Maanen 1988, s. 117f, Hammersley &
Atkinson 1995, s. 239).

Det analysarbete som varit mer skrivbordsknutet har utforts i tva olika
sammanhang. Forsta delen av materialet byggdes upp inom ramen for ett
projekt dar jag i slutandan konkret skulle kunna ge svar pa fragor om vad
mén i brandmannayrket kunde ha for forestéliningar om jamstélldhet. Den
andra delen av materialet har tillkommit inom ramen fér min forskarutbild-
ning. | det senare sammanhanget har jag fatt mojlighet att formulera andra
fragestéllningar, aven om jag ocksa haft att forhalla mig till att dessa skulle
bygga vidare pd ett tidigare material. Nar jag paborjade forskarutbildningen
hade jag redan byggt upp ett material, bearbetat det och presenterat det i form
av en rapport. Jag hade d& ocksa muntligen presenterat rapportens resultat for
verksamma inom raddningstjansten och pa universitetet. Avhandlingsarbetet
har inneburit att jag inte bara analyserat ett material, utan ocksa forhallit mig
till de analyser jag tidigare gjort och den respons jag fatt nar jag kommunice-
rat dem till andra. Ut6ver en dialog, eller rundgang” (Fangen 2005, s. 250)
mellan teori och material har bearbetningen alltsa skett i dialog med mina
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tidigare forsok att strukturera materialet och de kommentarer jag fatt fran
praktiker.

Att tolkningar sker i relation till tidigare tolkningar, liksom att ett material
kan tolkas pa manga olika satt, ar forstas inte unikt for denna studie (se dis-
kussion i Hammersley & Atkinson 1995, s. 205f, Van Maanen 1988, s. 119,
Fangen 2005, s. 271). | mitt fall har det daremot blivit tydligt att det skett
inom tva olika kontexter som haft betydelse for analysen av materialet. Delar
av materialet har forst strukturerats for att ge svar pa vissa fragor, for att
sedan bli foremal for andra fragor. Betraktat som fallstudier har fragan om
vad det &r for fall jag beskriver forandrats, &ven om materialet &r i stort sett
detsamma. Det har blivit tydligt for mig att definitionen av ett fall inte ar en
utgangspunkt, utan en dterkommande fragestallning som driver analysprocess
framét, som Becker och Charles C. Ragin papekar (Ragin & Becker 2000, s.
6). Inom ramen for projektet for Raddningsverket tematiserade och kategori-
serade jag intervjuerna och observationerna i relation till den debatt som forts
i branschtidningarna. Utifran intervjuerna och observationerna efterstravade
jag en nyansering och problematisering av hur jamstalldhet inom raddnings-
tjansten skulle kunna forstas. | arbetet med avhandlingen har jag fatt méjlig-
het att utveckla teman som gar utdver ramen for de tidigare fragestallningar-
na. Har har jag skrivit fram det som ett fall av manlig gemenskap saval som
ett fall av manligt kodade yrken.

I likhet med den oklara gransen mellan analys och materialinsamling, &r
gransen oklar mellan analysprocessen och presentationen av analysen, alltsa
avhandlingstexten. Jag har visserligen anvant programvara, huvudsakligen
Atlas, for att tematisera och strukturera upp materialet. Men analysen har mer
varit en del av skrivandeprocessen av olika utkast till avhandlingen. De tema-
tiseringar jag gjort med hjalp av Atlas har varit ett sétt att mer ohdmmat pro-
va olika teman. Det har underlattat for mig att under skrivandet fa fram ut-
drag och géra materialet hanterbart. Men det ar i skrivandet, i arbetet med att
astadkomma I6pande och begriplig text, som jag provat olika satt att analyse-
ra, koppla samman och jamfora olika utsnitt ur materialet.

Metodologiskt ligger avhandlingen néra diskurs- och samtalsanalyser,
med dess fokus pa att beskriva meningsskapande praktiker och hur framstall-
ningar gors. Jag har dock valt att i forsta hand ta utgangspunkt i de former av
etnografi och etnometodologi som problematiserar hur mening skapas i var-
dagliga praktiker. De former av etnografi och etnometodologi jag anknyter
till kan avgransas genom att de, med utgangspunkt i Foucaults perspektiv pa
makt, fokuserar hur subjektivitet konstrueras genom meningsskapande prak-
tiker (Gubrium & Holstein 1997, s. 116, 2003, s. 213, se dven Denzin 1997,
s. 3ff, Denzin & Lincoln 2003, s. 28, Hammersley & Atkinson 2004, s. 13,
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Silverman 2003, s. 343, Van Maanen 1988, s. 34f). | den meningen finns det
overlappningar mellan de former av etnografi jag utgar fran och diskursteori.
Men en viktig skillnad &r att jag inte fokuserat sa starkt vid de sprakliga kon-
struktionerna pa satt som ofta gérs i en diskursanalys. Aven om jag spelat in
och transkriberat intervjuerna har jag inte strukturerat analysen utifran nagon
diskursanalytisk eller samtalsanalytisk modell. Istéllet har jag gett intervjuer-
na en mer jambordig status med faltanteckningarna, dar atergivningen varit
mindre exakt och dér jag inte enbart intresserat mig for vad som formulerades
i ord utan aven andra uttryck sdsom rorelser, blickar eller lukter, vilket ar
centralt inom etnografisk metod.

Jag bodrjade med att analysera transkriberingarna och faltanteckningarna
genom att relativt forbehallslst generera teman. Pa det stadiet var tematise-
ringen inriktad mot vad man talar om eller vilka aspekter av miljon som lyfts
fram som sarskilt viktiga. Detta ar ett forsta steg i den analys av meningsska-
pande praktiker som Gubrium och Holstein beskriver (Gubrium & Holstein
1997, s. 14f, 2003, s. 230f). Forst darefter riktade jag analysen mot hur, det
vill sdga hur de teman jag tagit fram, exempelvis rum eller arbetstider, sattes i
relation till varandra och darmed anvéndes for att skapa granser for mening
och innebord. Analysen dvergar da fran vad som verkar vara viktiga resurser
for att tydliggdra det unika med miljon, till hur de resurserna anvéands och hur
uttrycken gors. | de foljande kapitlen beskriver jag hur aspekter sdsom tid,
rum, jargong, kénslokontroll och néra relationer blir viktiga resurser for hur
maskulinitet och homosocialitet konstrueras inom yrket.

| det foljande presenteras utdrag ur faltanteckningarna i den l6pande tex-
ten. Langre utdrag ur intervjuerna har lyfts ur den Iépande texten och ar mar-
kerade med indragna marginaler for att oka lasbarheten. Kortare citat pa ett
par meningar &r inbakade i texten och nér intervjuutdrag citeras i den I6pande
texten anvands citattecken. Citattecken anvands dven nar jag aterger uttalan-
den och uttryck hidmtade fran faltanteckningarna. Nar faltanteckningarna
presenteras benamns personer utifran deras positioner och alder, alltsa exem-
pelvis ”yngre brandman” och “aldre brandman”. | intervjuutdragen anvands
fiktiva personnamn. Intervjuutdragen ar till viss del redigerade. Jag har ute-
ldamnat upprepningar, oavslutade ord, pauseringar och vissa talspraksuttryck
som inte beddmts som nddvandiga for att aterge inneborder i resonemang. |
de fall som delar av resonemang eller delar av meningar uteldmnats &r det
markerat med [...].
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Tid och rum pa stationen

Detta kapitel tar sin utgangspunkt i hur brandménnen jag foljt presenterade
sitt yrke och sin arbetsplats. Sarskilt intresserar jag mig for att brandménnen
menade att det i arbetslagen fanns en speciell form av gemenskap. Jag under-
soker arbetstider och rumsligheter som gjorde sadan gemenskap majlig och
vad for sétt att vara tillsammans som de sarskilt vardesatte. Min tanke &r att
kapitlet dven ska fungera som en introduktion till miljon och som bakgrund
till de 6vriga empiriska kapitlen.

Gemenskap inom brandmannayrket ar nagot som berorts i tidigare studi-
er. Goransson (2004), McCarl (1985), Chetkovich (1997) och Myers (2005)
menar att yrket utmarks av en gemenskap som stéller hoga krav pa lojalitet.
Det anses vara en forutséttning for att klara de uppdrag man stélls infor ute pa
olycksplatser. Studier av maskulinitet i brandmannayrket menar att den spe-
ciella gemenskapen i detta yrke inte bara kommer sig av att arbetsforhallan-
dena &r sadana, utan ocksa av yrkets hjaltestatus. Tracy och Scott (2006)
liksom Baigent (2001) menar att man i detta yrke mater sig med hjalteideal
for att fa bekraftelse pa att de duger som brandman. Det som gor brandméns
gemenskap speciell, menar de, ar en standig kamp om bekréftelse pd masku-
linitet. De lyfter fram hur resurser som verktyg, fordon och personalens fy-
siska styrka &r centrala i en sddan kamp.

I likhet med studier som dessa har jag intresserat mig fér vad som kan be-
skrivas som en speciell gemenskapsform inom yrket och om denna kan kny-
tas till maskulinitet. Men snarare &n att undersdka hur hjéltestatus konstrueras
lagger jag i detta kapitel tonvikten vid brandméns mer alldagliga tillvaro. Jag
tar framst utgangspunkt i de delarna av mitt material som nyanserade entydi-
ga forestéllningar om deras arbete som fartfyllt och standigt risktagande.
Tiden pé stationen i vantan pa larm, dar yrkesrollen var mer oklar, menar jag
kan vara val sa viktig for hur brandman upprattade gemenskap.
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Rundvandring pa stationen

Aven om raddningstjansten rymmer en méangd andra befattningar 4n brand-
man sa ar det kanske framst med brandmén och brandbekampning som orga-
nisationen associeras. Detta forstarks inte minst av hur de byggnader, som
organisationen inryms i, &r utformade. En brandstation &r i regel ganska latt
att urskilja fran andra byggnader och kan fortsatt omtalas som en brandsta-
tion dven om verksamheten flyttat ndgon annanstans. De byggnader som jag
besokte under observationerna skilde sig &t exempelvis vad géller antal plan,
storlek och nér de var byggda. Men gemensamt for dem alla var att fasaden
dominerades av rader av higa portar. Bakom portarna skymtade utrycknings-
fordonen.

Att det var utryckningsfordon och brandbekdmpning som stod i centrum
for den verksamhet som inrymdes i lokalerna understroks redan i entrén. Pa
de stationer jag besckte fanns dar nagon form av nostalgiutstallning. Som
besckare kunde jag beskada antika pumpar och vagnar. Har exponerades
ocksa samlingar av miniatyrbrandbilar och inramade foton av olika insatser
vid kraftiga bréander. Utstallningarna i entréerna manifesterade att verksamhe-
ten i byggnaderna hade en historia och att den historien i huvudsak handlade
om att bekdmpa brander med hjalp av teknik och vatten. En annan paminnel-
se om att utryckningspersonalens verksamhet var central var den mer eller
mindre patagliga roklukt som spred sig fran brandménnens larmstall till andra
delar av byggnaderna.

Personalen i arbetslagen som arbetade med utryckning hade en mangd ut-
rustning till sitt forfogande, men ocksa flera olika slags utrymmen. Det kunde
vara garage, verkstader, slangtvattsrum, forrddsutrymmen, undervisningssa-
lar, tvatthall, omkladningsrum, styrketraningsrum, gymnastiksal, évernatt-
ningsrum, duschar, TV-rum, lunchrum och olika évningslokaler for rokdyk-
nings- och orienteringsdvningar. Att hitta i detta myller av olika rum var inte
helt latt. Under mina besok pa stationerna kom jag ganska snart att f& guidade
turer runt i lokalerna av ndgon i arbetslaget.

Genom att guidas runt fick jag kontakt med personalen och orienterade
mig i lokalerna. Men guidningarna gav &ven vardefull inblick i hur arbetet
som brandman presenterades och vad jag som besokare kunde forvéntas vilja
eller behova veta. Aven om de olika stationerna till viss del skilde sig at rent
arkitektoniskt, s var de rundvandringar jag fick vara med om i stort sett
identiska rorelser mellan olika rum. Genom roérelserna mellan rummen och
berattelserna om den teknik som var kopplad till dessa olika rum presentera-
des brandméns arbete pa ett snarlikt satt pA samtliga stationer jag besokt.
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I linje med den betoning av utryckningsfordonen som manifesterades i
byggnadernas fasader boérjade rundvandringarna i vagnhallen, déar fordonen
var placerade. Det var fordonen och den teknik, som de var utrustade med
som sattes i centrum, sarskilt den sa kallade slackbilen. Slackbilen var det
fordon som man i regel dkte ut med och dar merparten av personalen var
placerad. Fram satt den som var tilldelad att vara chauffér under passet och
vanligen ocksa ett befal, sdvida inte befilen akte i egen bil. Bak satt de som
var rékdykare och reservrékdykare under arbetspasset.

Jag forevisades olika former av teknisk utrustning som fordonet var utrus-
tat med, exempelvis kommunikationsradio, lufttuber och andningsmasker
som de kunde ta pa sig under fard. P& utsidan av bilen fanns ett antal luckor
med allehanda utrustning som slangar, munstycken, yxor och verktyg som
anvands for att klippa i bilar for att fa loss personer som skadats vid trafik-
olyckor. Jag fick utforliga genomgangar av denna utrustning och uppmuntra-
des att préva pa och kanna hur tunga de olika verktygen var.

Vid négra tillfallen demonstrerades jag dven ett gosedjur, med kommenta-
rer om att det ju kanske kunde verka lite apart i sammanhanget. Men de for-
klarade att gosedjuret, som kallades Flammy, kom val till hands nér det var
barn inblandade pa olycksplatserna. Uppvisningen av Flammy understrok att
arbetet ute pa olycksplatser inte enbart rérde sig om att rent instrumentellt
reda upp situationen pa en olycksplats. Arbetet handlade ocksa om att lugna
och trdsta méanniskor i utsatta situationer.

Guidningarna skedde pa tu man hand av nagon ur personalen. Men allt ef-
tersom kom andra forbi och stannade upp for att delta i férevisningen eller
bara titta pa. Efter att jag fatt noggranna genomgangar av slackbilen visades
de andra fordonen i vagnhallen mer dversiktligt. Utéver stegbil och tankbil
fanns olika fordon och sldp som var specialiserade pa olika tillbud sasom
kemisk olycka, oljespill, drunkningsolycka och skogsbrand. Darefter rérde vi
oss vidare mot de utrymmen som Iag i anslutning till vagnhallen. Har fanns
personalens omkladningsrum med vars och ens larmstall. Jackor och hjalmar
hangde i rader pa krokar eller i enskilda skap. Framfor stod stovlar med de
hangsleforsedda byxorna tradda 6ver skaften. Genom att arrangera stéllen pé
detta satt, kunde de snabbt kla pa sig nar larmet gick.

Utover omkladningsrum fanns olika forradsutrymmen och verkstader.
Nar vi tittade in i de rummen berattade personen som guidade mig vad de
olika verkstaderna var till for. Det kunde exempelvis vara underhall av luft-
paket och andningsmasker, pafylining av pulverslackare eller avlanga bas-
sénger for slangtvatt. Har stannade vi ofta upp en liten stund och i likhet med
genomgangen av utrustningen pé slackbilen uppmanades jag att kanna pa och
prova att lyfta olika saker, som exempelvis lufttuber och slangvaskor.
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Ett annat rum som brukade ligga i néra anslutning till vagnhallen var be-
falens rum. De rummen utmérkte sig fran de andra rummen. Dér fanns bok-
hyllor med péarmar, skrivbord och datorer som understrok att befalen, till
skillnad fran brandménnen, arbetade med mer administrativa arbetsuppgifter.
De rummen visades inte lika ingdende. | vissa fall gick vi inte ens in i dessa
rum utan det kommenterades bara att ”ja, och dar sitter brandmadstaren och
férmannen”. Brandménnen daremot hade ingen sérskild plats dar de ”satt”,
vilket efterhand visades sig vara en viktig skillnad.

Efter att vi hade gatt igenom de utrymmen som lag i direkt anslutning till
vagnhallen visades jag till delar av lokalerna som 1&g nagot mer avskilda. Jag
forevisades bland annat bilverkstad och biltvéttshall. De var placerade i nar-
heten av vagnhallen. Oftast fanns déar ocksa verkstadsutrymmen for traarbe-
ten. Brandménnen beréttade att dessa delar av lokalerna &ven anvandes for
mer privata &ndamal. Dér hande det att de tvattade och mekade med sina
privatbilar, byggde kanoter eller renoverade gamla mdébler och fonster.

Rundvandringarna fortsatte sedan till andra utrymmen, dér granserna mel-
lan arbete och privatliv blev d&n mer oklara. Ordningsfoljden skilde sig nagot
at mellan stationerna, men det var i stort sett samma utrymmen som visades.
Antingen togs jag forst med till de rum som centrerades kring fysisk traning
eller ocksa till de rum som anslét till kok och Gvernattningsrum. | koket fanns
matlagningsmdjligheter och sittplatser for en storre samling personer. Even-
tuellt fanns ocksa uteplatser eller altaner med grillmgjligheter. | anslutning
till koksdelen lag personalens dvernattningsrum. Pa de stationer jag besokt
sov de enskilt. Var och en i laget hade sitt rum, som man delade med perso-
nal pa andra skift. | nara anslutning fanns TV-rum och tidningsrum med
soffgrupper och féatdljer. Denna mablering gav dessa delar av lokalerna en
mer privat préagel.

De lokaler som centrerades kring fysisk traning var omkléadningsrum med
dusch och bastu, styrketraningslokaler och i vissa fall ocksé en innebandy-
hall. Nar vi under rundvandringen nddde dessa utrymmen aterkom engage-
manget att ge detaljerade beskrivningar och att forsoka fa mig att praktiskt
kanna pa traningsredskapen. | ndrheten av dessa lokaler fanns rum dar de
tvattade sina klader. | likhet med koket och de rum som anslét dit lag tra-
ningslokalerna lite avskilt och otillgangligt i forhallande till vagnhallen. I de
fall d& byggnaden hade mer &n ett plan 1ag de pa ett annat vaningsplan.

I samband med att rundvandringarna rérde sig i de, som jag uppfattade
det, mer privata delarna av lokalerna kom vi vid nagot tillfalle att ndrma oss
granser till andra typer av lokaler. Det var kontorsbetonade delar, dér de som
arbetade med exempelvis forebyggande verksamhet eller utredningar hade
sina enskilda arbetsrum. Den personalens lokaler var val avgransade fran
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brandpersonalens lokaler, exempelvis genom att befinna sig pa ett annat
vaningsplan. | vissa fall avslutades rundvandringarna med en “extra” svang i
de delarna av byggnaden. Vid en av de stationer jag besokte avgrénsades de
lokalerna av stangda glasdorrar i &nden av en korridor som krévde passerkort
och kod for att dppnas. Vid det tillfallet visades jag runt tillsammans med en
annan bestkare som kommenterade att ”Jaha, det &r de delarna det ja?”. Ja”,
svarade den guidande brandmannen med ett lite snett leende, ”dér & man inte
sa ofta”.

Genom rundvandringarna larde jag mig inte bara att rent konkret hitta i
lokalerna. Jag har tolkat det som att jag ocksé informerades om viktiga gran-
ser for vad olika rum betydde och symboliserade i frdga om brandmans arbe-
te. Genom att borja i vagnhallen och fokusera den tekniska utrustning och de
fordon som fanns dér, betonades att brandméns arbete handlade om att med
hjalp av teknik reda upp svara situationer. Uppvisningen understrok att det
egentligen inte var pa stationen som de utférde *’riktigt” jobb eller fick be-
kraftelse pa sin kompetens, utan pa de olycksplatser som kunde uppkomma
utanfor stationens vaggar. Detta ar ndgot som forts fram i andra studier kring
brandmén (Baigent 2001, Chetkovich 1997, McCarl 1985, Tracy & Scott
2006).

Samtidigt visade rundvandringarna att tillvaron pa stationen var viktig for
identiteten som brandman. Genom besoket i mer privata delar av lokalerna
markerades att det vardagliga arbetet som brandman hade stora likheter med
annat privat liv. Personalen at, lagade mat, tittade pd TV och Gvernattade
ihop. Ibland pd sommaren grillade de utomhus. Umgénget pekade pa att det
var ett speciellt yrke som kravde att arbetskamrater inte bara arbetade till-
sammans, utan &ven levde privatliv ihop.

Rundvandringarna skissade ocksa upp de yttre granserna for vilka rum
som hdorde brandménnens arbete till och vilka som hérde till andra personal-
grupper. Just kontorslokalerna framstéalldes som ndgot markant annorlunda.
Dér arbetades det med bocker, papper, parmar och datorer. Och medan de
som arbetade dar hade sina enskilda arbetsplatser framstalldes brandménnens
arbete i hogre grad som ett kollektivt arbete. Till skillnad fran kontorsarbete
var brandmannens arbete inte bara mer fysiskt tungt, smutsigt och farligt, det
var ocksd mer familjart. Rundvandringarna visade hur rum sasom TV-rum,
dvernattningsrum, bastu och grillplats kunde anvéndas for att understryka att
detta var ett yrke som gav utrymme for mer privat och intim gemenskap &n
manga andra yrken och arbetsplatser. Rundvandringarna ser jag som exempel
pa meningsskapande praktiker, dar lokalerna blev viktiga resurser i framstall-
ningar av att det inom detta yrke stélldes sarskilda krav pa narhet och intimi-
tet mellan arbetskamrater.
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Arbetstid och annan tid

Genom rundvandringarna och personalens beréttelser om sin arbetsplats fick
jag en antydan om att 6verlappningen mellan arbetsliv och privatliv var vik-
tigt for dem och deras kénsla av att brandmannayrket ar speciellt. Detta &r i
linje med andra studier av yrket. Desmond beskriver exempelvis hur yrkes-
identiteten som skogsbrandman forutsatte att privat och offentligt, familj och
arbetskamrater, fritid och arbetstid, flot samman (Desmond 2006, s. 388,
2007, s. 55, se &ven McCarl 1976, s. 57). Studier som undersokt diskrimine-
ring har lyft fram att dessa diffusa grénser dr centrala for hur yrket bevarats
som forbehallet vita, heterosexuella man (Chetkovich 1997, s. 26, McWilli-
ams 2007, s. 105, Myers 2005, s. 357, Ward & Winstanley 2005, s. 456,
2006, s. 206, Ward 2008, s. 146). De har beskrivit hur de privata samman-
hangen pa stationen staller krav pa likriktning, vilket gor det svart for perso-
ner som uppfattas som annorlunda att stanna i yrket.

De brandmén jag moétte framhdll att det var viktigt for dem att de som
brandmén tvingades att umgas med sina arbetskamrater i arbetslagen under
obekvama arbetstider. Stig sade att “vi lever sa nara inpa varandra, man job-
bar helger och dygn ihop och julafton och nyérsafton”. Han menade att det
darfor var viktigt ~att kunna jamka och komma &verens och vara ungefar
samma sorts manniskor som jobbar ihop”. Andra jag intervjuade kunde un-
derstryka att laget blev som en familj. Bengt menade exempelvis att ”man
blir som en familj i och med att man sover ihop och &ter ihop och jobbar
ihop”. For dem stod gemenskapen i arbetslagen for en trygghet och en stark
bekraftelse pa tillhorighet eftersom man levde néra inpd varandra nastan som
i en familj. Som Stig antyder var en forutsattning for sadana relationer att
man var ”samma sorts méanniskor”. Att vara lika férdes fram som en foljd av
sdval som en forutsittning for den narhet som arbetstiderna medforde.

Fér de brandman jag foljt verkade gransen mellan privat och offentligt
inte likstallas med forvarvsarbete och fritid. Inom deras yrke, menade de, var
sddana granserna av nodvandighet mer flytande. Rummen pa stationen fick
olika betydelser beroende pa vilken tid det var pa dygnet, eller vilken vecko-
dag det var. Att arbeta natt eller helg innebar att man forhéll sig till sitt arbete
och sin arbetsplats pa andra satt &n under dagpass och vardagar. De brand-
man jag intervjuade anvénde olika ben&mningar for den arbetstid som horde
kvallen, natten och helgen till. Ove sa exempelvis att: ”man kallar det fri tid
da pa kvéllar och helger”. Andra kunde tala om “beredskapstid”, “arbetsfri
arbetstid”, “arbetstid da man inte ar i tjanst” eller helt enkelt ”den andra ar-
betstiden”. Det som utmarkte den formen av arbetstid var att gransen mellan
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privatliv och yrkesliv var svarare att definiera. Det var i den meningen som
den beskrevs som en friare arbetstid.

Att det var skillnad mellan arbetstid och friare arbetstid verkade vara be-
tydelsefullt for de brandman jag foljde. Det var nagot som kom pa tal nar de
beskrev att yrket var speciellt och stillde héga krav pa gemenskap mellan
arbetskamrater. Torbjorn beskrev att det fanns tider under arbetspassen da de
kunde syssla med privata projekt, som att laga privata bilar eller bygga kano-
ter. Det menade han var viktigt for att ”halla ihop lagandan”:

Torbjorn: Pa tiden nar vi inte har arbetstid har vi lite bilpyssel. Vi kan-
ske grejar med vara egna bilar. Svetsar och sa. Ja, det kan vara allt moj-
ligt. Du har sett kanoterna dar nere?

Mathias: Ja.

Torbjorn: Da hjalps de at med det. Fast det ar en grej for att halla ihop
lagandan. Det 4r inte alla jobb som kan ha sadan sysselsattning pa arbe-
tet om man sdger sa. For det ar ju det att vi har viss arbetstid har. Och
sen har vi viss beredskapstid, kan man val kalla det, nar vi maste vara
har men inte behdver gora nagot stationsjobb och sadant. Och da svarar
vi bara pa larm. Och under tiden kan vi greja med sadant som vi...
Mathias: Sjélva..

Torbjorn: Ja, sjalva har med oss. Och det ar en valdig fordel. Det &r en
av fordelarna med det hér jobbet ocksa.

Enligt Torbjorn var kanoterna och “bilpyssel” en symbol for att det var en lite
speciell arbetsplats. De symboliserade att det var skillnad mellan dagpassen
da man hade arbetstid och kvallar och natter dd man hade beredskapstid. Jag
antar att Torbjorn menade att man sa klart hade beredskap aven under dagtid.
Skillnaden var att under beredskapstid hade personalen enbart ansvar for att
svara pa larm. Under det som kallades beredskapstid reducerades arbetet till
sin mest elementara form: att vara till hands om det intraffade ndgon olycka.
Utdver det var man fri att vélja vad man sysselsatte sig med. Aven nar arbets-
tiden omtalades som beredskapstid hade den med andra ord betydelse av att
vara en friare arbetstid.

Att vissa arbetstider kunde ses som friare framstod som betydelsefullt for
gemenskapen i arbetslagen och kénslan av yrkesstolthet. Men att berdtta om
dessa tider under intervjuer var en sak, att i praktiken visa upp arbetet under
denna tid en annan. Vid nagra tillfallen var jag med under nattpass, men i
huvudsak féljde jag lagen under dagarna. Det berodde inte bara pa att dagtid
passade mig battre, eftersom jag vanligtvis hade min arbetstid forlagd till
dagtid. Det berodde ocksa pa att jag ganska snart blev inforstddd med att
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skillnaden mellan dag- och nattpass inte bara var en fraga om olika tider pa
dygnet utan ocksd om tvé olika varldar.

Nar jag besokte stationerna blev det tydligt for mig att det inte var lika
sjalvklart att fa vara med under kvalls- och nattpass som under dagtid. Ett
exempel var nér jag under mitt forsta besok i ett av arbetslagen presenterades
pé den gemensamma samling som inledde arbetspasset. Jag hade presenterat
mig kort, men inte sagt ndgot om hur lange jag hade tankt stanna. Efter en
stund vande sig brandméstaren, som héll i samlingen, till mig och fragade
hur linge jag skulle vara dar. Arbetslaget arbetade dygnspass, sa jag blev
osaker och fragade om han menade hur manga dagar eller just den dagen. En
av de yngre brandménnen vande sig d& mot mig och fragade ~Du ska val inte
vara hdr i kvall? Det &r vél bara dagpasset eller?”. Jag svarade att det bara var
under dagen jag hade tankt vara med. Han vande sig da till de andra i laget
och kommenterade i lite skamtsam ton att ”Ok, for jag tankte pa vem som
skulle fa sova skavfétters annars”. »Ja det blir du da, sist in vet du val!”,
svarade en annan av brandmannen. En tredje vande sig ater mot mig och sa
att ~fast det ar ju pa kvallen vi & som mest sociala!”. »Ja, nar vi har krupit
ner i sovsackarna!” fyllde nagon i.

Papekandet att det var skillnad pa att ha besck under dagtid och under
kvéllstid har jag i efterhand tolkat som uttryck for att nattpassen var viktiga
for att forsta gemenskapen mellan arbetskamrater och hur personalen identi-
fierade sig med sitt yrke. De skdmtsamma kommentarerna markerade att det
fanns sammanhang till vilka besckare eller andra “utomstaende”, som exem-
pelvis annan personal, hade begransat tilltrade. Kanske var det rent praktiskt
behandigare att ha mig med under dagtid. D& hade de ju arbetstid. Men
kommentarerna antydde i en skamtsam ton att det ocksa handlade om vem
som fick fortroende att delta i det umgange som nattpassen mojliggjorde.

Jag hade strax innan presenterat mig och beréttat varfor jag ville folja ar-
betslaget. Jag hade d& namnt att jag var intresserad av samvaron och sociala
aspekter i ett s& mansdominerat yrke. Kommentaren om att det var pa kvallen
som de var ”’som mest sociala” markerade pa ett skamtsamt retsamt vis att det
ju framforallt borde vara dessa andra sammanhang som jag skulle vara intres-
serad av att fa inblick i. Den arbetsfria arbetstiden framstod som central for
att gora skillnad mellan en ytlig och en mer ingdende forstaelse av yrket. Det
var forst nér man valkomnades under dessa tider, i dessa rum, som man verk-
ligen fick reda pa vad brandmannayrket kunde innebara. Arbetstiden fram-
stod som en omstandighet som, sérskilt i kombination med de inneborder av
vissa rum som beskrevs ovan, var vasentlig for att gora tydligt att detta var ett
yrke som stéllde sarskilda krav pa att man som arbetstagare forutsattes vara
beredd att dela en intim sfar med sina arbetskamrater.
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Bakom kulisserna

Att ha tilltréde till de tider och rum som gavs innebdrd av att vara mer intima
an andra, har jag funnit var viktigt for vem som gavs tillhérighet som brand-
man. Men att Gvernatta pa stationen var lika lite som de branda hjalmar och
slitna stall som namndes i inledningen ett bevis pa att man var en “riktig”
brandman. Nér jag frdgade Kent hur han sdg pa att en del fascineras av yrket
berattade han om ett raddningsvarn som bett om att fa Gvernatta pa stationen.
Personalen hade gétt med pa det, men enligt Kent kunde han och gubbarna”
pé laget inte forsta varfor nagon ville lagga sin fritid pé att gora ndgot sadant.
”Bara for att f& kanna hur det kanns att ligga och sova péa en brandstation,
kénna atmosfaren. Man bérjar fundera hur folk ar funtade alltsd” sa han. Att
Gvernatta pa stationen kunde, likt detta att komma néara eld och rok, vara ett
satt for andra att fa en kéansla av vad yrket innebar, men avfardas som l6je-
vackande av dem som hade det som sitt arbete. Att sova pa stationen var inte
i sig ett bevis pa autenticitet, utan kunde likval tas som uttryck for utanfor-
skap nar denna resurs anvandes pa fel satt. Rundvandringarna, att jag fick
begransat tilltrade till nattpassen eller beréttelsen om de ivriga frivilliga i
raddningsvarnet visade pa olika satt hur dvernattningsrummen och nattskiften
var resurser for att uttrycka tillhérighet som brandman.

Att arbetsplatsen och arbetstiden skiftade mening kan med Goffmans
terminologi beskrivas i termer av olika regioner i brandmannayrket. Séatten att
visa upp lokalerna eller tala om arbetstiden visade att under nattpassen skulle
relationerna vara mer avspanda och mer fortroliga an under dagtid. Dagpas-
sen framstod som mer formella, med storre krav pa att personalen tydligt
sysselsatte sig med arbetsuppgifter. Att jag kunde delta under dagtid men
hade mer begransat tilltrade till den friare arbetstiden kan ses som ett led i hur
dessa uppdelningar fungerade i att definiera gemenskap. Det ar exempel pa
vad Goffman beskriver som strategier for att starka kansla av grupptillhorig-
het genom ~att hindra publiken fran att kika in bakom kulisserna och hindra
utomstaende fran att ta del av ett framtradande som inte ar avsett for dem”
(Goffman 20064, s. 207).

Frédmre och bakre regioner associeras kanske tydligast med olika rumslig-
heter, men kan dven forstas som uppdelningar av tid. | en studie av sjukhus-
personal diskuterar den amerikanska sociologen Eviatar Zerubavel hur det
var tid snarare &n rum som definierade grénserna mellan bakre och framre
regioner. Sjukskoterskorna vérnade om skarpa grénser for sin arbetstid och
kunde darmed tydliggdra att de inte var i tjanst &ven om de rumsligt vistades i
sjukhusmiljon och var iférda sina arbetsklader. P& sa satt var det tid snarare
an rum och arbetsklader som markerade gransen mellan deras privatliv och
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deras yrkesroll (Zerubavel 1979, s. 47ff). Pa liknande sétt beskriver Anna-
Liisa Narvanen i sin avhandling om temporalitet i vardyrken hur personalen
gjorde atskillnad mellan privat och professionell tid inom ramen for sin ar-
betstid. Det som skilde den privata fran den professionella tiden var att de da
inte var lika tillgangliga for patienterna (Narvénen 1994, s. 221, se &ven Nér-
vanen 2003). P4 samma sitt var tid viktig som gransdragning for de arbetslag
med brandman som jag besokt. Olika tider stod for mer eller mindre privata
sammanhang &ven inom ramen for deras arbetstid.

Att jag foljde det dagliga arbetet pa stationen var redan det i viss man att
kika in bakom kulisserna”. Det var ju snarare under insatser ute i samhallet
som brandmannen befann sig p& scenen och pa trovardiga sétt iscensatte sin
yrkesroll. P4 sa vis kunde jag i viss utstrackning inkluderas i ett “vi under
rundvandringarna pa station, nar det talades om att vi” véantade pa att det
blev larm. Men som utomstaende innebar min narvaro, liksom andra besoka-
res, att ocksa stationen omvandlades till en form av framre region. Nérvaron
stallde krav pa att man tog ansvar for att dramatisera sitt arbete, alltsa pa ett
tydligt satt iscensétta sig som brandman.

Poangen med Goffmans terminologi framre och bakre regioner menar jag
ar att det ar forestallningar om tillhdrighet som forandrar och uppréttar dessa
regioner. Innebdrden av nattpass eller 6vernattningsrum &r inte statiska, utan
beroende av vem som vistas dar och vilken status denne tillskrivs. Att pa ett
sjalvklart sétt delta i rorelser mellan frdmre och bakre regioner blir i detta
perspektiv en central mekanism for konstruktion av tillhérighet. En “auten-
tisk”, eller riktig, brandman behover inte stracka pa sig for att fa hjalmen
svedd under brandslackningsovningar, men inte heller be om lov eller sova
skavfotters om natten for att kdnna atmosfaren och de ndra relationerna mel-
lan brandman. En 6verdriven fascination for vad som hander pa stationen om
natten gjordes i sig till uttryck for positionen som utomstaende, dven om det
var tydligt att nattpassen och det faktum att de sov tillsammans hade en spe-
ciell innebord for personalen. Som jag namnt kunde de betona att kvalls- och
nattpassen var sarskilt viktiga for deras kansla av att arbetslaget var som en
familj och att de levde nara inpé varandra.

Brandmannayrkets dramatiseringsproblem

Rundvandringarna visade hur brandmén har en uppsjo av attribut som gor
tydligt vad yrket gar ut pa. Tracy och Scott lyfter exempelvis fram att slangar
och brandbilar ar viktiga statussymboler for brandman (Tracy & Scott 2006).
Pa liknande satt diskuterar Baigent hur attribut som dessa ar viktiga for
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brandmans majligheter att tydliggora nyttan med arbetet och fa allménhetens
stod for att motstd nedskarningar inom yrket (Baigent 2001). Men som
McCarl papekar &r livet pa stationen fjarran fran forestallningar som finns om
att brandman enbart arbetar med att slacka brénder och radda liv. Det &r en
idealisering som brandman till vardags har svart att leva upp till (McCarl
1985, s. 135).

Héri ligger vad Goffman bendmner en form av dramatiseringsproblem
(Goffman 2006a, s. 36f). Merparten av brandmans arbetstid spenderas pa
stationen, vilket blir en form av bakre regioner i relation till de platser utanfor
vaggarna dar kompetensen och yrkeskunnandet pa ett tydligt satt kan drama-
tiseras och bekraftas. Att jag ville studera livet pa stationen snarare an de
tillfédllen som svarade mot mer idealiserade forestéllningar om yrket, innebér
att jag intresserat mig for problematiken kring dramatisering av yrkeskompe-
tens. For de brandman jag foljt var tillvaron pa station langt ifran meningslos,
men hur denna del av arbetet skulle beskrivas var mindre sjalvklart.

Som namnts ovan kunde personalen vara tydlig med att det fanns tider da
de inte var lika bekvdma med att ha besok. Men det var mer oklart for mig
om det ocksa fanns liknande problem med vissa rum. Som jag beskrivit tidi-
gare hande det att de i samband med en samling kommenterade att jag var
valkommen under dagtid men inte under nattpassen. Daremot sades det aldrig
nagot om att det fanns rum som jag inte skulle vara valkommen till. Exem-
pelvis stod dorrarna till personalens dvernattningsrum oppna och jag fick
inga papekande om att jag inte fick kika in dar under dagtid. Daremot kunde
brandméannen kritisera varandra om de uppehdll sig i de rummen pa dagen.
Som anstallda kunde de vistas dar under kvallar och nétter, men under andra
tider kunde de framstd som om man drog sig undan fran arbete. De kunde
skamtsamt kritisera arbetskamrater som under dagtid vilade pa sina rum, eller
som de uttryckte det “tranade rodel”. | den meningen var granserna mellan
framre och bakre regioner mer en frdga om tid &n om rum, i likhet med vad
Zerubavel (1979) och Néarvanen (1994) beskriver i sina studier. Rum sasom
logement var tydligt arbetsrelaterade endast under natter och kvallar som en
plats dar personalen producerade beredskap, men under dagtid var det mer
problematiskt att uppehalla sig dar.

Aven om de rumsliga granserna inte kommenterades kunde jag i vissa
rum uppleva det som att jag trangde mig pa. Nar jag rérde mig mellan olika
rum kom jag att passera granser mellan mer eller minde professionella och
privata rum. De mer professionella rummen var de rum déar brandméan pa ett
tydligt satt utforde nagon form av sysslor som dramatiserade yrket. | dessa
rum tydliggjordes att jag studerade dem som just brandmén. Men i de mer
privata rummen, exempelvis nar de tittade p& TV eller spontant stannade upp
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och forde privata samtal, tycktes det vara mer oklart vad det var jag studera-
de. Som forskare, intresserad av brandmans arbete, passade jag béttre in i
vissa sammanhang &n i andra. Min nérvaro aktualiserade med andra ord inte
bara dramatiseringsproblem kring brandmadns arbete, utan &ven kring mitt
arbete som forskare och observator.

Vid ett tillfalle fragade ett av befalen lite oroligt hur jag tyckte att det gick
och om jag trodde att jag fick ut nagot av det. Jag svarade att jag tyckte att
det gick bra, men att det var svart att veta mer exakt vad jag fick ut av det
innan jag skrivit ut alla anteckningar. Han avbrot mitt svar och fragade: ~Ja,
du tycker inte att det gar ldngsamt d&?”. Jag svarade att jag inte hade uppfat-
tat det s& och forsokte fa sagt nadgot om att jag inte var dér for att utvardera
deras arbete. Men jag blev éterigen avbruten. ”Nej”, fortsatte han, “nar man
kommer utifran sa, da kanske man tycker att det inte hander s mycket?”. P&
sa satt kunde jag indirekt fa kommentarer om att min narvaro skapade be-
kymmer da alla rum och sétt att anvanda rummen inte lika sjalvklart sags
som foremal for en studie av brandmans arbete.

Ett annat exempel pa sddana papekanden var nar det kom kommentarer
om att jag fatt vara med i sammanhang som kanske behdvde forklaras narma-
re for att inte riskera att bli missforstadda. Ett exempel var nar Torbjorn, som
tidigare namnts, fragade om jag lagt marke till att nagra ur personalen byggde
kanoter i lokalerna. Kanoterna, forklarade han, symboliserade en av fordelar-
na med jobbet som brandman, alltsa att de under vissa arbetstider kunde gora
privata sysslor. Men det var viktigt, menade han, att forsta att det var “en grej
for att halla ihop lagandan”. Det var inte bara for skojs skull, utan for att
starka lojalitet i arbetslagen. Att det pagick mer privata sysslor i lokalerna var
inte speciellt for just den stationen utan ndgot som jag mdtte aven pa andra
stationer. Det ingick i rundvandringarna pa stationerna att visa och kommen-
tera dessa satt att anvanda rummen och arbetstiden.

Majligheten till friare arbetstid och att anvanda lokalerna for privata an-
damal framstod som viktigt for personalen. Det visade att yrket var ett speci-
ellt yrke och att det inte enbart var ett jobb. Att vara brandman var ndgot som
upptog en stor del av ens liv, och yrkesrollen var nara knuten till att man som
brandman hade oklara granser mellan arbetsliv och privatliv. Samtidigt kan
dessa aspekter av yrket anvandas for att misskreditera brandmén. McCarl ger
i en studie exempel pa att brandméan kunde uppleva det frustrerande att inte
kunna vérja sig mot stereotypa forestallningar om att brandmaén bara sover
och spelar kort mellan larmen (McCarl 1985, s. 131ff). P4 liknande stt be-
skriver Ola Martensson hur chefers kritik av eller hot om inskrankning av
brandpersonalens friare arbetstid kunde upplevas som krénkande och ge
upphov till myteristamning i arbetslagen (Martensson 2005, s. 50).
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Né&r jag besokte arbetslagen h&nde det att personalen beréttade att utom-
staende kunde ha svart att forsta vad brandman gér nér det inte &r larm. Vid
ett tillfdlle fick ett av befilen ta emot ett samtal fran en upprord privatperson.
Vi befann oss utomhus och laget var upptaget med en 6vning. Det var en kall
vinterdag och ganska mycket sn6 ute. Nar befélet hade avslutat samtalet
berattade han upprort att det var ndgon som ville att de skulle komma och
gora en isbana. Nar han hade svarat att de hade viktigare saker att géra, hade
privatpersonen ifragasatt vad brandman gor nar det inte ar larm. Ja, sa &r det,
vet du”, kommenterade befélet till mig, ~en del tror att vi bara sitter och spe-
lar kort och inte gor nagot vettigt. De skulle & se vad vi gér, som att vara har
ute och ha 6vning i 15 minusgrader”.

Att det verkade uppsté en osdkerhet kring hur jag uppfattade vissa aspek-
ter av yrket och att jag vid upprepade tillfallen fick forklarat for mig att det
endast for ett otrénat 6ga framstod som om de inte gjorde nagot vettigt gjorde
mig intresserad av vad dessa tider och rum innebar for relationerna i arbetsla-
gen. Att forsta den djupare innebérd av dessa mer diffust produktiva rum och
tider framstod som viktigt. Det var inte bara ett nédvéndigt ont eller en bak-
sida av det annars handgripliga arbetet, utan hade en djupare innebérd av att
skapa en gemenskap som var intim pa satt som liknade ett familjeliv. De
brandmén jag foljde menade att det lade grunden for en god laganda och det,
vilket jag utvecklar i nasta kapitel, i sin tur framholls som en forutsattning for
att mota de svara situationer de kunde stallas infor pa olycksplatser. Har nojer
jag mig med att konstatera att brandmannen poangterade att de var oroliga for
att det fanns aspekter av deras arbetstid och arbetsrum som kunde kritiseras
for att vara oproduktiva. Det i sig starkte en skarp uppdelning mellan vi och
andra dér den som var fortrogen forstod nyttan ocksd med dessa aspekter av
arbetet.

Utifall nagonting hander

Det var inte bara infor besdkare som det uppstod dramatiseringsproblem,
utan aven infor andra personalgrupper inom raddningstjansten. De brandméan
jag foljt kunde berétta att de upplevde att brandménnen och ledningen hade
olika uppfattningar om vad som var nyttan med brandmans arbete mellan
larmen. En av de brandmén jag intervjuat som talade om detta var Filip. Han
menade att ledningen inte forstod grénsdragningar kring arbetstid och friare
arbetstid och enligt honom var det viktigt att han och hans arbetskamrater
tankte pa hur de framstod infor dem. Genom att exempelvis inte sitta for
mycket” eller fika for ofta under dagtid menade han att brandménnen kunde
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fa storre forstaelse fran ledningen for att de forholl sig pa olika satt till ar-
betsplatsen och till sitt arbete under olika tider pa dygnet:

Filip: Nu har vi gjort en stor forandring. P I6rdag-sndag, da har vi all-
tid haft tjanst pa I6rdag fram till tre och séndag fram till ett. Sen har det
varit fri tid det som &r 6ver. Nu &r det nytt schema. Sa fran mandag till
sondag sa jobbar du fram till atta p& kvallen. Och det ar en stor gre;j.
Det har varit mycket gap om detta. De gamla séger att séndag forr, det
var verkligen en vilodag. Och ska man da komma in pa jobbet en s6n-
dag och halla pa och jobba till tta pa kvallen, det gillar inte de. Sé& det
ar s& mycket forandringar hér att man kanner att man inte vill stéta sig
och sitta for mycket da, om man sager som att fika. Det ar &ndd mycket
raster har. Det gdr i ett. Det &r sondertrasat.

Mathias: Men fanns det nagot stod for nar man forde igenom det da
med sondags...

Filip: Nej. Nej det var ledningsbeslut 6ver huvud taget. Det var liksom
inget att votera dver utan det var bara sa det skulle vara. Sa det var ing-
enting med det. Men &nda kan jag tycka kanske, pa nagot satt, att vi ar
inte har for att producera nagonting utan vi ar har utifall nagonting han-
der. Och om vi skulle sta och tvatta vara egna bilar pa lordag eftermid-
dag, da aker vi pa 90 sekunder anda. Jag menar, det kanns lite sadar att
man jagar oss med blaslampa pa nagot sitt. [...] Att man slénger pa en
arbetsuppgift bara for att fylla ut dagen. Sa kan det kénnas lite ibland
mot ledningen. DA kan det irritera. Vi ar har utifall att. Man ar tillgang-
lig. Det ar valdigt viktigt att man tanker pa det. Att dven ledningen tin-
ker det och inte pa att visa upp att “mina killar pa stationen de jobbar
till atta varje kvall”.

Enligt Filip kunde det uppsta konflikter mellan brandpersonalen och ledning-
en, eftersom brandméns arbete tolkades olika. Att ledningen ”slanger pa en
arbetsuppgift bara for att fylla ut dagen” uppfattades som en kritik av den
innebdrd som beredskap hade for personalen i arbetslagen. Har knéts gemen-
skapen i arbetslagen till positionen som underordnad och arbetare i relation
till ledningen inom raddningstjansten.

Liknande konflikter mellan olika personalgruppers definitioner av nyttan
med en arbetsuppgift har beskrivits i studier pa andra arbetsplatser. Etnolo-
gen Lena Martinsson beskriver exempelvis hur det uppstod konflikter mellan
olika personalgrupper vid ett tryckeri. Tryckarna sdg som sin uppgift att se
till att tryckmaskinerna var igdng och rullade p& utan uppbrott. De kunde da
befinna sig inom ett par meter frdn maskinen men ha beredskap ifall det skul-
le uppstd problem. Under den tiden kunde de exempelvis sla sig ner med en
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dagstidning eller bok. I ledningens 6gon tedde det sig emellertid som om
tryckarna da inte utforde nagot arbete. Det som for tryckarna innebar bered-
skap att ingripa sa snart produktionsprocessen stérdes, uppfattade andra som
improduktivt arbete (Martinsson 2006, s. 91). P& liknande satt beskriver
Bergman att arbetet som operatér inom stalindustri och petrokemisk process-
industri i grunden handlade om att producera beredskap for att snabbt kunna
ingripa om det uppstod problem, vilket for en utomstaende kunde te sig som
om operatdrerna inte gjorde nagot. Till skillnad frdn Martinsson fann Berg-
man att foretagens ledning accepterade dessa forhallanden (Bergman 1995, s.
295).

I de arbetslag med brandmén jag foljde verkade det finnas viss oro for att
allménhetens eller ledningens fortroende for arbetslagen inte var given. Trots
att brandmannens arbete, till skillnad fran arbetet i de industrier Martinsson
och Bergman beskriver, inte innebar att patagligen “producera nagonting”,
talade de pa liknande satt om att det inte rackte med den egna Gvertygelsen
om att de gjorde nytta utan de hade krav pa sig att i andras 6gon framsta som
upptagna med att producera nagot. De beskrev i likhet med tryckarna i Mar-
tinssons studie en konflikt med ledningen kring definitioner av vad som var
produktivt arbete. Det centrala i denna konflikt var olika syn pa hur arbetstid
och friare arbetstid var relaterade till varandra. Enligt Filip erk&nde inte led-
ningen den betydelse som den arbetsfria arbetstiden tillskrevs av personalen i
arbetslagen.

Medan de under arbetstid hade specifika arbetsuppgifter, som att serva ut-
rustningen eller 6va pd vissa arbetsmoment, menade brandménnen att den
friare arbetstiden var produktiv pa ett annat sétt, genom att den mojliggjorde
mer privata och néra relationer. Tiden nar man “krupit ner i sovsackarna” var
produktiv i det avseendet att den majliggjorde intimare gemenskap &n pa den
uppgiftsinriktade arbetstiden, da arbetsplatsen mer liknade andra arbetsplat-
ser. Nar ledningen inskrankte den friare arbetstiden, var det utifrdn brand-
mannens perspektiv uttryck for att ledningen hade missforstatt eller forbisett
betydelsen av dessa nara relationer i arbetslagen, nar det val hande nagonting.

Tid for sig sjalva

Som jag tidigare berort framhdlls kontorsarbete som ett i manga avseenden
annorlunda arbete &n brandméns arbete. Kontorsanstallda utforde andra for-
mer av arbete, i andra former av rum. Men i vissa avseenden framstod arbets-
tid som en val sa viktig distinktion. N&r jag intervjuade Stig frdgade jag ho-
nom om skillnader mellan olika personalkategorier och méjligheterna for
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brandmén att vidareutbilda sig. Han menade att den vidareutbildning som
kunde komma ifraga var till befal, alltsd brandférman eller brandmastare.
Men det var inte ndgot han hade kunnat tanka sig. Han forklarade att han
sjalv “aldrig haft en kénsla av [att vilja] det. Jag vill hellre vara en i gruppen
bara som blir tilldelad att gora ett arbete 4n att dela ut sjalv”. Sa langt verkade
det enligt Stig framforallt vara fraga om skilda arbetsuppgifter.

Men ndr jag uppmuntrade honom att berédtta mer om relationerna mellan
olika personalgrupper framkom att jag missuppfattat en viktig gransdragning.
Det var inte skillnaden mellan att ’gora ett arbete” och att ’dela ut” som var
det viktiga. Gransen gick inte mellan befél och brandmén utan mellan perso-
nalen i lagen som arbetade i skift och personalen som arbetade med dagtjénst:

Mathias: Men hamnar man lite utanfor gruppen dé, & man inte med
som brandmastare och férman...

Stig: Nej. Det ar inte [det]. Det ar klart att de soker val dagtjanst, bade
formén och brandmastare. Det &r forebyggande och allt detta har. Men
de som &r pa lag, lagbrandmastare och formannen, vi ar ett. Vi pratar
med varandra precis som om alla &r lika, har lika utbildning och &r ex-
akt likadana. Det &r ingen skillnad alls.

Stig motsatte sig mitt antagande om att den som vidareutbildade sig skulle
hamna utanfor gemenskapen. Jag antog att befalen i arbetslagen, sd som
exempelvis Lysgaard beskrivit i sin studie av en industri, skulle fa en mer
illojal position i arbetslaget genom ett de har mer ansvar gentemot organisa-
tionen. Lysgaard konstaterar att “arbeideren som utnevnes til formann, far i
samme gyeblikk sitt kollektivmedlemskap avblast” (Lysgaard 1961, s. 65, se
aven Goffman 20064, s. 91). Men enligt Stig handlade det inte s& mycket om
vilken formell position i organisationshierarkin man hade. Det hade mer att
gora med arbetstider. Till skillnad fran relationerna till dem med dagtjanst, de
som arbetade med férebyggande och allt detta har”, var relationerna mellan
dem i lagen, enligt Stig, jamlika.

Tid framstod som en viktig resurs for aterskapandet av en gemenskap, dar
alla &r ”exakt likadana”. Arbetstiden kunde gora att befalen var “exakt lika-
dana” som dvriga brandmén trots att de hade l&ngre utbildning, hégre I6n och
storre ansvar for verksamheten gentemot ledningen. Medan Lysgaard beskri-
ver en misstdnksamhet mot dem i arbetslagen som vidareutbildade sig till
befél, fanns hér snarare en misstanksamhet mot dem som sokte sig till andra
arbetstider. Den som sokte sig till dagtidstjanster sokte sig bort fran de ge-
menskaper som arbetslagens dygnsrytmer mojliggjorde. De sokte sig mot en
typ av gemenskap som snarare horde kontoren till.
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Den friare arbetstiden symboliserade en sérskild gemenskap och samho-
righet mellan brandman som skilde dem fran andra personalgrupper. Men
den stéllde ocksa krav. Det gjordes skillnad mellan mer eller mindre énsk-
varda satt att forhalla sig, nar man var for sig sjdlva. Som Filip ngmnde var
man noga med att inte sitta ner och fika for mycket. Andra jag intervjuat lyfte
fram att det var viktigt att visa initiativformaga. De kunde tala nedlatande om
personer som inte engagerade sig i exempelvis konditionstraning eller prak-
tiska sysslor. Henrik beréttade att ”’det finns de som sliter och lagger ner stort
engagemang och sa finns det de som bara gér vad de blir tillsagda men inte
mer, de som bara foljer med”. Pa liknande satt beskrev Pontus ett annat lag
han arbetat pa sa har: “de ville helst vara kvar pa station om det inte hande
nagot och gora sa lite som mojligt”.

Torbjorn var lite mer utforlig och beskrev hur han sjalv forsokte ta ansvar
for att sysselsatta sig under de tider da ingen annan stéllde nagra direkta krav:

Torbjorn: Ja, jag gillar att ga och plocka och smagreja i stationen.

[...] Man ser grejer som behdver goras. I och med att det ar sa pass
mycket tid har, speciellt pa helger och kvallar. S& man vill géra nagot
vettigt for att fa tiden att ga helt enkelt [skratt]. Och da tycker man att
man kan forbattra vissa saker. Det &r ju for egen trivsel ocksa. Att man
ska trivas pa stationen. Och vi prickas pa schema for att halla ordning i
koket. Vi gor alla vardagliga sysslor som man gér hemma kan man
saga. Med tvatt och stadning och sa. Alla hjalps at. Till en viss del i alla
fall. Sen ar det lite mitt eget intresse kanske, att ga och greja. Det ar
ingen som séger till mig att jag ska gora det. En del kanske vill vila sig
mer och ladda upp kanske (skratt), fér alla kommande larmen! Fér man
kanner att aven om man inte gor s& mycket uppdrag sa blir man trott.
Det ar en viss spanning kanske att ga och vénta pa larm. F6r man vet
aldrig var man kommer nagonstans.

Torbjérn menade att det var mycket upp till en sjalv att sysselsatta sig med
nagot vettigt under den friare arbetstiden. Jamfort med den initiativtagande
brandmannen framstod den vilande brandmannen som vantade pa larm som
oprofessionell. Att ta initiativ och sysselsatta sig med nagot praktiskt kunde
vara ett ideal eftersom det visade att man engagerade sig.

Men betoningen pa att ta egna initiativ till traning och praktiska sysslor
framholls av andra som ett hot mot gemenskapen och lagandan. Nér jag fra-
gade Bengt om lagen skilde sig at, lyfte han fram att hans lag kanske borde
fika mer:

95



NARA INPA

Vart lag har varit mera s, att nar arbetstiden ar slut pa kvallen har nag-
ra haft att gora ute i bilverkstaden. I och med att de &r bilmekaniker [har
de] alltid haft nagot projekt kanske med sin bil och varit dar efter tra-
ningen pa kvallen. Andra lag lagger storre vikt vid att sitta vid TV:n
hela laget och fika tillsammans. Det kanske vi har varit lite daliga pa i
vart lag. Efter traningen sa ar det lite upplost, pa kvéllarna i alla fall.

Bengt menade att han inte lade ndgon vardering i skillnaden mellan att titta
pa TV tillsammans eller att ha egna projekt i verkstaderna. Men samtidigt
markerade han att hans lag kanske egentligen borde samlas mer framfér TV:n
och fika tillsammans. Den friare arbetstiden lade grunden for en god laganda
och det gallde darfor att ta vara pa den arbetstiden genom att gora saker till-
sammans.

Den friare arbetstiden gavs betydelse, inte bara for att den gav utrymme
for andra praktiker och sétt att forhalla sig till arbetsplatsen utan kanske fram-
forallt for att den gav utrymme for andra satt att vara tillsammans. Néar Tor-
bjorn beskrev att han brukade ”plocka och smégreja” ville han se det som ett
uttryck for andan att “alla hjalps at”, i kontrast till den vilande brandmannen
som var mer fokuserade pa att hoja sin egen prestation. P4 motsvarande satt
menade Bengt att de borde vara mer varsamma om den friare arbetstiden som
en mojlighet att samlas hela laget och vara tillsammans. Nér jag fragade Stig
om arbetstiderna svarade han:

For laget tycker jag att det ar en fordel att vi jobbar sd mycket ihop och
har langa pass ihop. Pa lérdagar och sa, da lagar vi mat ihop. P4 som-
maren, om det &r fint vader, sa grillar vi. Sa att jag tror att det &r posi-
tivt.

Den friare arbetstiden och de langa arbetspassen framholls som viktiga resur-
ser for att definiera och uppratthalla granser for samhorighet. Arbetstiderna i
kombination med arbetsrum som inrdknade TV-rum, bastu och grillplats
gjorde det mojligt att understryka att man som brandman hade en speciell
relation till sitt arbete och till sina arbetskamrater. Det var inte bara frdga om
att arbeta obekvama arbetstider utan ocksd om att lata arbetsliv och privatliv
dverlappa.

Genom sadana praktiker som att grilla, fika, titta p& TV och basta till-
sammans tedde sig arbetstiden, sarskilt den friare delen, oumbérlig for att
uppratthalla gemenskap dar alla ar exakt likadana” och ”samma sorts man-
niskor”, som Stig uttryckte. Men enligt Bengt forutsatte sddana krav pa fly-
tande grénser att dar enbart var méan:
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Man kénner varandra val och vet precis. Det &r lite speciellt. Man blir
som en familj i och med att man sover ihop och &ter ihop och jobbar
ihop. De séger ju det att det skulle aldrig ga att ha damer som gjorde sa.
Men nu ar de pa vag in till oss lite smatt. Dé far vi se hur det gar.

Bengts satt att beskriva samhorigheten har stora likheter med de kéarleksfor-
klaringar till brodraskapet som Kiesling beskriver i sin studie av en student-
férening med yngre man (Kiesling 2005, s. 710). De méannen framholl att de
alskade gemenskapen med sina broder i foreningen, eftersom de dér kunde fa
vara sig sjalva och inte behovde forstélla sig. Pa ungefar samma sétt verkade
Bengt uppleva gemenskapen med ménnen i arbetslagen. Eftersom det bara
var “gubbar” kunde mén fa vara sig sjalva.

Medan annan forskning, exempelvis Baigent (2001) och Tracy och Scott
(2006) har beskrivit hur utvecklingen av utrustning som andningsmasker och
syrgastuber gjort det mojligt for mén i yrket att starka sin position som hjéltar
och fysiskt obevekliga mén, menar jag att den fria arbetstiden och de rum
som sa patagligt framjar privatliv och fysisk intimitet inom ramen for arbets-
tiden &r centrala for dessa mans mojligheter att framtrada som upptagna i ett
starkt brodraskap. Aven om brodraskapet inte lika uttryckligen knots till att
dar bara vara man i de andra utdragen sa vérdesatte dven exempelvis Stig och
Torbjérn gemenskapen som en form av brédraskap, i bemérkelse av en grupp
med en stark vi-kansla som stéllde upp for varandra i alla lagen och inte hade
nagot att dolja infor varandra.

Stationen och varlden utanfor

Livet pa stationen sades vara viktigt for personalen i arbetslagen for att det
skapade god laganda. Men det betonades att det inte var ndgot sjalvandamal.
Det var en forutsattning for att personalen tillsammans skulle kunna lésa
uppgifter ute pa olycksplatser. Det var da som vérdet av lagandan och de nara
relationerna sattes pa prov. Aven om merparten av tiden spenderades pa
stationen, var det i forhallande till dessa yttre rumsligheter som arbetet defi-
nierades. ”Stationsjobben finns alltid”, menade Rolf, ”men det ar de riktiga
dvningarna som man tycker ar roligt, nar man far komma ut och gora riktigt
jobb”.

De flesta brandman som jag moétt betonade att det inte var arbetet pa sta-
tionen som de sdg som riktigt jobb”. Kénslan av yrkesstolthet var nara for-
knippad med ovissheten om vilka situationer de kunde stéllas infor utanfor
stationens véggar och vart de skulle tvingas bege sig under ett arbetspass.
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Medan stationen stod for ordning och reda, framstod omvérlden som en of6r-
utségbar sfar:

Henrik: Det ar inte det dér vanliga sju-till-fyra-jobbet som manga har.
Att alla dagar &r lika. Har vet man nastan aldrig nar man gar till jobbet
vad som hénder under dagen och si. Man har ett visst antal jobb som
ska utféras, men man vet aldrig nar det hander nagot. Sa det 4r det som
ar lite tjusningen med jobbet, att aldrig veta vad som h&nder. Det &r det
som &r spénningen i det hela.

Nar jag intervjuat och foljt arbetet i arbetslagen har jag, i likhet med vad
Baigent beskriver, forstétt att det ar det handgripliga raddandet av liv som
sétts i centrum for brandmans yrkesidentitet (Baigent 2001, s. 64). Aven om
brandmén inte daglig dags handgripligen réddar liv &r det centrala i arbetet
att, som Filip tidigare podngterade, vara tillganglig nar nagonting hander.
Men som Henrik antyder ovan var det inte heller oviktigt att helt enkelt fa
”komma ut och rora pa sig” utanfor stationen, exempelvis att aka pa 6vning-
ar. Ocksa att aka pa falsklarm, vilka ar mycket frekventa, kunde vara nagot
som skapade spanning i arbetet. Pontus menade exempelvis att &ven om det
ar falsklarm, sa innebar det att ’de ror pa sig i vilket fall”.

Att stationen och det arbete som utfordes dar varken réknades som ens
egentliga arbetsplats eller ens riktiga arbete antyds &ven i faltanteckningarna.
Vid ett tillfalle hade en SMO-elev och merparten av de andra i laget akt pa
larm, medan resten av personalen och jag stannade pa stationen. En av
brandméannen berattade da for mig att denna SMO-elev hade haft sadan tur
som fick vara med om sd mycket. Det hade namligen varit ett flertal larm
under det senaste passet. Han fortsatte med att sdga: ”For det ar en del som
inte far vara med om nagot. Och det ar synd for det &r ju det som ar meningen
med att de ska vara har pa praktik, att de far vara med om nagot och kanna pé
det.” Aven om de hade praktiserat som brandmén i tvd ménader, s& hade de
alltsa anda inte fatt kanna pa det om de inte fatt aka med pa nagot larm.

Att det inte var verksamheten pa stationen som definierade ens arbete
utan vad man kunde hitta pa eller utsattas for utanfor stationsbyggnadens
vaggar blev ocksa tydligt nar arbetslaget hade besok av praoelever. Praoele-
vernas besok inleddes med att en av de yngre brandménnen holl en teoretisk
genomgang i en av lektionssalarna pa stationen. Han berattade bland annat
om brandforlopp och hur brandslackning gick till. Dérefter fick praoeleverna
Iana larmstall och handgripligen prova pa olika praktiska moment utomhus
intill stationen. De fick exempelvis slécka en brinnande docka med brandfilt
och sl&cka brand med handslackare. Jag holl mig vid sidan av och gick efter
en stund in pa stationen for att anteckna eftersom det var minusgrader ute.
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Nér de var fardiga hjélpte jag till att plocka i ordning. En av brandménnen
kommenterade att jag hade missat chansen att ~fa prova pa”. Jag svarade att
det inte gjorde s& mycket, men att det ju verkade vara uppskattat av praoele-
verna. De hade varit ganska uppspelta under dvningarna. »Ja”, svarade den
yngre brandmannen, ”men i lektionssalen, dér hdngde de med huvudet, det
tyckte de inte var roligt”. Den &ldre brandmannen fyllde i att ”Ja, men de &r
ju i lektionssalen hela veckorna. Sa det ar viktigt att de far komma ut pa lite
praktik sa har”.

De bada brandmannen fortsatte att diskutera vad praoeleverna skulle fa
gora resten av dagen. Eleverna skulle bland annat fa testa att spruta vatten
med slangarna och munstyckena. Den &ldre brandmannen foreslog att de
skulle anvénda tankbilen och stélla upp den i nérheten av stationen, dar det
fanns ett vattendrag. ”D4& kan de fa testa att spruta lite ner dar, det ar ju lite
haftigt” sa han. ”Ja det &r en bra idé”, svarade den yngre brandmannen. P4 s
satt kunde besok av utomstaende vicka engagemang for att pa ett intressant
satt presentera arbetet. Att sitta i en lektionssal och fa berattat for sig vad
arbetet gick ut pa antogs inte vara s uppskattat. Det som forvantades var att
fa gora nagot ~haftigt”. Som i exemplet ovan innebar det i regel nagot prak-
tiskt moment, dér man med hjalp av teknisk utrustning hanterade naturkrafter
sasom eld eller vattenfloden.

Att detta att ha besok stallde sarskilda krav pa att aktivt arbeta med fram-
stallningar av yrket var mer eller mindre uttalat. Pa de samlingar som inledde
arbetspassen talades det om att man hade ett antal veckor framfor sig, da det
brukade komma praoelever. Detta var en aterkommande period pé aret och
kallades for “arbetsveckor”. Tanken med arbetsveckorna, forklarade de for
mig, var att spara konkreta arbeten och gemensamma projekt till dessa veckor
sd att laget och praoeleverna kunde arbeta med nagot tillsammans. Det kunde
annars latt bli lite rorigt och splittrat. Da jag var dar skulle de dgna arbets-
veckorna &t att rusta upp och bygga om i den byggnad som de 6vade rokdyk-
ning i. Det fanns med andra ord rutiner for hur arbetet som brandman skulle
kunna dramatiseras och hur det skulle bli mojligt for utomstaende att prakti-
sera i yrket.

Som jag varit inne pa tidigare gjordes sannolikt dven anstrangningar att
infor mig presentera arbetet. Men betoningen vid att brandmaéns tillvaro var
nyckfull kom ocksa till utryck med mindre dramatiska medel. Exempel pa det
ar att det var viktigt att jag anlande nar laget paborjade sitt pass, eftersom jag
annars inte kunde vara séker pa var de befann sig. For att vara séker pa att fa
hanga med om det skulle bli larm, allts3 hanga med nar det “hander nagot”,
var det helt enkelt bast att jag anlande nér passet borjade.
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Ett annat exempel ar hur de papekade att det, med tanke pa arbetes nyck-
fulla karaktar, var viktigt att 4ta ofta. P4 ett av arbetslagen gjorde jag missta-
get att inte 4ta ndgot nidr de andra fikade. Det var férmiddag och nastan fullt
runt bordet. Efter en liten stunds smaprat vande sig brandmastaren i laget till
mig. ”Ska du inte 4ta ndgot?” fragade han och nickade menande mot att bor-
det framfor mig var tomt, sa nar som pa en kopp kaffe. ”Nej” svarade jag.
”Men man maste &ta, vet du vl, det dr viktigt att ata regelbundet™, fortsatte
han. Jag forstod inte allvaret och svarade bara att jag var dalig pa att 4ta ofta,
att jag véntade till lunchen. SMO-eleven hade hért vad vi pratade om och
sade: ”Jag har tva dpplen om du vill ha?”. Jag svarade ”Nej tack, det ar bra”.
”Nej, men ta dem nu, de ligger i kylen dar” insisterade han. ”Nej tack, det &r
bra” upprepade jag igen. Ok, men det &r bara att ta dem annars” fortsatte
han. Jag drack mitt kaffe och lyssnade pa de andra samtalen runt bordet. Efter
en stund avbrot formannen, som satt pa bordets kortanda langst bort fran mig,
i ett forcerat tonfall: ”Har du inget att &ta Mathias?”. ”Nej”, svarade jag, ”’jag
nojer mig med kaffe”. SMO-eleven sade aterigen att jag kunde ta ett dpple av
honom och jag tackade nej. En av brandméannen, som satt pa samma sida om
bordet som jag, bojde sig bakat for att se mig: Mathias, jag har en extra
macka, du kan ta den om du vill”. ”Nej tack, det &r bra” svarade jag igen.
”Men jag har tva applen alltsd, det ar bara att ta ett om du vill” forsokte
SMO-eleven en tredje gang.

Jag blev osaker pa om det hela var nagon slags trakning eller varfor alla
var sa angelagna om att jag skulle &ta, trots att jag var sa tydlig med att jag
inte ville ha nagot. Nar formannen pa kortandan insisterade ~Kom igen, var
inte blyg nu” gav jag med mig. Ja, ja”, svarade jag, “’jag kan val ta ett apple
da”. Sé snart jag fatt applet av SMO-eleven och borjat ata forklarade forman-
nen att, ”Ja det &r bra, man maste ata vet du. Réatt vad det ar kanske larmet gar
och da kan det dréja innan man kan &ta nasta gang”. Darefter tog jag med
mig mat. Genom att ata regelbundet bekréftade jag att jag var inforstadd med
att den lugna och trygga tillvaron pa stationen var flyktig. Nar som helst
kunde det handa “nagot”.

Rum dar det hander nagot

Nar jag foljde arbetslagen fick jag vid nagra tillfallen vara med nar de svara-
de pa larm. Forutom falsklarm var det fraga om trafikolyckor, gras- och
skogsbrand, nddstallda djur, gaslarm och rékutveckling i bostader. | samband
med dessa tillfallen horde jag kommentarer och fragor som antydde att det
var det jag antogs vilja fi vara med om, nér jag besokte arbetslagen. Trots att

100



TID OCH RUM PA STATIONEN

jag inte var i arbetslagen sa lange, fick jag dka med pa nagra larm och enligt
personalen hade jag tur som fick vara med nar det “hande nagot”. De kunde
skamtsamt fraga »Jaha, vad 6nskar du dig for larm idag da?”, nar jag éter-
vande till arbetslaget efter att vid det forra arbetspasset varit med pa en ut-
ryckning som kunde ses som lite “h&ftig”. Ett annat exempel var nér jag
under min forsta dag i ett arbetslag akte med tva raddningsman pa ett larm
om grasbrand. | bilen pa vag till olycksplatsen var de mycket exalterade Gver
att antligen kanske fa aka pa ett “riktigt” larm. De tyckte att jag hade “en
javla tur’ som fick aka pé ett riktigt larm redan forsta dagen, medan de hade
fatt vanta i fyra veckor!”.

Vid négra tillfallen nar det blev larm akte jag med i sldckbilen tillsam-
mans med den ordinarie personalen. Stamningen var ndgot mer dampad an dé
jag var tillsammans med de uppspelta réddningsmannen. Medan relationen i
bilen med raddningsméannen var stirrig, var den i slackbilen aterhallsam och
avslappnad. Har gavs ett intryck av att man hade kontroll 6ver l&get och att
det var en situation man var van vid. Men &ven den rutinerade personalen
kunde framhalla att utryckningarna innebar aventyr och spanning. Utryck-
ningarna gjorde det mojligt for personalen att ta egna beslut om hur olika
problem kunde I6sas. Utryckningarna gjorde det ocksa mojligt att manifestera
att de kunde ta sig vissa friheter som annars inte var méjliga, eftersom deras
uppdrag var att rddda liv och komma till undsattning i nddsituationer. Det
kunde ge upphov till absurda situationer.

Vid ett tillfalle var jag med pa ett larm om en misstankt gaslacka. Vi akte
i tva bilar och korde valdigt fort, betydligt fortare an vid de automatlarm som
jag varit med om tidigare. Vid detta larm hade en privatperson ringt och
uppgett att det luktade gas i ett villaomrade. Den bil jag akte i kom fram som
andra bil och nar vi skulle kora in i omradet blev det uppenbart att vdagarna
var alldeles for smala. Bilen framfor fortsatte anda och korde ner en végskyit.
Sedan fortsatte den med ena hjulet i négra av husens héckar som blev helt
forstorda. Nar vi sag det utbrast lite smatt forskrackta skratt. Var chauffor
bestamde sig for att stanna for att inte gora annu mer skada. Bilen framfor
fortsatte.

Fran var bil sdg det ut som om det var nagon form av vagarbete langre
fram. Personalen i bilen borjade spekulera i om vagarbetarna kanske rakat
grava av nagon ledning. En av brandmannen hoppade ut for att kolla laget
men kom snart tillbaka. Det visade sig att det var inne i ett av husen som det
eventuellt luktade lite gas. Nagon fran gasverket skulle komma dit och kon-
trollera vad det kunde vara. Eftersom det inte fanns ndgot mer att gora, skulle
vi vénda tillbaka till stationen.
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Bilen framfor kunde inte komma lingre fram pa vdgen utan borjade
backa. Vi borjade ocksa backa och lite langre bak fanns en ficka dar det gick
att vanda. En av brandménnen gick ut for att kontrollera om det fanns plats.
Men i all iver att vdnda bilen missade chaufféren vinkningarna om att han
inte kunde backa langre. Istéllet fortsatte han upp i ytterligare en av villornas
héckar. Brandmannen, som gétt ut for att hjalpa till, kom tillbaka och slet upp
dorren. ”Vad fan, sdg du inte att jag vinkade?”, ropade han, Vi star en meter
upp i hacken dar nu!”. Han satte sig i bilen igen och vi kérde ut frdn omréadet
for att lamna végen fri for den andra bilen. P& vagen hem smapratade brand-
méannen lite om vad som hant. De skamtade om att de skulle fraga brandmés-
taren, som satt i den andra bilen och ansvarade for vad som hant, om han hort
att det skulle inforas hacksaxar pa bilen.

Tillfallen som dessa understrok att personalen kunde fa vara med om
ovanliga situationer. Utryckningarna skapade utrymme fér handlingar som
under andra omstandigheter skulle vara mer tveksamma. | de dagliga samta-
len i arbetslagen kunde personalen ofta referera till dessa tillfallen och beréatta
om olika komiska eller absurda handelser, likavdl som man berdttade om
djupt tragiska hé&ndelser. | en rad studier har sociologen Gary Alan Fine
uppmarksammat hur en skamtsam jargong skapar kansla av samhorighet
genom att knyta samman handelser 6ver tid, vilket han talar om som en form
av traditionalisering (Fine 1984, s. 92). Med underlag fran studier av exem-
pelvis restaurangpersonal (Fine 1996), juniorbaseballspelare (Fine 1979,
1987), svampplockare och meteorologer (Fine & De Soucey 2005, Fine
2006), fantasy-rollspelare och ett gang av tonarstjejer (Fine 1984) diskuterar
han hur skdmt kan forstarka kontinuitet och gemensamma minnen. Skamt &r i
denna mening inte enbart tillfalliga eller situationella utan skapar gemen-
samma referenspunkter och historier som kan aterberattas i olika samman-
hang. Det ar enligt Fine en viktig form av meningsskapande praktik som
uppratthaller gemenskap och tillhérighet (Fine 1984, s. 98, Fine & De Sou-
cey 2005, s. 8, Fine 2006, s. 6).

Fér de brandman jag foljde framstod mdjligheten till traditionalisering
vara starkt knuten till de tillfallen da det ’hande nagot”. Nar personalen stan-
nade upp for att smaprata i de olika rummen pa stationen s handlade samta-
len ofta om utryckningar de varit ute pa eller om hur specifika personer betett
sig vid olika insatser. Att fa vara med nar “néagonting hander”, eller att helt
enkelt f& komma ut och réra pa sig som i fallet med falsklarmet om gas-
olycka, var betydelsefullt eftersom det gav tillgang till bra beréttelser. Genom
dessa knots arbetslagets tillvaro pa stationen samman med de rum och tider
utanfor stationen, som gjorde livet pa station i vantan pa larm meningsfullt.
Beréttelserna starkte ké&nslan av tillhérighet i en gemenskap d&r man sluts
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samman genom att dela ett gemensamt uppdrag och gemensamma erfarenhe-
ter.

Avslutning

| detta kapitel har jag beskrivit de speciella férutsattningar som rader inom
brandmannayrket, sd som de tagit sig uttryck pa de arbetslag jag besokt.
Utryckningar och insatser pa olycksplatser star for en forhallandevis begran-
sad del av arbetstiden och som jag visat var det strévan att skapa beredskap
for dessa tillfallen som fyllde brandménnen med en kénsla av meningsfullhet.
De framhdll att det som lockade dem med yrket var att det var ett varierat och
spannande arbete. Ingen arbetsdag var den andra lik, och de visste aldrig vad
som kunde hénda eller vilka arbetsuppgifter de kunde stallas infér. De ut-
tryckte detta genom att betona hur de rérde sig mellan tva olika varldar. Me-
dan stationen stod for trygghet och var en plats dit de kunde dra sig tillbaka,
framstod omvérlden som nyckfull och som beroende av deras hjélp. Det var i
relation till omvarldens krav som livet pa stationen gavs innebord.

Att de brandmén jag foljt delade erfarenheter av att réra sig mellan bered-
skapen pa station och det handgripliga arbetet ute pa olycksplatser framstod
som centralt for skapandet av en sarskild sorts gemenskap. Det géllde att ha
en god laganda for att kunna utharda vantan pa stationen sa val som for att
kunna samarbeta i de tidspressade och stressade situationer de kunde stéllas
infor pa olycksplatser. Den sérskilda innebdrd som gemenskapen gavs kunde
uttryckas som att de kom néara inpa varandra, var som en “familj” eller var
”samma sorts méanniskor”.

Arbetets krav pa tekniska och fysiska kompetenser kunde visas upp och
iscensattas genom praktiska moment eller genom uppvisning av verktyg och
traningslokaler. Men det var svarare att demonstrera vad som kravdes for att
valkomnas i den familjara gemenskapen. Det kunde inte demonstreras pa ett
lika patagligt satt som att slacka en brinnande docka med en filt. Ett satt som
personalen askadliggjorde denna intima gemenskap var att betona att det
fanns vissa tider och rum dér de var mer privata och for sig sjalva.

Nar brandménnen presenterade sitt yrke och vad de vérdesatte med arbe-
tet hanvisade de inte bara till de dramatiska situationer de kunde stéllas infor,
sdsom framhallits i brittiska och amerikanska studier av Baigent (2001),
Chetkovich (1997) och Tracy och Scott (2006). De betonade ocksd att det
vardagliga arbetet liknade privatliv, fritidsliv och familjeliv. De framhdll att
de trivdes eftersom de levde s& nara inpé varandra, vilket symboliserades av
praktiker som att de bastade, duschade, sov, tittade pa TV, grillade och laga-
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de mat tillsammans. Det som mdjliggjorde sadana praktiker var att de under
perioder formellt sett var sysslolGsa. Att denna sysslolshet sa starkt stod i
kontrast till de fartfyllda, handgripliga och livsavgorande arbeten de utforde
nar larmet gick, forstérkte ytterligare detta intryck.

Att mén i detta yrke vardesatte gemenskapen med sina arbetskamrater, ef-
tersom den stod for en form av intimitet, menar jag dr intressant i relation till
annan forskning kring homosocialitet, d&r gemenskap mellan man stélls i
kontrast till intimitet (Cockburn 1991) eller dar intimitet i forsta hand kopplas
samman med kontroll och disciplinering (Bird 1996, Britton 1990, Fundberg
2003, Kimmel 1994, Lindgren 1999). | en av sina fabriksstudier h&vdar
Cockburn att ménnens gemenskap inte bara utmérker sig i en skarp uppdel-
ning mellan sociala och sexuella relationer utan ocksa som en véanskap som
saknar intimitet (Cockburn 1991, s. 189). Genom att knyta intimitet till vé&n-
skap Oppnar hon for att intimitet inte &r liktydigt med fysisk nérhet eller sex-
uell kontakt, utan har en vidare betydelse av tillit, dmsesidighet och beroen-
de. Men medan véanskapen mellan de man Cockburn foljt saknade dessa
dimensioner av intimitet fann jag att sddan fanns och att den vérdesattes av
brandménnen. De framhdll att de levde som en familj, dar familj framstod
som en metafor for en gemenskap med hog grad av tillit, dmsesidighet och
beroende (se dven Hollstein & Gubrium 1994, s. 234f). Denna innebdrd av
intimitet och néra relationer stod inte i kontrast till homosocialitet. En av dem
kunde till och med hdvda att det kanske var just tack vare att dar bara var
man som man kunde ha denna nara gemenskap, fragan var vad som skulle
hénda om det kom damer.

Andra studier av homosocialitet beskriver att man garna vill fa sin ge-
menskap att framsta som otvungen och tillitsfull men att det under ytan finns
konflikter och konkurrens (Lindgren 1999, s. 101). Att det kan finnas kon-
flikter och att den otvungna samvaron inte var given utvecklas mer i de fol-
jande kapitlen, dar jag visar hur gemenskapen pa olika satt villkoras. | detta
kapitel har jag visat att brandman inte beh6ver betona samhérighet som man
for att framhalla att de ingick i en form av brodraskap i likhet med det Kies-
ling (2005) beskriver. Som brandmén hade de en mangd andra resurser an
enbart kon att tillga for att uppratthalla en sadan speciellt intim gemenskap.
De kunde helt enkelt hanvisa till att eftersom man spenderade langa arbets-
pass ihop i rum dar man kom varandra néra sa kravdes en sadan form av
intim gemenskap i deras yrke. Men som jag mer ingaende visar i de foljande
kapitlen tycks inte arbetsforhallandena i sig garantera en sddan gemenskap.
Tiderna och rummen mgjliggjorde intim gemenskap, men for att fullt ut nytt-
ja den mgjligheten forutsattes att de som befann sig dér alla var man.
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Betydelser av en
skamtsam jargong

Detta kapitel dgnas at den skamtsamma jargong som praglade umganget i
arbetslagen. Uttryck for sadan jargong har redan berdrts i foregaende kapitel,
exempelvis att de skamtsamt papekade att vissa arbetskamrater korde sa
vardslost att de kanske borde kopa in hdcksaxar som utrustning. | detta kapi-
tel undersoks hur sadana uttryck kan forstas som meningsskapande praktiker
som uppratthaller samhérighet och kénslan av att de som befinner sig i lagen
ar ”samma sorts manniskor”. | foregaende kapitel beskrev jag hur brandmén-
nen menade att arbetstiden och utrymmena pa stationerna gav dem en kansla
av att de levde néra inpa varandra. | detta kapitel beskriver jag hur en brutalt
skamtsam jargong kunde fylla en liknande funktion.

Tidigare studier av brandman beskriver vikten av att kunna leverera och
ta emot misskrediterande kommentarer for att réknas som en bra arbetskam-
rat (Archer 1999, s. 100, McCarl 1984, s. 408, 1985, s. 177, Myers 2005, s.
345). | nagra studier hivdas ocksa att sadan jargong inte bara skapar samho-
righet mellan brandman, utan uppratthaller dessa som en gemenskap forbe-
hallen man ur arbetarklass (Baigent 2001, s. 83, Desmond 2007, s. 99f, se
aven Chetkovich 1997, s. 32ff). Den jargong de beskriver har likheter med
andra studier av arbetarklassman (se Collinson 1988, 1992, Willis 1991).
Kapitlet underséker om den jargong som praglade umganget mellan brand-
méannen pa de lag jag foljt pa liknande sétt knéts till en position som man och
arbetare. Jag diskuterar hur en sddan koppling i sa fall kunde uttrycka att det
gallde att vara en speciell sorts man for att fa vara med i de nara relationer
som arbetsforhéallandena inom detta yrke majliggjorde.
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En ra men hjartlig ton

Nér jag besokte arbetslagen forvantade jag mig att samvaron dér skulle prag-
las av en speciell skdmtsam jargong. Det var si som jag kande mig bekant
med miljon fran min uppvéaxt, men ocksa fran vad jag motte i andras studier
av yrkeskulturen. Enligt en rapport frdn Raddningsverket talade personal
inom raddningstjansten om en rd men hjartlig” jargong. Rapporten handlade
om jamstalldhet och tog upp jargongen som exempel pa hinder for kvinnor i
yrket. Forfattarna menade att det troligen inte uppmuntrade kvinnor att soka
jobb, nér det i en anstallningsannons kunde sta att: ”Detta far du som brand-
man. Jobba i ett harligt kamratgéang, dér tonen &r rd men hjartlig” (Andersson
1997b, s. 10).

Né&r jag intervjuade brandmaén fick jag bekraftat att jargongen omtalades
som “ra men hjartlig”. I likhet med vad som beskrivits i andra studier lyfte de
fram att jargongen symboliserade nagot speciellt med yrket och hade betydel-
se for deras kéansla av yrkesstolthet. Rolf beskrev exempelvis att han fastnade
for yrket, nar han fick upp 6gonen for att det var en ”ny vérld” med en spe-
ciell jargong och Gppenhet och ratt men hjartligt som man trivdes i”. Conny
menade att “det &r val sa i stort sett i hela brandkarssverige, att vi har ju val-
digt hard attityd egentligen” och att vi &r lite tuffa pa ett skimtsamt sétt, det
ar mycket kasta skit och sadant dar”.

Hur jargongen kunde ta sig uttryck blev jag varse under observationerna.
Som besckare pa stationen bemoéttes jag visserligen inte av ndgon sarskilt
utpraglad r& men hjartlig” jargong. Men det hande att personalen skamtade
om att jag inte verkade gora nagot vettigt utan bara stod och tittade pa nar
andra jobbade. De kunde retsamt konstatera att “’jaha, star du har och hang-
er”. Nér jag foljde andra besokare i arbetslagen, sérskilt praktikanter som
raddningsman och SMO-elever, blev det tydligt att kommentarerna till mig
var ganska milda. Praktikanterna fick hantera betydligt mer brutala skamt-
samma kommentarer och svar nar de prévade sig fram och forsokte havda
sina kunskaper. Personalen var inte sen med att kommentera praktikanternas
tillkortakommanden och standiga misslyckanden. Hur de &n gav sig i kast
med olika uppgifter verkade de démas som odugliga och fick hora att de
borde veta béttre.

Hur bemétandet kunde te sig blev tydligt i ett av arbetslagen, dar tva
varnpliktiga gjorde sin praktik som raddningsméan. De akte i en egen bil nar
det blev larm och brukade fa skall for att de hamnade pa efterkélken och
anlande for sent. Nar de lyckades halla samma tempo som den ordinarie
personalen fick de likval skall, men da for att de kort for fort. lbland visade
det sig att jargongen inte heller behdvde vara verbal. Att avsta fran att kom-
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mentera kunde vara val sa talande. Nar SMO-eleven pa ett annat lag kom
med forslag pa I6sningar, som han lart sig pa utbildningen, kunde det bemo-
tas med dryga blickar och demonstrativ tystnad. Det framstod som om hans
forslag var sa 16jliga att de inte ens var varda att kommentera.

Det skilda bemétandet av praktikanterna och mig gjorde mig nyfiken pa
om jargongen fungerade som ett sétt att gora skillnad mellan olika former av
relationer. Att jag inte bemottes pa samma satt hade kanske att goéra med att
jag inte gjorde ansprak pa att vara sirskilt kompetent pa nagot av de praktiska
arbetsmomenten. Jag hade heller inte synpunkter pa hur personalen kunde
I6sa problem pa andra sétt 4n de brukade. Om jag hade haft det, hade min
relation till personalen och min position under observationerna sannolikt
blivit en annan. Istallet bemottes jag oftast pa ett trevligt sétt. Personalen tog
sig tid att forklara olika moment och situationer for mig.

I kontrast till personalens trevliga bemdétande av mig verkade det brutalt
skdmtsamma bemotandet av praktikanterna dppna upp for en annan typ av
relation. Vid ett tillfalle forklarade en av forménnen lite ursédktande for mig
att jargongen kanske kunde verka hard, men att det inte var illa menat. Han sa
att han ville kontrollera hur jag uppfattade det, eftersom han forstod att det
kanske kunde lata lite konstigt nar man kom utifran”. Det starkte min ny-
fikenhet pa om inte detta att komma utifran” sags som liktydigt med att
uppfatta umganget som konstigt”. For att Gverga fran att vara nagon som
kom utifran till att bli ndgon som fick tilltrade till gemenskapen gallde det att
forsta vad som var det hjartliga och inte bara det rda. | likhet med de mer
privata rummen och tiderna var den speciella jargongen en markering av att
detta var ett yrke som stéllde sérskilda krav pa relationerna mellan arbets-
kamrater.

Det hande ocksa att praktikanterna forklarade for mig hur jag borde forsta
det tuffa bemdtandet. Vid ett tillfalle foljde jag med en av raddningsmannen
som skulle forsla en motorforsedd karra, kallad jarnhast”. Laget forberedde
en ovning och vi skulle forsla kérran fran stationen till ett omrade dar de
brukade ha évningar. Eftersom karran gick langsammare an de andra fordo-
nen hade vi begett oss ivag fore de andra. Nar vi kommit en bit pé vag blev vi
osdkra péa hur 1angt vi skulle gé, s vi stangde av motorn for att invéanta de
andra. Efter en liten stund kom den andre rdddningsmannen kérande i en
pickup. Han vevade ner rutan och ropade upprort att vi hade gatt alldeles for
langt och att vi skulle ga tilloaka. Men nar vi forsokte starta jarnhasten gick
det inte att 4 i vaxeln och det Iat som om nagot holl pa att g& sénder.

Stamningen blev irriterad och de bada raddningsméannen borjade skrika at
varandra. Den ordinarie personalen kom akande i slackbilen och de kérde
upp tétt bakom pickupen och stressade pa raddningsmannen i den att flytta pa
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sig. N&r de kom upp jdmsides med oss vevade en av brandménnen ned vind-
rutan och ropade i en irriterad ton: ”Vad haller ni pa med? Varfor har ni gatt
sd 1angt? Det &r ju dar nere vi ska vara!”. Det framstod som om vi verkligen
hade stallt till det. R&ddningsmannen som jag foljt med svarade att vi hade
fattat fel och att vi nu inte kunde fa igdng motorn. Brandmannen bara sucka-
de som svar och medan han vevade upp rutan igen gjorde han tecken at
chaufféren att vanda tillbaka. Fran en av de bakre sidorutorna skymtade en
annan brandman som stirrade pa oss, medan han demonstrativt skakade pé
huvudet. ”Jaha, det har kommer man fa héra” kommenterade raddningsman-
nen. Jag blev Gverrumplad av det otrevliga bemdtandet och fragade irriterat
raddningsmannen vad det var frdgan om. Han verkade forsté att jag undrade,
men forklarade att det inte skulle tas s& hért. ”De bara skojar”, sa han, men
det ar sa hela tiden, det far man ta.”

Vi stod kvar och gjorde nagra misslyckade forsok att fa igang motorn. Ef-
ter en liten stund kom en av brandméannen gaende med bestamda steg pa
vagen. Han gick fram till jarnhasten och la pa ett bestamt och hardhant satt i
vaxeln. ”Hur gjorde du?” fragade raddningsmannen forvanat. ”Du maste
tanka lite”, svarade brandmannen, “det racker inte att ga upp pa morgonen,
du maste vakna ocksd”. Raddningsmannen skrattade lite nervost och slangde
en blick till mig som for att séga “Ja, nu ser du”.

Nar jag senare intervjuade de bada raddningsmannen om hur de sag pa
det harda bemdtande de fick, blev det tydligt att for dem betydde det mycket.
Det var en bekraftelse pa att de blivit accepterade, och gjorde att de kande
tillhorighet i en form av gemenskap som de menade sig kanna igen. Det raa
och subtilt skdmtsamma bemd&tandet gjorde att relationerna framstod som
exklusiva och interna. Det visade sig att de var forberedda pa och hoppades
bli bemgtta sa:

Mathias: Men de har kort ratt hart med er?

Tobias: Jo, det ar vl klart. Men det visste man om! Det kdnner jag att
det hade ju jag med gjort. Det gor jag hemma, typ i hockeyn, nér det ar
yngre som kommer. S& det hade man raknat med. Man hade nastan bli-
vit forvanad om det inte hade varit ndgot sadant.

Niklas: Jag tror att hade man inte kommit 6verens med dem s& hade de
inte gjort det heller, om man sager s&. Om de inte trivdes med oss. Sa
det kanns som ett erkannande pa nagot satt, att fa skit. For det ar ju
anda med glimten i 6gat, hoppas jag. Det sa de till oss pa utbildningen,
att om de accepterar er sa kommer ni raka ut for en del saker.

De aterkommande beskrivningarna av en speciellt brutalt skamtsam jargong
mellan brandman gjorde mig intresserad av hur den gavs innebérd som sym-
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bol for yrkesgemenskap. En ra men hjartlig jargong har, som namnts, fatt sta
som symbol i anstéliningsannonser for att locka folk att soka tjanster och
enligt raddningsmannen upplystes de av lararna pa davarande Raddningsver-
kets skolor att den skulle komma att pragla réddningsmannens praktik, ifall
de blev accepterade. Jargongen gjorde samvaron i arbetslagen till en speciell
miljo, eller en ”ny vérld” som Rolf uttryckte det, som Iatt kunde misstolkas
om man inte var beredd. For att kénna tillnérighet géllde det att inte misstol-
ka utan att kunna “ta skit”.

Av raddningsmannens berattelser framgar att den skamtsamt brutala jar-
gongen uppfattas vara normal for gemenskapen mellan brandmén. De visar
ocksa hur den forestallningen gor nagot med miljon. Om exempelvis radd-
ningsménnen inte utsatts for en brutalt skdmtsam jargong skulle det enligt
denna logik tas som uttryck for att de inte accepterats, snarare an att jargong-
en inte praglade brandmannens gemenskap pa det arbetslag de hade sin prak-
tik. Det kan ses som ett exempel pa W. I. Thomas konstaterande att ”if men
define situations as real, they are real in their consequences” (W. I. Thomas
citerad i Goffman 1986, s. 1). Har finns ocksa risk att forskning, som likt
verksamma i yrket hdvdar att jargongen ar ett specifikt och naturligt inslag
for detta yrke, bidrar till att forstarka snarare &n problematisera denna kopp-
ling (se exempelvis Archer 1999, McCarl 1984, 1985, Myers 2005). Jag
menar att det blir viktigare att undersdka vilka former av gemenskapande
praktiker jargongen méjliggor och for vem den gors till nagot normalt, an att
stalla fragan huruvida jargongen ar specifik for detta yrke. Som exempelvis
Chetkovich poangterar beméttes inte kvinnor i yrket med samma tuffa attityd
som man, vilket sarskilt stirkte deras utanforskap da de inte fick samma
mojligheter till erkdnnande (Chetkovich 1997, s. 174).

Jargong som homosocial gemenskap

Betydelsen av en rd men hjartlig jargong i relation till nya rekryter inom
brandmannayrket har belysts i flera studier. Chetkovich och Myers beskriver
exempelvis hur nya aspiranter tvingades till en forsynt och vaksam hallning.
De betonar att det brutala skdmtandet och pikandet larde aspiranterna att
kontrollera sina kénslor och inte brusa upp, vilket var viktiga egenskaper i
arbetet (Chetkovich 1997, s. 32, Myers 2005, s. 376). Desmond menar att
jargongen snarare var ett satt att bekrafta samhorighet utifran uppvaxtvillkor.
For de sésongsarbetande skogsbrandmén han foljde betydde jargongen
mycket, eftersom den beféste samhorighet, ”consensual intimacy”, mellan
méan med arbetarbakgrund, uppvéxta pa landet (Desmond 2007, s. 99). Enligt

109



NARA INPA

Desmond férklarade denna ké&nsla av hemmahdorighet varfor de unga ménnen
stallde upp pa ett sa farligt och livshotande arbete (Desmond 2006, s. 409,
2007, s. 266).

Den rda men hjartliga jargongen i de arbetslag jag foljt verkade pa lik-
nande satt ha betydelse for kdnslan av samhdorighet. Behandlingen av prakti-
kanterna kunde framstd som nedbrytande och hotfull, men beskrevs av de
bada raddningsmannen snarare som ett erkannande. De framholl att det gjor-
de att de ké&nde igen sig, eftersom de l&rt sig att hantera jargongen “hemma”
eller i hockeyn”. Néar jag intervjuade brandmannen i laget beskrev de pa
liknande sétt hur den tuffa jargongen var betydelsefull fér dem och att den
kopplade ihop samvaron i arbetslagen med andra miljoer, sasom idrotten. De
beskrev hur jargongen gav dem en kénsla av trivsel och “dppenhet”, som
exempelvis Rolf uttryckte det. Kent beskrev att arbetet erbjod en form av
gemenskap som han kénde sig hemma i och sokte, vilket betydde mycket for
honom:

Kent: [Brandmannayrket] ar perfekt for en kille som &r intresserad av
att trana och haller pa med dykeriet och allt som finns. Jag spelade fot-
boll innan jag borjade pa brandkaren. Och det ar lite samma grej, med
gemenskapen i omkladningsrummet efterat. Som i mitt fall med delti-
den, nér vi ovade. Spelade aven fotboll i korpen och hocky-bocky pa
vintrarna och sa. Det blir lite samma grej. Nar man blir for gammal for
att vara med i fotbollslaget, for det blir man ratt kvickt, vid 30-35 na-
gonstans dr, da blir detta samma grej. Det & samma tj6t har som det &r
i omkladningsrummet pa ett fotbollslag till exempel. Det ar val den bi-
ten som ocksa &r viktig, tycker jag. Och det & samma hér, man gar ndra
inpa varandra hela tiden.

For Kent var det viktigt att arbetet som brandman gav tilltréde till en speciell
gemenskap dar man gér ndra inpa varandra hela tiden”. Han menade att
jargongen var ett viktigt uttryck for denna form av nérhet. Att jargongen
kopplas samman med just omkladningsrum och idrott var kanske inte s&
konstigt med tanke pa att arbetet staller krav pa god fysisk kondition. Men
miljoerna liknar varandra aven i det att det i bada fallen var frdga om enko-
nade sammanhang. Jargongen knéts dé inte bara till idrotten och omklad-
ningsrummet, utan ocksa till enkénade miljoer. Betoningen av omkladnings-
rummet, inte bara idrott i allménhet, var kanske inte heller obetydlig i det
avseendet.

Fundberg (2003) skriver, utifran sin studie av pojkfotboll, att omklad-
ningsrummet kan ses som en viktig symbol for en ”intim zon” som &r villko-
rad av kén. Han menar att omkladningsrummet &r en zon, dér pojkar fostras
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till man genom att lara sig hur man forvantas forhalla sig till sina egna och
andras nakna kroppar. | de homosociala relationer, som dessa rum garanterar,
forvantas man umgas pa ett mer otvunget satt och gora saker som annars ar
otillatet. Omkladningsrummet &r i det avseendet en rumslig avgransning som
markerar att hdr forvantas personer av samma kon k&nna samhérighet och
sfka intima avsexualiserade relationer med andra av samma kén. Fundberg
beskriver, med hanvisning till Goffman, hur omkladningsrummet &r fotbol-
lens backstage, men maskulinitetens frontstage™ (Fundberg 2003, s. 77). Med
det menar han att det var i omkladningsrummet, snarare an pa fotbollsplan,
som pojkarna tvingades reflektera 6ver hur de skulle framtrdda som mén.

De brandmén jag tréffat beskrev jargongen som uttryck for en sarskild
form av intimitet och nédrhet. Den stod for en form av umgange som enbart
var mgjlig i relationer mellan man. Kent menade ju att en kille” borde kdnna
sig lika hemma inom brandkaren som i omkladningsrummet pa ett fot-
bollslag, eftersom det var samma jargong. Pontus var an mer direkt, i fraga
om att knyta jargongen till relationer mellan méan. Han beskrev jargongen
som en sorts test, som gjorde Kklart vilka personer som hérde hemma och inte.
Det tuffa bemétandet, menade han, var en foljd av och darmed ocksa en ga-
ranti for att ”det ar ju bara gubbar har”:

Jag tror att nar man soker sig hit sa ar man nog en sadan som tal det.
Och tal man inte det sd kanner man det direkt att ‘Det har ar inte min
grej’. Det dr nog en viss sorts manniskor som soker sig hit pa nagot stt.
[...] Det dr som en rit. Att klarar man av det sa dr det OK. Sedan har vi
sadana som inte tal det heller, som bara klarar av att ge skit och inte ta
emot. D& far man vara lite mer forsiktig, det &r bara sa [skratt]. Det har
man upptackt. Men hade vi inte haft den jargongen sa hade det varit
trakigt att gd har. Det hade inte varit roligt att ga till jobbet da. Bara ga
hér och mumla for sig sjalv och inte kunna slanga kaft. Det &r en stor
del av jobbet, tror jag. Manga tycker det, tror jag. Det & goa gubbar
som kan hava ur sig lite granna. Sa hon dar hemma undrar val vad man
sysslar med [skratt]. Nar hon har varit med och man slanger kaft som
sjutton. Men det dr nog en av grejerna som gor yrket.

Mathias: Men du slanger inte kaft med henne lika ofta da?

Pontus: Nej, man ar lite snéllare med henne. Nej, man slanger vél kaft
dér ocksa.

Mathias: Men &r det ndgot tror du som ar speciellt for yrket?

Pontus: | och med att det &r bara gubbar hér. Jag tror att det blir nog latt
sd da. Nidr man sommarjobbade pa parken [...], det var inga kirringar
dar heller och det var ungefar samma stuk dar nere da. Inte lika mycket,
i och med att de inte var sa tétt ihop hela tiden.
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Pontus beskriver jargongen som specifikt manlig och menar att den &r viktig
for hans kansla av trivsel. Aven om det fanns arbetskamrater som man fick
ténka sig for med, var normen enligt honom att man skulle kunna “héva ur
sig” och slanga kaft” pa satt som inte var méjligt med “hon dar hemma”.
Likt de hyllningar till brodraskapet som Kiesling beskriver (Kiesling 2005, s.
710) tycktes han mena att de homosociala relationerna till ménnen i arbetsla-
gen var intima och fortroliga pa andra satt an i kénsblandade relationer.

I intervjun med Pontus blev det sarskilt tydligt hur jargongen, med ut-
gangspunkt i Connells modell, kan ses som uttryck for en konfiguration av
hegemonisk maskulinitet. Jargongen beskrevs som en rit som sorterade ut
inte bara “karringar” utan ocksa de “gubbar” som inte tal det”. Det var inte
bara kvinnor som exkluderades genom denna rit utan &ven de man som inte
var av rétt ”sort”, det vill sdga som inte k&nde sig hemma i denna typ av
“tjot”. Sadana man forvantades soka sig ndgon annanstans. Detta kan knytas
till hur Kent och de bada raddningsmannen menade att det gagnade de mén
som tidigare sysslat med lagidrott och dar lart sig uppskatta ett sidant um-
gange.

| detta perspektiv gavs jargongen innebord som en form av exkluderande
relationer som upprattholl hierarkier mellan man och kvinnor saval som mel-
lan olika typer av man. Férmagan att “ta skit” framstod som ideal, som en
form av hegemonisk maskulinitet. Att det fanns mén som inte kunde 'ta skit”
gavs innebdrd som undantag som bekraftade regeln. Genom dessa innebdrder
av jargongen knots yrket till manliga kroppar med vissa biografier, det vill
sédga méan som sedan tidigare var bekanta med denna sorts umgange.

En sakerhetsventil?

Att “sldnga kaft” och ha en form av jargong dar man gér nara inpa varandra”
var ett sjalvklart inslag i umganget i arbetslagen, menade de brandman jag
foljt. De beh6vde inte se det som nagot problem att vissa kanske ldmnade
yrket for att de inte trivdes med ett sddant umgénge, utan det var i sa fall helt
enkelt uttryck for att det var en person som inte horde hemma dér. Att jar-
gongen fick sadan status har att gora med att den, likt de privata rum och
tider som diskuteras i foregdende kapitel, skapade utrymme for néra relatio-
ner som de menade var viktigt for att kunna utfora arbetet. Den raa men hjart-
liga jargongen gjorde det inte bara roligt att ga till jobbet, utan beskrevs ock-
sd som en form av sdkerhet. Att strava efter ett sd oforstallt umgange som
mojligt och ga “néra inp&” var viktigt for att kunna stotta varandra efter svara
olyckor, menade de.
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Aven om det pa senare ar forts in rutiner for att hantera traumatiska upp-
levelser, betonade de brandman jag intervjuat, att for dem var det framférallt
tack vare deras néra relationer till arbetskamraterna som det var mojligt att
forhalla sig till sadana handelser. De understrok att de hanterade kanslorna
efter sddana hindelser genom samtal med de arbetskamrater som de riknade
som néra, i sina privata rum i deras “hem” pa stationen, i duschen och bastun:

Bengt: Efter en olycka sa aker man hem [dvs. hem till stationen] och
duschar och sa sitter man i bastun och pratar. Den biten ar mycket vard
allts, bastun efter ett larm. Aven om det &r trafikolycka eller vad det &r,
det ar virt mycket. [...] Ar man ledig s& kanske man gér hit och pratar,
badar bastu och pratar en kvall. Och det &r ocksa vart mycket. Att fa
prata med nésta lag som jobbar dagen efter. For de har hort att vi var
ute pa en olycka, men vet inte s mycket. Sa da kan man ga in och fa
prata av sig lite grann. For att tiga ar inte heller bra om man mar daligt.
Att bara ga och halla det for sig sjalv. Utan det maste ventileras pa na-
got vis.

Att dka hem ftill station och basta tillsammans understroks som en viktig
sékerhetsventil. Att vara med i de rummen under de omstandigheterna gav en
stark vi-kénsla. Nar jag fragade UIf om tragiska upplevelser svarade han att
”da ar det gott att ha gubbarna i laget”. Sedan markerade han att ’vi behdver
liksom inget utifran, utan ar det svara grejer sa satter vi oss ner och pratar
igenom det”.

Men vi” visade sig inte nédvandigtvis vara enbart de som ingar i arbets-
laget. Aven andra parter som handgripligen varit involverade pa olycksplat-
sen kunde inga i detta vi och raknas som “arbetskompisar” som man delade
ett ”grovt” och eget snack med, till exempel ambulanspersonal och polis:

UIf: Hander det nagot s& samlas man, ofta med ambulansen och polisen
och sd. Man fikar och pratar. Och det ar ju verkligen internt snack. Det
ar ingenting som folk utifran ska hora. | synnerhet inte anhdriga. Men
det ar vart satt att skydda oss och behandla det snabbt. Och det fungerar
véldigt bra.

Mathias: Vad menar du med att inte anhoriga skulle...

UIf: Nej det &r val grovt snack. Det &r vart. Man kan prata slafsigheter
om man sager. Det &r sdnt som inte ska horas. Men det ar ett satt att ta
det sjalv ocksa. F6r man maste fa prata av sig pa nagot satt, och till sina
arbetskompisar kan man siga det pd sitt eget sprak, si som man har
upplevt det.
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I relation till de svara upplevelser som arbetet kunde innebéra talade brand-
ménnen om behovet av bakre regioner. Det var umgénget i bastun, fikarum-
met och det egna spraket som gav dem trygghet och mgjlighet att aterhamta
sig. De sfarerna gjorde att de kunde hantera de arbetsuppgifter de kunde
stéllas infor pa olycksplatser, i de framre regionerna. Det som skilde dessa
regioner at verkade inte framst handla om raddningstjansten som organisation
utan vilka professionella som handgripligen varit engagerade ute pa olycks-
platser. I likhet med vad Goransson beskriver om brandmans larande var det
de praktiska erfarenheterna som gjorde skillnad, snarare &n formella regel-
verk (Goransson 2004, s. 200f). Endast de som delade de frdmre regionerna
kunde ocksa dela de bakre.

Personal inom raddningstjansten med uppgift att stodja arbetslagen vid
svara upplevelser kunde i vissa avseenden raknas som utomstdende som
inkraktade pa personalens bakre regioner, eftersom de inte varit med pa plats.
Henrik berattade att rdddningstjansten borjade arbeta mer professionellt med
psykologiska aspekter av arbetet under 1990-talet. Det hade inforts sa kallade
POSOM-grupper (Psykiskt Och Socialt OMhéndertagande). Han tyckte att
det var en bra utveckling, men beréattade ocksa att det kunde uppsta konflik-
ter, nar sadana grupper upplevdes inkrikta pd personalens behov av att samla
sig tillsammans med andra som sjélva varit med om samma upplevelser:

Henrik: Jag kommer inte ihdg om det var POSOM eller vad det var.
Men det var en sadan har grupp. Da kom de ut och talade med oss ef-
terat nar vi satt ute och at i matsalen. Kom fram till bordet och fragade
hur vi hade upplevt det. Och det kanske inte heller &r helt ratt satt. Nar
du far lite lugn och ro, nar du har varit ute och sett flera déda personer
och ska komma in och ska satta dig och &ta, fa i dig lite mat och sen ga
ut och fortsatta. Att da fa ndgon som kommer och sitter och undrar hur
man upplevt det. DA var det precis som att man ville siga att ga in och
titta sjalv hur ledsamt det ser ut.

De brandman jag intervjuat forholl sig pa olika satt till mojligheten att fa
professionell hjalp ~utifran”. Torbjorn sade sig aldrig ha deltagit i de grupper
som arbetsgivarna ordnade. Han forlitade sig istallet pa sina arbetskamrater
och for honom var det en viktig skillnad mellan de olika formerna av samtal.
For honom var den sk&mtsamma tonen arbetskamrater emellan en viktig
”skyddsmekanism”’:

Vi har en grupp nu pa senare ar, debriefing kallas det. [...] Men jag har

faktiskt aldrig varit pa de samtalen. Jag har aldrig kant behovet av att
prata med ndgon sa, faktiskt. Det &r klart att vissa bilder sitter kanske
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kvar. Men jag tycker jag gldmmer, det bara forsvinner. Om man har va-
rit med om ndgot s& kanske man tanker pa det nagra dygn. Det kanske
beror pa hur man ar i form sjalv ocksa. Sen pratar vi lite pa jobbet, sitter
i koket och pratar om hur det var och sa dér. Hur det sag ut och hur det
kom sig och allt sddant dér. Sa det blir lite snack runt omkring det. Och
det &r val ndgon typ av bearbetning. Plus att man skojar ibland om vissa
grejer ocksé. Det later valdigt ratt for nagon som inte ar med i var jar-
gong. Fast det ar liksom inget skoj egentligen. Det &r vél en sddan har
skyddsmekanism tror jag, man flamsar bort det.

Att kunna skamta med sina arbetskamrater framstod for Torbjérn som nagot
markant annorlunda &n att fora samtal med folk “utifran”. Den som var “med
i var jargong”, eller som hade samma insikt om jargongen som de, forvanta-
des forsta att det var ett effektivt satt att forhalla sig professionellt, att halla
yrkesmassig distans och inte bli for personligt engagerad. Att skamta pa satt
som for utomstaende kan te sig makabert gor det méjligt att, som McCarl och
Myers skriver, normalisera dessa erfarenheter och skapa kénslomassig di-
stans (McCarl 1985, s. 199, Myers, s. 364).

I likhet med de privata och intimare tider och rum som beskrivs i forega-
ende kapitel gjorde personalen distinktion mellan mer eller mindre privata
satt att samtala och bearbeta svéara upplevelser. De nara relationerna i lagen
var en forsakran om att de kunde fa stod och bekréaftelse av sina arbetskamra-
ter som gatt igenom samma eller liknande saker, menade de. Arbetskamrater-
na kunde hjalpa en att genom en skamtsam ton inta distans och att inte bli for
personligt engagerad. De informella och interna satten att umgas och in-
teragera blev pa sa satt sarskilt viktiga dven om det i utomstdendes Ggon
kunde uppfattas som konstigt, eller som Torbjérn uttryckte det, som “flams”.

Att skamtsamhet, eller sa kallad galghumor, kan vara ett sitt att hantera
svara upplevelser har beskrivits i andra studier (Obrdlik 1942). Rose Laub
Coser beskriver utifran etnografiska studier pa ett sjukhus hur humor funge-
rade som en form av “safety-valve” (Coser 1959, s. 180). | studier av arbete
inom industrin beskriver Donald Roy (1960), Willis (1991) och Collinson
(1988) hur humor hjélpte arbetarna att hantera stress och frustration. Samti-
digt finns, som Collinson papekar, en viss risk att romantisera humorn som
en losning pa problem (Collinson 1988, s. 184).

For de brandman jag foljt var det kanske inte s3 mycket fraga om att jar-
gongen i sig var en sdkerhetsventil. Snarare var jargongen viktig som uttryck
for kanslan av ndra gemenskap i arbetslagen. Att kunna tala om saker pa ”sitt
eget sprak” med sina arbetskamrater var enligt dem nagot markant annorlun-
da &n att tala med “utomstaende”. | det perspektivet kunde det framsta som
ett hot, eller som en brist, att behova tala med utomstéende. Den hjalp som
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erbjods “utifran” kunde, i likhet med vad Lysgaard beskriver, framsta som
hot om infiltration (Lysgaard 1961, s. 164). Kontakter med utomstaende
accepterades under forutsattning att de inte forringade eller undergravde de
former av trygghet som de néra relationerna mellan arbetskamrater erbjod.

Nar jag fragade Pontus hur man hanterade upplevelser fran svara olyckor
svarade han direkt kort och gott:

Pontus: Jargongen. Den gor mycket. Om vi hade haft nagot stabilt [ar-
bete pa en svér olycka] innan du hade kommit hit s hade du nog reage-
rat lite pa hur man talar om det har. Det kan lata ratt bisarrt for nagon
som kommer utifran, tror jag. Nu ar inte vart lag s&, men det finns andra
lag. For att slappa pa trycket sd haver man ur sig nagot sadant dar da.
Men det &r ingenting man haver ur sig utanfor vaggarna utan det &r ju
med dem man jobbat med pa olyckan. Men det ar nog en stor ventil,
just jargongen.

Jargongen forefoll vara betydelsefull for brandménnen som en form av sé-
kerhetsventil. Men den hade inte i sig en forlésande effekt, menar jag. Att
jargongen fick sadan status hade snarare att géra med att den starkte deras
kénsla av néra relationer och samhérighet. Nar jargongen beskrevs som en
form av sékerhetsventil var det i bemérkelsen av en intim samvaro mellan de
man som arbetade praktiskt ute pa olycksplatser. Jargongen var darfor en
central meningsskapande praktik som uppréttholl homosocialitet inte bara
mellan man, utan mellan dem som utforde handgripligt arbete ute pa olycks-
platser.

Nér jargongen fick status som en sdkerhetsventil for dem som handgripli-
gen arbetat pa olycksplatser kunde samhdrigheten mellan brandman vidgas
till att inkludera andra professioner. Men det skedde pa bekostnad av samho-
righeten med andra personalgrupper inom raddningstjansten. De man jag
mott talade om en stark vilja att 16sa det sjalva” och inte behéva hjélp “ut-
ifrdn”. Men med ambulans och polis kunde man hava ur sig saker innanfor
vaggarna”, vaggar som samtidigt stangde ute andra inom raddningstjansten.

Problem med jamstalldhet

Studier av brandmannayrket har beskrivit hur de gemenskaper som uppratta-
des genom att varna en tuff jargong ar forbehallna man (Archer 1999, s. 100,
Baigent 2001, s. 82f, Chetkovich 1997, s. 62). Merparten av dessa studier
framhéller att det dessutom ar fréga om vissa man, exempelvis heterosexuella
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mén (Ward & Winstanley 2005, s. 456f, Ward 2008, s. 112), vita mén
(McCarl 1985, s. 102, McWilliams 2007, s. 114), mén ur arbetarklass (Bai-
gent 2001, s. 82f) eller mén uppvaxta pa landet (Desmond 2006, s. 409, 2007,
s. 99). Som tidigare ndmnts menar Wright att lesbiska brandman, i hégre grad
an heterosexuella kvinnor i yrket, kunde fa sin tillhérighet bekréaftad genom
en skdmtsamt hotfull jargong, kanske tack vare stereotypa forestéliningar om
att leshiska kvinnor skulle vara manhaftiga (Wright 2008, s. 111, se dven
Chetkovich 1997, s. 79, Ward & Winstanley 2006, s. 202).

Studier som dessa pekar pa att den rda men hjartliga jargongen ar central
for att ingjuta en kénsla av tillhdrighet, men att det &r en tillndrighet som
vilar pd normer om att en brandman idealt sett ar en vit, heterosexuell arbe-
tarklassman. Som jag namnt var sadana normer framtradande ocksa i relatio-
ner mellan de brandmén jag foljt. Deras arbetslag var homogena. De brand-
man jag motte var alla vita och etniskt svenska man. | de fall da de positione-
rade sig ifraga om Kklass eller sexualitet var det som arbetare och heterosexu-
ella. Men dven om deras arbetslag i dessa bemarkelser var homogena kunde
de kritisera jargongen som en alltfor intern och exkluderande praktik. Just
jargongen var en aspekt av deras arbetsmiljé som de sjalva kunde markera
distans till och kritisera nar den sags som uttryck for nagot manligt ideal,
eller vad jag ovan beskrivit som en form av hegemonisk brandmannamasku-
linitet.

| flera av intervjuerna fordes jargongen pa tal nar de forklarade varfor de
valkomnade fler kvinnor i yrket. De intervjuade menade att med kvinnor som
arbetskamrater skulle det bli ett annat satt att umgas och en annan form av
gemenskap. Medan till exempel Pontus ville bevara en homosocial samvaro,
dér man kunde “slanga kaft” med varandra, hdvdade andra att det var ett
problem att arbetslagen enbart bestod av man och darfor praglades av en viss
jargong. UIf menade att det satt man umgicks pa man emellan kanske inte var
sa professionellt. Med konsblandade arbetslag kunde de fa battre disciplin”
och ”lite naturligt hyfs”:

Det hér gubbvaldet behdver luckras upp liksom. For vi blir karringar vi
ocksa nar vi blir for manga gubbar, om man anvénder det som ett ut-
tryck eller skéllsord da. [...] Det kanske blir lite battre hyfs pa oss ock-
sd. Man far tanka sig for lite grann kanske. Utan att ha fordomar. Man
kan sdga samma sak till en kille som till en tjej, men det gér man ju
egentligen inte. Man kanske far hélla in lite av det grova snacket. Och
det kanske bara ar nyttigt att fa lite disciplin pa det. Annars gar man har
och pratar hur som helst och s& kommer man ut i samhéllet och pratar
likadant och det &r nog inte bra. Att man far lite naturligt hyfs har ock-
sa.
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Flera av de intervjuade tog upp jargongen nar jag stillde fragor om jam-
stélldhet och brandmannayrket som ett mansdominerat yrke. Genom att fram-
stélla det som om jargongen bara skulle vara méjlig i relationer mellan mén
blev det tydligt vad som skilde en konsblandad arbetsplats fran en samkdnad.
Stig menade exempelvis att “det &r ju en jadra manlig vérld, man gar hér och
pratar sitt sprak” och att om kvinnor anstélldes sa skulle “den dar grabbighe-
ten och manligheten som ofta blir kanske bli lite mer ddmpad”. Torbjorn
menade att “’det blir en viss jargong om det bara &r killar” och kvinnor i ar-
betslaget skulle innebéra att ”man far tanka sig for vad man sager”.

Hur grabbighet” och en jadra manlig varld” kunde ta sig uttryck illu-
strerades dven under observationerna. Vid ett tillfalle berdttade en av brand-
méannen for mig och de andra hur en av “gubbarna” fatt syn pa en raddnings-
docka som 1&g pa golvet i stationshallen. Han hade kastat sig 6ver den och
“borjade jucka”. Som jag uppfattade beskrivningen var det hela gjort pa
skamt. Men det som gjorde historien vard att aterberatta var att den juckande
brandmannen blivit sedd av en kvinna som arbetade pa stationen, sa det blev
ju rétt pinsamt”.

Att tala om en speciell jargong mellan killar” eller “gubbar” gjorde det
begripligt att sd fa kvinnor arbetade i yrket. Det konkretiserade ocksa vad
som skulle kunna bli annorlunda om kvinnor bérjade arbeta som brandman
pa stationen. Mina fragor om jamstalldhet och varfor sa fa kvinnor arbetade i
yrket uppmuntrade de intervjuade att befésta forestaliningar om att mén har
sarskilda satt att umgas med varandra. Nar de antog att de skulle behdva
“tanka” mer pa vad de sa eller fa “naturligt hyfs” om de arbetade med kvin-
nor, framstod det som om de darmed ockséa skulle forlora den form av ge-
menskap, som de i andra sammanhang betonade sa starkt: de egna sfarerna
dér de var for sig sjalva och kunde bete sig lite som de ville. Det framstod
som att de skulle férlora de bakre regionerna som gemenskapen med andra
man garanterade. Kanske var det detta Bengt i foregdende kapitel avsag nar
han menade att han inte visste hur det skulle g& med det familjelika livet om
»damer” skulle borja arbeta pa laget.

Nar brandmannen i intervjuerna funderade 6ver hur det skulle vara att fa
fler kvinnor i yrket, verkade tanken pa jamstalldhet starka, snarare an under-
grava, tanken om att en man kanske kan umgas med kvinnor men egentligen
bor kanna sig mer tillfreds i gemenskap med andra mén (se &ven Kiesling
2005, s. 710, Sedgwick 1985, s. 45). Nér de jamforde hur kdnsblandade ar-
betslag skulle skilja sig frAn samkdnade sa forefoll det otankbart att en kvin-
na, eller mer precist en feminin kvinna for att pAminna om Wrights (2008)
poang, skulle rora sig med en liknande jargong. Genom att betona att en ré&
men hjartlig ton hérde hemma i homosociala relationer mellan méan, framstod
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jargongen som ett tydligt exempel pa vad som skulle ga forlorat som foljd av
en okad andel kvinnor i yrket.

Men att jamfdra hur de beréttade om relationerna till sina faktiska arbets-
kamrater i lagen, som alla var méan, med hur de svarade pa en mer hypotetisk
fraga om hur relationerna skulle forandras om kvinnor anstalldes pa stationen
ar inte oproblematiskt. Nar jag stallde fragor om jamstalldhet verkade det
uppmuntra till en snévare definition av jargongen och jargongens betydelse.
Frén att ha framstatt som nagot hogst vasentligt for kanslan av samhorighet,
reducerades jargongen till plumpa kommentarer. Det var frdga om “’grabbig-
het” och grovt snack” och jargongen framstod déarmed som ett anstréngt,
snarare an avspant, sitt att umgas. | detta ssmmanhang kunde de hévda att
jargongen var en avart, nagot som behévde avlagsnas for att inte undergrava
yrkets goda anseende. Darmed verkade det som om mina fragor om jam-
stalldhet uppmuntrade till en mer distanserad hallning och att samtalen inte
langre handlade om de former av gemenskap som hade betydelse for deras
kansla av yrkesstolthet och yrkeskunnande. De mer nyanserade betydelserna
av jargongen som uttryck for samhdrighet och intimare zoner var enbart
mojliga nér de beskrev sina relationer till faktiska arbetskamrater och nér det
togs for givet att det enbart var fraga om man.

Medan det kan ligga néra till hands att lyfta fram verbala dueller och stra-
van att inte visa sig sarbar som uttryck for hegemonisk maskulinitet, sd som
tidigare forskning gjort, menar jag att likval mojligheten att inta distans till
och fora fram kritik av sadana ideal blir centralt for hur mén aterskapas som
norm. Brandméannen jag foljt distanserade sig fran och kritiserade vad som
kan féras fram som en hegemonisk brandmannamaskulinitet utan att for den
skull utmana méan som norm.

Hotad konsensus

Som namnts ovan beskrev brandméannen att det fanns tillfallen da de behovde
tanka pad att den brutalt skamtsamma jargongen kunde missuppfattas av
andra, det vill sdga av kvinnor overlag eller av man utifran. Jargongen kan
ses som en form av meningsskapande praktik som inkluderar och exkluderar,
det vill siga som uppratthaller distinktioner mellan dem som hérde hemma i
arbetslagen och dem som inte gjorde det. Men det verkade ocksa finnas till-
fallen da personer kunde misstolka och ta at sig fastdn de raknades in i ge-
menskapen. Det sags da inte som uttryck for en personlig egenskap, vilket det
gjorde i relation till kvinnor och mén som inte kunde ta skit”, utan som
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symptom pa att villkoren férandrats och att tilliten mellan arbetskamraterna
darfor inte var lika given.

Nar jag intervjuade Conny beréttade han att det nagra ar tidigare hade va-
rit tal om uppsagningar av brandman pa stationen. Nar arbetskamraterna
forsokte skdmta med varandra om det, kom det snarare att blotta osékerheten
an att 6verbrygga den:

Conny: En Kkille sa till en annan kille, som skulle aka till brandskolan
och lésa, att “det ar val ingen idé att du aker dit for du ska anda sluta”.
Och det &r Kklart att det var att sla en slagga pa stortdn pd honom. Han
tog valdigt illa vid sig. Och han sa det att det var ju inget illa ment. Men
dar trampade han pé& en 6m punkt. Och det ar klart att hander det sddana
saker sa far man rétta till det.

Mathias: Men det var meningen som ett skamt eller?

Conny: Ja, ja, ja. Det var ju inget, utan att det var liksom bara nagot
som flog ur honom da i debattens hetta. Och da marker man direkt att
hér ar en kille som tar vid sig vid sadant har”. Och da far man lagga av
med det eller prata med honom och forklara hur det fungerar. Det &r
bara sa.

Nar omstandigheterna var osékra var det inte lika givet att det rda framstod
som hjartligt. Under de omstandigheterna var man tvungen att forklara och
ursakta det som annars pa ett sjalvklart satt skulle framgatt som skamtsamt. |
den meningen hade den rda men hjartliga jargongen en funktion av att bekraf-
ta om relationerna var jambordiga och trygga. Den raa men hjértliga jargong-
en fordrade, som Conny tydliggjorde, att man inte skulle behéva “férklara
hur det fungerar”. Att lara sig jargongen och att bli en arbetskamrat framstod,
som jag tidigare varit inne pa, som i stort sett samma sak.

I kontakten med raddningsmannen, dar den rda men hjartliga jargongen
var som mest utpraglad, var det tydligt hur personalen kunde gé& ganska langt
innan de kédnde sig tvingade att tydligt férklara hur det skamtsamt brutala
bematandet skulle forstas. Vid ett tillfalle holl laget en rokdykningsévning.
Brandmannen, raddningsménnen och jag skulle parvis stka upp och slapa ut
tva dockor i fullkroppsmodell fran en rokfylld 6vningshyggnad. Men efter-
som man haft problem med att fa upp en tillrackligt hég temperatur dér inne,
skulle var och en dessutom saga av en cirka tva decimeter tjock stock for att
fa hogre kroppstemperatur. De tva raddningsmannen fick problem med det
momentet. Vi som stod utanfor horde att de holl pa att saga, men det tog tid.

Tva av brandméannen gick in till slut for att se efter vad de hade for sig
och snart kom en av rdddningsmannen ut. Han slet av sig masken och verka-
de véldigt arg och utmattad. En av brandméannen foljde honom hack i hal och
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tjatade med ett retsamt tonfall: Vart har du trabiten da? Va? Horru, vart ar
den?”. Raddningsmannen svarade inte. Senare kom sa den andra raddnings-
mannen ut med den andre brandmannen efter sig. Den senare bdrjade tjata i
samma retsamma tonfall som den forste brandmannen: Ja, vart &r biten? Ar
du arg eller? Ar du det? Ar du det? Nej, ar du arg? Ar du det? Ar du arg?”.
Till slut kunde inte raddningsmannen halla sig langre. Han skrek upprort
”Den ligger i skogen nagonstans at helvete at det hallet!” och pekade ut i
skogen. ”Ja”, svarade en av brandménnen, ”jag kan tdnka mig att du skickade
ivdg den en bra bit in i skogen”, medan den andre brandmannen gick bort for
att leta upp den.

Raddningsmannen lade av sig luftpaketen och satte sig for att pusta ut.
Jag frédgade dem vad som hant och de berattade att den ene av dem blivit
tvungen att sdga av stocken pa snedden, vilket tog langre tid och betydligt
mer kraft. Brandmannen som tidigare hetsat dem i en retsam ton lyssnade pa
vad de sa och sa till slut i en mildare ton: »Ja, men du far ju inte bli sa arg, da
gar det inte, vet du val. Du maste lata sagen gora jobbet”. Nar den andre
brandmannen letat upp den snett avsagade stumpen i skogen kom han trium-
ferande tillbaka med den. ”Vad fan”, sa han till raddningsmannen, ~du tog ju
i s& du kunde krékas dar pa slutet nar du var sa forbannad. Det var inte kons-
tigt att det blev s& har fel”.

Hetsandet av raddningsménnen &r ytterligare ett exempel pa hur den ordi-
narie personalen tog fasta pa deras tillkortakommanden. Men vid detta tillfal-
le tappade den ene av raddningsméannen modet och sade ifran. Det verkade
inte som om han i det sammanhanget var i stdnd att uppfatta det “hjartliga”.
De béada brandménnen som hetsade pa fick forklara att anledningen till att de
retsamt hetsade honom var for att han skulle lara sig vikten av att behalla sitt
lugn och inte tappa kontrollen. En dryg manad senare visade det sig att per-
sonalen i laget hade sparat stumpen i hemlighet. De anvénde den som fot till
en miniatyrflaggstang, som de gav i avskedspresent till raddningsmannen. Pa
foten hade personalen satt en egenhandigt graverad massingsskylt med texten
”Jag kom, jag sdg, jag sagade”.

Den brutalt skdmtsamma jargongens funktion som en inkluderande prak-
tik blev sarskilt tydlig i brandméannens kontakt med de bada raddningsman-
nen. Bemotandet av dem visade hur skdmtsamhet, som Tom Burns uttrycker
det, blir en form av short cut to consensus” (Burns 1953, s. 657). Som varn-
pliktiga hade de en tydlig position i relation till personalen, den av att vara
novis. Att forstd att papekandena av deras tillkortakommanden var skamt-
samma var ett uttryck for detta. Som jag tidigare ndmnt beskrev de det som
forutsattningen for sin kénsla av inkludering.
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Nar jag vistades pa stationen forefoll det som om den konsensus som
kunde uppnds mellan den ordinarie personalen och raddningsmannen var
svarare att astadkomma i forhallande till SMO-eleven. Eftersom denne hade
en langre formell utbildning @n den anstéllda personalen var det inte lika
givet att han skulle finna sig i en position som novis. | forhallande till honom
kunde dock personalen mer eller mindre skdmtsamt markera att den kunskap
som SMO-utbildningen gav végde ganska latt i ssmmanhanget. Vid ett tillfal-
le d& en av brandméannen i laget holl pé att kla pa sig kommenterade SMO-
eleven personalens stéll. SMO-eleven forklarade att de hade haft andra typer
av larmstall, nar de 6vade pa skolan. De var sa bra, sa han, for de var utrusta-
de med en livrem som de kunde sékra med livlina. Den typen av larmstall
som brandmannen holl pa att ta pa sig kravde istallet att man tog pa sig en
separat livrem utéver det vanliga stéllet. Brandmannens respons pa den in-
formationen var att titta pa honom med tom blick och latsas se oférstaende ut.
Sen skakade han pa huvudet och gick ivag. Som detta exempel visar var det
inte alltid sa tydligt vad som var det hjartliga, samtidigt som SMO-eleven
verkade forvantas ta det som en del av en skdmtsam jargong.

Dylika bemétanden upprepade sig vid olika tillfallen ndr SMO-eleven
kom med forslag pa losningar utifrén vad han l4rt sig pa utbildningen. Aven
om det oftast var i en skamtsam ton, sa understryker detta att det var osakert
hur SMO-eleven skulle kunna upprétta en relation med personalen, déar de
kunde utbyta idéer och tankar om arbetet. Medan det skamtsamma bemétan-
det av raddningsmannen skapade konsensus kring att det var fraga om rela-
tioner mellan seniora och noviser var inneborden en annan i forhallande till
SMO-eleven. Har var skamten i hogre grad ett uttryck for konsensus om att
det fanns konkurrerande uppfattningar om vad slags kunskap och kompetens
som arbetet kravde.

Skamtsamt forl6jligande kommentarer om tron pa formell utbildning
kunde ocksa fallas mellan de ordinarie brandméannen. Vid ett tillfalle pratade
jag med en brandman, medan han monterade andningsmasker som han tvat-
tat. Det var en uppgift han hade sérskilt ansvar for eftersom han hade sarskild
utbildning for det. Medan vi stod dar kom en annan av brandmannen in. Han
borjade fingerfardigt plocka ihop en andningsmask samtidigt som han de-
monstrativt stallde fragor om hur han skulle géra, »jag har ju inte utbildning
sd jag vet ju inte”. Uppenbarligen hade han lang erfarenhet av att gora det
arbetet, men inte samma formella ratt att utfora det sedan det inforts krav pa
utbildning for det.

Som jag tidigare varit inne pd forefoll formannen och brandmastarna i
brandmannens arbetslag inte vara uteslutna ur kollektivet i samma avseende
som formannen i Lysgaards studie (Lysgaard 1961, s. 65). Sa lange de arbe-
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tade i laget och delade lagets dygnsrytmer forefoll deras tillhdrighet vara
garanterad. Men det hande att de fick beméta gliringar som snarare markera-
de skillnad &n samhorighet med brandménnen. Pa de stationer jag besokt fick
jag lana begagnade stall av brandménnen. Nar brandméstaren pa ett av ar-
betslagen skulle leta upp ett stall & mig, bad han en av brandmannen om
hjalp. Brandmannen svarade i skamtsam ton att jag vl kunde ta nagot av
befalens stall istallet. Brandméstarnas stéll skilde sig fran brandméannens, de
hade en annan farg pa hjalmen och befalstiteln framgick med stora bokstéaver
pé bade jacka och hjalm. Brandmannens stall var mer anonyma. Jag lade forst
inte nagon vikt vid kommentaren, mer 4n att det ju var ett skamt om att jag
sjalvklart inte kunde ha stall pd mig som kunde fa folk att tro att jag var ett
befal. Nar jag senare var med pa en utryckning pa en trafikolycka blev det
pétagligt att det var lika absurt att jag skulle bli tagen for brandman. Kom-
mentaren om stéllen sades skamtsamt men var samtidigt en syrlig kommentar
om att befélet antog att det inte var lika noga vem som togs for brandman
som vem som togs for befal pa en olycksplats.

Befalen kunde ocksa fa pikar som i en skamtsam ton betonade att brand-
mannen i arbetslagen var misstinksamma infor motiven att vidareutbilda sig
eller aspirera pa hogre positioner inom organisationen. Brandmannen kunde
markera att de som vidareutbildat sig darmed inte langre arbetade lika hand-
gripligt ute pa olycksplatser. De gjorde inte langre “riktigt jobb” och kunde i
den andan positioneras som “andra”. Nar brandménnen efter en rékdyknings-
6vning packade i ordning luftpaketen fragade en av dem retoriskt brandmés-
taren: ”Saknar du inte detta, va?”. Han syftade pa att man som brandmastare
inte langre rokdykte utan istallet ledde arbetet utifrdn via radiotrafik. Vid ett
annat tillfalle gjorde en av brandménnen klart fér en nyanland raddningsman
att det var skillnad mellan brandman och deras befal. Ja, det viktigaste, det
ar detta” sa han uppfordrande till raddningsmannen och pekade pa formannen
som stod bredvid, ~’han dar, han ar forman sa han ar inget att bry sig om. Och
likadant med brandmastarna, dem ska man inte lyssna pa heller. Du vet, det
ar s har, vi klarar oss utan dem, men de klarar sig inte utan 0ss”.

Nar jag vistades pd stationen och aven nar jag intervjuade brandmannen
blev det tydligt att skdmtsamma kommentarer som dessa markerade att det
var skillnad mellan dem som “gjorde jobbet” och dem som bestdmde. Det
brutalt skamtsamma bemotandet visade pd en meningsskapande praktik som
differentierade &ven mellan dem som delade dygnsarbete och rérelser mellan
station och vérlden utanfor. Raddningsménnen hade att finna sig i rollen som
novis gentemot de riktiga” brandménnen. SMO-eleven fick finna sig i att
positioneras som nagon vars kunskap inte givet erkiandes som intressant av
’riktiga” brandman. Befélen, slutligen, fick finna sig i brandménnens fram-

123



NARA INPA

stallningar om att de kunde klara sig sjalva utan dem. For att inte framstd som
nagon som misstolkade, utan kunde se det hjartliga i det raa, forutsattes att de
ocksa fann sig i att positioneras som annorlunda i relation till brandmannen.

Vi pa golvet

Jag menar att den jargong som kallades r& men hjartlig starker homosocialitet
mellan ménnen. Den beskrevs av brandmannen som ett uttryck for att relatio-
nerna i arbetslagen var fortroliga och néra, eftersom dér enbart var mén. Att
sl&ppa in kvinnor i de gemenskaper som dessa mén var vana vid uppfattades
som en forandring som skulle medfora att gemenskapen blev en annan. Med
kvinnor i arbetslaget skulle det inte vara lika méjligt att uttrycka sig pa sitt
eget sprak utan de skulle da, befarade de, behdva tanka pa vad de sa.

Att jargongen bidrog till att uppratthalla en manlig homosocialitet blir dn
tydligare ndr man ser brandménnens sétt att tala om jargongen som uttryck
for en arbetargemenskap, en klassgemenskap. Som n&mnts ovan véarnade
brandménnen om néra relationer mellan mén som forstod att detta var ett
fysiskt pafrestande kroppsarbete som kréavde praktiskt handlag och erfarenhet
snarare an teoretiska kunskaper. Att ha formaga att slanga kaft” framstod i
viss man som en form av klassidentifikation, i likhet med hur exempelvis
Willis (1991) och Collinson (1988, 1992) beskriver det. | denna mening kun-
de det ocksa ske glidningar som tycktes forringa relevansen av kon. Men
jargongens betydelse som klassmarkdr hindrar inte att den har relevans for
manlig homosocialitet, da identifikation som arbetare &r knuten till maskuli-
nitet (Cockburn 1991a, s. 205f, Skeggs 2000, s. 120).

Nar jag intervjuade Conny kndét han indirekt jargongen till att vara ~pa
golvet”. Enligt honom kunde man inte forvanta sig att personer hogre upp i
hierarkin kunde “kasta skit”. Men det fanns personer hdgre upp som sjalva
varit ”pa golvet” och darfor var inforstddda med den speciella jargongen.
Genom att “’kasta skit” med sddana personer kunde de fi en kansla av att
relationerna var néra, trots att dessa rort sig bort fran den gemenskap dar den
formen av umgénge egentligen hérde hemma:

Conny: Vi har egna led. Att man har bérjat har nere och gatt uppfor.
Och det fungerar jakligt bra. For de kan jargongen ocksé da. Sa det mo-
ter ju inget hinder. Utan man kan kasta skit pa dem och de kan kasta
tillbaka.

Mathias: Men mot ledningen och s, hur mats...

Conny: Nej, vi ar anda sa tajta genom att vi umgas med ledningen. Det
ar skillnad mot [en station i en storre stad]. Dar umgas ju inte ledningen
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med brandménnen. Utan brandméannen ar pa golvet och sa sitter de dar
uppe och tittar pa dem ungefar. Nej, vi dricker kaffe, vi ater frukost och
vi ater middag ihop. Och det ar valdigt bra att det ar sa. D4 ar hela ka-
ren tajt egentligen. Jag menar, vi kastar ju skit pa [sta-
tions/personalchefen] och han ger tillbaka. Har kanske man dr lite, lite
forsiktigare. Men det kommer gliringar till honom ocksa. Och han ger
tillbaka. [En annan chef] har ju varit en vanlig brandman fran bérjan
ocksa. Och det var ett monster alltsd som jobbade inom raddningstjans-
ten. Ja, han var totalt helt tokig ibland alltsa. [...] Nér jag jobbade som
vikarie, att inte de slog ihjal mig dar nere. Han och en kille till jobbade
ihop. De kunde komma in klockan ett pa natten p& mitt rum och ta tag i
fotandan pa séngen och stélla den precis ratt upp mot vaggen nar jag lag
i den [skratt]. De tog inte hansyn till ndgonting.

Sa som Conny framstéllde det var jargongen en form av umgange som gjorde
det mojligt att 6verbrygga formella granser och hierarkier. Genom att “’kasta
skit” var det mojligt att betona att vissa av ens éverordnade ocksa arbetat som
»vanlig brandman” och darfor i viss man fortfarande var det. Det kan jamfo-
ras med hur jag tidigare beskrev att Stig betonade att brandmén och befél
som foljde arbetslagens dygnsrytmer “pratar med varandra precis som om
alla &r lika, har lika utbildning och &r exakt likadana”. Att ’kasta skit” fore-
foll vara ett kraftfullt verktyg for att uppratthalla konsensus mellan dem som
var eller varit arbetare och 6verbrygga de “véaggar” som i andra sammanhang
lyftes fram som ofrankomliga.

Som jag tidigare tagit upp sdgs jargongen som nagot som band samman
miljon i arbetslagen med den gemenskap och samvaro som man forvantades
ha erfarenheter av inom hockey, handboll eller fotboll. Men jargongen knéts
ocksa till andra mansdominerade arbetaryrken. Pontus menade att det fanns
en liknande jargong inom militaren och dér han arbetat pa parkforvaltningen.
UIf kunde tala om att de hade en liknande jargong inom polis och ambulans.
Kent knét det till sina erfarenheter av att arbeta pd byggen. Han befarade att
det skulle bli svart att bevara radande jargong om kvinnor anstélldes pa sta-
tionen, men motsatte sig samtidigt en beskrivning av jargongen som sarskilt
manlig. Snarare verkade han mena att jargongen utmérkte arbetsplatser som
&r starkt enkdnade, det vill sdga som uttryck for homosocialitet:

Kent: Har du varit pa en kvinnlig arbetsplats och hort?

Mathias: Nej, men jag har hort andra. ..

Kent: De pratar fan i mig varre 4n vad gubbar gor alltsd. S& det &r ju
inget. Men jag tror, om det kommer in en Karl dar pa ett stalle som det
bara jobbar tjejer sa blir det annat ocksa. Det bara &r sd. Tror jag. Och
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manga ganger kan det vara positivt. Jag skulle tycka det var trevligt.
For det markte jag sjalv nar jag bérjade pd kommunen. Nar man har
gatt pa ett bygge blir man ju, inte asocial, men man blir inte en social
manniska egentligen. Utan du bara gor det. Du bygger ditt hus, fran
borjan till slut, du &ker hem. Och det &r ju samma, det &r ocksa ett jadra
tj6t pa gubbarna dar. Men att komma in, som nér jag borjade pa kom-
munen da, pa socialforvaltningen och alla forvaltningar dar, det gér inte
att ga och kora den stilen dar. D& undrar de »Vad fan &r du for en javla
konstig manniska? Var kommer du ifran?” Utan dar fick man halsa och
vara trevlig och sdga ”Goddag, hej! Nu ska vi hjélpas at. Nu kommer
jag for att hjalpa dig”. Det blir en helt annan grej. Vi kom jattebra 6ver-
ens till slut. Fran borjan var det tva olika varldar som mottes.

Kent varjde sig mot att jargongen skulle vara nadgot som hade med manlighet
att gora. Snarare hade det att gora med huruvida det var frdga om kdnsblan-
dade arbetsplatser eller inte. Han menade att i enkénade miljéer utvecklas ett
intensivt satt att umgas, ett ”jadra tjét”, som inte ar gangbart i konsblandade
miljoer. Men att det for Kent var fraga om tva olika vérldar, dar han i den ena
riskerade att framstd som en “javla konstig manniska”, var samtidigt kopplat
till klass. Det jadra tjotet” pa bygget var ju inte asocialt i brandmannasam-
manhanget, sharare tvartom. Det som gjorde det asocialt var att det inte var
gangbart i andra miljcer, dar det var viktigare att “hélsa och vara trevlig”.
Forvaltningarna pd kommunen framstod som en mer tjanstemannaméssig
arbetsplats som hade andra uppférandekoder.

Sattet att tala om skillnader mellan sociala och asociala ménniskor har
likheter med vad Skeggs i sin studie av en grupp arbetarklasskvinnor beskri-
ver i termer av respektabilitet. Respektabilitet menar hon &r ett av de mest
utméarkande tecknen pa klasstillhdrighet” liksom “en av de viktigaste meka-
nismerna for att gora vissa grupper till ‘de andra’ och patologisera dem”
(Skeggs 2000, s. 9). Hon lyfter fram att klasskillnad uttrycks som skillnader
mellan vem som kan och inte kan gora ansprak pa respektabilitet. Med an-
knytning till Skeggs kan den sociala férmaga som Kent menade utvecklas i
konshlandade sammanhang framstd som mer respektabel. Ulfs tal om “béttre
hyfs” kan tolkas pa ett liknande sitt. Att anstdlla kvinnor som brandman
framstar i det perspektivet som ett satt att ocksa géra brandman mer respek-
tabla (se &ven Ericson 2010).

Enligt Kent och UIf var det 6nskvért med kvinnor i arbetslagen, eftersom
det kunde tvinga mannen att utveckla andra sociala férmagor. Men underfor-
sttt forutsatte det att de kvinnor som anstélldes inte sokte samma former av
gemenskap som méan och inte bidrog till att uppratthalla den jargong som
rddde mellan man, utan stéllde krav pa “battre hyfs”. Studier kring kvinnor i
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yrket pekar pa att sidana forvantningar kan begransa kvinnors handlingsut-
rymme. Wright beskriver exempelvis, som tidigare ndmnts, hur kvinnor som
foll in i rddande jargong lattare kunde etablera nara relationer till sina manli-
ga arbetskamrater, men att de darmed ocksa fick finna sig i att betraktas som
lesbiska och/eller manhaftiga kvinnor. De kvinnor som identifierades som
heterosexuella och/eller som efterstravade en feminin framtoning hade betyd-
ligt svarare att fa sin tillhorighet bekraftad genom en grov jargong (Wright
2008, s. 111).

Den rda men hjartliga jargongen menar jag inte symboliserade maskulini-
tet i sig eller att vara arbetare i sig. Istéllet gavs dessa positioner, klass och
kon, innebord i relation till vartannat. Jargongen knéts inte till homosocial
gemenskap i allmanhet eller till arbetarmiljoer i allmanhet, utan framstod
som mest normalt i enkonade arbetarklassmiljéer. Sadan jargong kunde
komma till uttryck dven i andra sammanhang, men det var undantag. Conny
kunde ju berétta om chefer som kunde kasta skit”, men att det da var uttryck
for att de tidigare varit pa golvet. Kent kunde prata om att det var samma
jargong pa arbetsplatser dar det enbart var kvinnor och att sadan jargong
alltsa inte nodvandigtvis var nagot som horde man till.

Kvinnor pa arbetslaget kunde i det perspektivet vara inte bara ett hot mot
maskulinitet utan ocksd mot positionen som arbetare. De brandmaén jag inter-
vjuat verkade forestalla sig att kvinnor som sokte sig till yrket var annorlunda
inte bara ifrdga om kon, utan aven ifraga om klass. Néar jag intervjuade Pon-
tus drogs det till sin spets. Han sa sig vara tveksam till motiven till att det
skulle behdvas fler kvinnor som brandmén. Nar han forsokte forklara hur han
tdnkte kom han till slut till en punkt dar han inte héll med sig sjalv. ”Nej”,
utbrast han, ”nu later jag som en javla antifeminist!”. Han betonade att det
fanns tjejer man kan slanga kaft med ocksa”, men det var inte de personerna
som han uppfattade skulle rekryteras for att uppna okad jamstalldhet. Istallet
befarade han att det var fraga om att rekrytera en ’nippe-tippa”:

Pontus: Jag vet tjejer man kan slanga kaft med ocksa. Men det hade nog
pa nagot satt blivit lite annat, tror jag. Om det ar ndgon som passar di-
rekt s& hade det ju gatt snabbare att komma tillbaka till nagorlunda
samma [satt att umgas]. Men kommer det en nippe-tippa som. ..
Mathias: En nippe-tippa?

Pontus: Ja, en liten fin tds, som klarar alla testerna och &r jattebra och s
dar. DA kanske det hade blivit lite svarare att fa ett fungerande lag, tror
jag. Just det har att det ska passa for henne. Och sen &r det ju ett ratt sa
testosteronstint gang som &r har uppe (skratt). Det &r bara s3. Sa det far
vara en som verkligen kan bita ifrdn och kopa att det & som det ar. For
som sagt, det hade ju varit trdkigt om man inte hade haft det har tjotet.
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Pontus understrok med termen nippe-tippa” att han menade att det var skill-
nad mellan olika former av kvinnor. En “nippe-tippa” stod for ett kvinnoideal
som en kvinna skulle ha svart att leva upp till som brandman. Men en kvinna
som slangde kaft skulle inte uppleva hinder som brandman. Genom att géra
skillnad mellan olika kvinnor kunde Pontus framhalla att han inte vande sig
mot jamstélldhet dverlag, utan att det tycktes fora med sig vissa ideal kring
hur mén och kvinnor ska vara. Han var kritisk till jamstalldhet, om det pabjod
konsideal som han sjalv, hans arbetskamrater och en del av hans kvinnliga
bekanta inte identifierade sig med. Han tycktes efterfraga en syn pa jam-
stalldhet, som inte utgick fran att fler kvinnor i yrket skulle ge mén béttre
“hyfs”, s som UIf uttryckte det.

Men Pontus resonemang kan ocksa ses som ett uttryck for vad Cockburn
bendmner “male hegemony”, det vill s&ga att kvinnors rétt till inflytande
underordnas mans krav pa att motsta Overordnades krav pa férandring
(Cockburn 1991a, s. 205f). For Pontus var inte jamstélldhet nagot problem,
sa lange det inte ifragasatte den gemenskap som jargongen var en del av.
Aven om han, till skillnad frén UIf och Kent, forsvarade en “orespektabel”
jargong, sa har resonemangen berdringspunkter i det att kvinnor framstod
som representanter for nagot annorlunda, inte bara ifrdga om kon utan ocksa
vad galler klass. For att uppna jamstalldhet skulle de forbereda sig pa att
arbeta med vissa kvinnor som forutsattes stalla krav pa ett trevligare och mer
”socialt” bemotande, &ven om de menade att detta att slanga kaft” inte var
utmdrkande endast for man. Genom att forutsatta att kvinnor skulle stalla
sddana krav kunde jamstalldhet framstd hota intern jargong och forsvara de
satt man bekraftade konsensus mellan dem som befann sig pé golvet™.

Avslutning

| detta kapitel har jag beskrivit vilka innebérder en rd men hjartlig jargong
hade for relationerna mellan de brandmén jag foljt. Jag har beskrivit hur
jargongen, i likhet med de granser i tid och rum som jag tog upp i foregéende
kapitel, hade betydelse fér brandmannens betoning av att relationerna dem
emellan var sarskilt nara. Att “slanga kaft”, “ta skit” och “ga nara inpd var-
andra hela tiden” menade brandmannen var ett sitt att umgas som gav dem
en kansla av att héra hemma och fa vara sig sjalva. Jargongen uttryckte en
stark gemenskap och tydliga granser mellan sammanhang, da personalen var
for sig sjalv eller i narvaro av “andra”, eller folk “utifran”. Denna gemenskap
aterupprattades gang pa gang, genom att arbetskamrater utsatte varandra for
ett ratt bemétande som underforstatt betydde det motsatta, alltsa ett hjartligt
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erkdnnande av samhdrighet och tillit. Det var forst nér fortroendet mellan
arbetskamrater inte var givet som man kunde tvingas att i ord forklara vad
som var det hjartliga. Jargongen var ett satt for var och en att bekrafta ett
djupt fortroende for varandra, vilket var en viktig tillgdng nar de stalldes
infor svara uppdrag utanfor stationens vaggar. Liksom de privata rummen
och tiderna kopplades jargongen pa s satt till utryckningar, dar det “hande
nagot”.

Nar jargongen sades ligga till grund for néra relationer aktualiserades fra-
gor om koén och huruvida nérheten brandmannen emellan forutsatte att dar
enbart var man. De intervjuade kunde anta att om kvinnor anstélldes pa deras
arbetslag skulle jargongen bli mer ddmpad och forsiktig. Jargongen skilde
man som grupp fran kvinnor som grupp. Men jargongen var heller inte ut-
markande for alla mén, &ven inom gruppen mén fanns olikheter. Med hanvis-
ning till sin speciella jargong understrok brandménnen skillnaden mellan dem
som arbetade handgripligen ute pa olycksplatser och andra personalgrupper
inom raddningstjansten som var tjansteman. De som inte arbetade handgrip-
ligen ute pa olycksplatser hade inte tilltrade till de bakre rummen och tiderna
och de delade heller inte samma sprak. De forvantades inte kunna ta” den
humor som praglade relationerna mellan brandmén. Denna betydelse av
jargongen understroks ytterligare nar brandménnen beskrev att de tjanstemén
som tidigare varit ~’pa golvet” dnda kunde “ta” jargongen, trots att de rort sig
mot andra positioner i organisationen. De som tidigare delat brandménnens
bakre regioner hade fortfarande visst tilltréde dit.

Vikten av att kunna ta skit” och “kasta skit” for att kanna tillhérighet i
arbetslagen kan med utgdngspunkt i Connells (2005) maskulinitetsteori ses
som ett effektivt satt att uppratthalla exkludering av andra typer av man lik-
som av kvinnor. Det &r en av slutsatserna i Baigents studie av brandmén. Han
menar att de verbala duellerna mellan mén i detta yrke kan ses som maktstri-
der mellan mdn om vem som bast kan méata sig med ett maskulint ideal sa-
som att en man skall vara aggressiv, orddd och handlingskraftig (Baigent
2001, s. 33). Detta menar han &r en konfiguration av maskulinitet dér arbe-
tarklassmaskulinitet uppbar hegemoni, det vill sdga goér uteslutning av kvin-
nor och andra man legitim.

De brandman jag foljt kunde instamma i att en sadan typ av kritik var
rimlig. Det kunde latt bli lite for grabbigt nér det bara var ”gubbar”, menade
de. Men det var inte en sadan jargong i sig som de menade att de attraherades
av. Det som de vardesatte var snarare en kéansla av oforstalldhet som sadan
jargong kunde skapa. De antog att kvinnor kunde réra sig med en liknande
jargong, nér det bara var kvinnor, och intygade att jargongen mellan kvinnor
till och med kunde vara &nnu grévre an mellan méan. En grov jargong var
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enligt den logiken inte uttryck for maskulinitet utan for homosocialitet. Med
kvinnor férvantades umganget bli ett annat, inte for att det skulle vara speci-
fikt manligt eller kvinnligt, utan for att sddana relationer helt enkelt ska vara
olika pa négot sétt.

De brandman jag matt varderade jargongen pa olika satt. Nagra ville be-
vara den grova jargong som kunde bli mellan mén, medan andra menade att
en “grabbig” jargong var ett onddigt inslag som man likaval kunde var utan.
En tredje uppfattningen var att jargongen latt kunde bli grov i homosociala
relationer, oavsett om de det var mén eller kvinnor, och att man inte skulle
lagga ndgon storre vikt vid det. Gemensamt for de olika uppfattningarna ar
att de bidrar till att uppratthalla den form av tabubeldggande av likhet mellan
kvinnor och mén som Rubin (1997) beskriver. Kvinnor och méan forvantades
vara annorlunda, dven om det var oklart vad exakt skillnaden bestod i.

Med detta som bakgrund kan konstruktion av maskulinitet, sasom en
strikt uppdelning mellan manligt och kvinnligt, uppratthallas inte bara genom
forsvar av en sérskilt grov eller grabbig jargong mellan mén. Maskulinitet
konstrueras ocksa som atskillnad mellan a ena sidan de man som &gnar sig at
en grabbig jargong, & andra sidan de mén som ar medvetna om att det ar latt
hént att det mellan mén blir en viss jargong men som har vett att l&gga band
pa sig i vissa sammanhang. Det forra kan betraktas som ett mer traditionellt
mansideal, det senare som uttryck for idealet om den ’nye mannen” (Hon-
dagneu-Sotelo & Messner 1994, s. 215, Nordberg 2005, s. 62ff, Whitehead
2002, s. 154). Uppratthallandet av ett mer reflexivt mansideal snarare an ett
traditionellt mansideal skulle eventuellt kunna vara ett annat satt att legitime-
ra varfor kvinnor exkluderas i detta yrke. Aven d& brandméannen motsatte sig
en benamning av jargongen som sarskilt manlig, sa upprattholl de skillnad
genom att utga fran att man egentligen uppskattade jargongen, medan kvin-
nor som ville ”slanga ké&ft” med man horde till undantagen. En kvinna skulle,
som en av dem uttryckte det, fd “kopa att det ar som det &r” och inte i likhet
med méan kénna sig hemma.

| detta kapitel har jag tagit upp att den intima gemenskapen i arbetslagen
inte formades av sig sjalv pa grund av arbetsforhallandena, utan var nagot
brandméannen ocksa upprattholl genom en viss jargong. Genom att skamta
med varandra fick de bekréaftelse pa att relationerna var otvungna och tillits-
fulla. Samtidigt var det mojligt att det uppstod missforstand. Det fanns tillfal-
len da det hjartliga i det rda inte gick fram, vilket de sarskilt befarade skulle
bli ett problem om det inte langre bara var man i laget. Att ocksd man kunde
ta illa vid sig accepterades till en viss grans. Det sdgs som tillfalliga missfor-
stand som kunde forklaras av yttre omstandigheter, exempelvis hot om upp-
sagningar. Om det inte gick att finna nagra sddana forklaringar var alternati-
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vet att sddana man kunde valja” att soka sig till andra yrken eller positioner.
Darmed blev det ocksd svart att skilja mellan vad som horde yrket till och
vad som horde kon till. Den brutalt skdmtsamma jargongen framstod som en

inkluderings och exkluderingsmekanism som uppréttholl sarskilda idéer om
bade yrket och vem som hérde hemma dar.

131






8

Manlighet och kompetens

| detta kapitel utgdr jag fran frAgor om hur yrkets association till manlighet
uppfattas och varderas av brandménnen jag foljt. Associationen till manlighet
kan séttas i samband med att arbetet beddms som farligt och kréver muskel-
styrka saval som praktiskt handlag med tunga verktyg. Som tidigare namnts
har annan forskning kring brandméan lyft fram att forhallanden som dessa
varderas hogt av mén i yrket. Baigent (2001) och Tracy och Scott (2006)
menar exempelvis att brandmannen vérdesatter de arbetsmoment som innebar
spanning och risktagande och att de ses som en form av manlighetsprov.

| kapitlet underscker jag om de brandmén jag foljt pa likartade satt be-
skriver att sadana arbetsmoment gav dem utrymme att méata sig mot manside-
al. Jag tar upp material som stodjer sadana paralleller till tidigare studier, men
lyfter ocksa fram att jag fann att det var mer motstridigt an tidigare studier
visar. Som jag visade i kapitel sex nyanserades entydiga hjaltebilder nér jag
foljde arbetslagen. | det andra empiriska kapitlet, kapitel sju, tog jag upp att
brandménnen kunde motsétta sig beskrivningar av deras gemenskap som
séarskilt maskulin, trots att de vérdesatte att det bara var man i lagen. | detta
kapitel intresserar jag mig for brandménnens syn pa omgivningens forestall-
ningar om brandmén som sérskilt maskulina och heroiska mén. Vidare un-
dersoks hur detta stalls i kontrast mot deras egna uppfattningar om vad som
utgor en bra brandman och arbetskamrat.

R6kdykning och behov av méans muskler

| rapporter fran Statens Raddningsverk och JAmO konstateras att det rader en
utbredd misstro mot kvinnors forutséttningar att arbeta som brandmén inom
raddningstjansten (se kapitel tvd). Men da det saknas vetenskapliga belagg
for att enbart man klarar av brandmans arbete, och kraven dessutom varierar
mellan olika raddningstjanster, gar det inte att utesluta att férestalIningen om
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konsskillnader i sig varit ett centralt hinder for anstéllningen av kvinnor som
brandmén (Andersson 1997b, s. 11, Gavhed m.fl. 1998, s. 1f, JAmO 2003, s.
2, JamO 2007 s. 6). Enligt JAmO innebar fragan om kvinnor som brandman
att: “forestéliningar om vad som ér kvinnligt och manligt stélldes [...] pé sin
spets” (JamO 2007, s. 3).

Att tanken pa kvinnor som brandmén var kontroversiell blev tydligt i den
debatt om jamstalldhet som fordes pa nagra av branschtidningarnas debattsi-
dor, vilket jag redovisat i en tidigare studie (Ericson 2004). Det verkar som
om en man pa ett sjalvklart sitt kan gora ansprak pé att vara en kompetent
brandman, medan kvinnor i yrket antingen ses som avvikande kvinnor eller
som avvikande brandman. Ett dterkommande argument for att anstalla kvin-
nor har just varit att kvinnor ska tillfora ndgot annorlunda och forandra saval
yrkesbeskrivningar som arbetet, exempelvis mot mer férebyggande arbete
eller betona yrkets omsorgsinriktning (Ericson 2004, 2010, JAamO 2007, s. 3).

De brandman jag foljt talade pa liknande satt om skillnader mellan kvin-
nors och méns mojligheter att utféra brandmaéns arbete. En del menade att
konsskillnader ifrdga om fysisk styrka ar ofrankomliga och att det darfor ar
givet att kvinnor utestangs fran yrket. Vid ett tillfalle under mina besok i
arbetslagen uppmuntrade en av brandmannen mig att kdnna hur tunga vas-
korna med slang var. »Ta en slangvaska i var hand och ga runt har sa far du
kanna, sa ar den dar undersokningen gjord sen” sa han. Genom att kénna
slangvaskornas tyngd skulle jag, enligt honom, fa svar pa mina fragor om
varfor det var ett s& mansdominerat yrke.

Det arbetsmoment som framfor andra anses definiera vad arbetet stéller
for krav ar rékdykning. Som tidigare namnts ar det enligt arbetarskyddssty-
relsen “den farligaste arbetsuppgift vi tillater i Sverige och ocksa ett av de
mest fysiskt kravande” (AFS 2007:7, s. 21). De minimikrav arbetarskydds-
styrelsen utformat &r baserade pd medicinska undersokningar av arbetsmo-
mentet rokdykning och galler nationellt for operativt arbete som brandman.
Minimikraven anger att rokdykning ar ett farligt och fysiskt krédvande ar-
betsmoment och det ar framst rokdykning som anges som férklaring till var-
for yrket & mansdominerat (Andersson 1997h, s. 7, Ericson 2004, s. 69,
Gavhed m.fl. 1998, s. 1).

Att rokdykning &r viktigt for hur brandmén identifierar sig med sitt yrke
har beskrivits i andra studier. Chetkovich beskriver hur nya rekryter bedém-
des utifran hur de betedde sig vid rokdykning (Chetkovich 1997, s. 91) och
McCarl talar om att rokdykning var attraktivt, eftersom det var dér det hande
nagot, “where the action is” (McCarl 1985, s. 73). | Baigents (2001) studie
far rokdykning en central betydelse for hur han menar att arbetet som brand-
man knyts till maskulinitet. Han beskriver hur de man han foljt sig detta
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arbetsmoment som en form av prévningar som gjorde det mojligt for dem att
identifiera sig som speciella man, bade gentemot kvinnor och mot andra man.
Rokdykning beskrivs av Baigent som en form av mandomsprov. Han beskri-
ver hur brandméannen bedémde varandras mojligheter att ta sig s& nara eld-
harden som mdgjligt och utmana de faror som arbetsmomentet innebar. Ge-
nom att rékdyka kunde de méta sig med och aterskapa befintliga stereotypa
forestallningar om att brandmaén &r sérskilt fysiskt starka mén som tar risker
for att rddda andras liv (Baigent 2001, s. 57). Att rékdykning och méjligheten
att ta sig in i brinnande byggnader &r centralt for att yrket kodas som masku-
lint & en podng som ocksa Tracy och Scott for fram (Tracy & Scott 2006, s.
25). Baigents podng ar att brandmén ar angelagna om att aterskapa dessa
forestallningar om yrket, eftersom det forstarker deras autonomi i forhallande
till 6verordnade och gér det mojligt att fa stod fran allménheten nar det ex-
empelvis uppstar hot om nedskarningar av brandpersonal. Han menar att det
ar varnandet om allménhetens forestallningar om brandmén som sérskilt
maskulina man, som motiverar man i yrket att géra motstand mot saval sak-
rare arbetsmetoder som fler kvinnor i yrket (Baigent 2001, s. 128f).

Att rokdyka verkade ha en sérskild betydelse dven for brandmaénnen jag
foljt. De kunde tala om rékdykning som ett spanningsmoment och som en
utmaning, eller som ett tydligt exempel pa nar ’ndgonting hander”, som dis-
kuterades i kapitel sex. Betydelsen av rokdykning blev sarskilt tydlig nér de
beskrev vad som skilde brandman fran andra personalgrupper. | likhet med
vad McCarl och Baigent beskriver gjorde de skillnad mellan brandmén som
rokdykte och andra, som arbetade pa kontor under dagtid och vars arbete
hade mer administrativ karaktar (McCarl 1985, s. 79, Baigent 2001, s. 8).
Rokdykning gjorde ocksa skillnad gentemot befalen i laget. Sa har forklarade
Stig sin syn pa saken nar jag fragade honom om han haft nagon tanke pé att
bli befal:

Jag vill ut och arbeta och vara den som blir tillsagd att ”Nu goér vi det
har’. Formannen far visserligen rokdyka ocksad. Men brandméstarna
tappar hela tiden det dar jag sokte, da nar jag borjade. Det som jag fort-
farande tycker ar spanningsmomenten, att rokdyka. De gangerna man
rokdyker, det dr den storsta kicken, det ar det roligaste. Att fa krypa in
nagonstans dar det brinner och det ar rokfyllt, det &r spanningsmomen-
tet. Och det tappar man.

Stig beskrev rokdykning som tjusningen med arbetet som brandman. Han

kunde inte forsta varfor nagon skulle vilja soka andra tjanster. Som jag be-
skrivit i foregdende kapitel hande det att brandméannen féllde kommentarer
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till befalen om att det var obegripligt varfor de sokt sig till tjanster, dar de
inte langre fick rokdyka.

UIf beskrev i likhet med Stig att han inte kunde ténka sig att jobba som
befal, eftersom man dé inte rokdykte. Men han ville inte tala om det som
nagot roligt, eller ett spanningsmoment, som Stig gjorde. Enligt honom hand-
lade det frdmst om att ”vara med i fronten” och “gdra grejerna”:

Mathias: Men du har inte funderat pa att utbilda dig till forman eller sa?
UIf: Nej, jag vill vara rokdykare. Jag vill kora bilarna och gora grejerna.
Jag vill inte vara ndgon som star dar och pekar med hela handen. Det
kommer inte for mig. Visst kan jag rycka in som det om det behovs for
stunden om man séger. Det kan jag val gora. Men jag vill géra alla
tjanster. Det tycker liksom jag &r grejen.

Mathias: Det &r det som kanns roligast?

UIf: Ja, hander det nagot sa &r det ratt skoj. Eller skoj? Det kanske var
fel uttryckt. Men det k&nns bra att vara med i fronten och géra det som
behdvs. Det gor det verkligen.

Stig och UIf beskrev rokdykning som det som var grejen” eller kicken”
med att arbeta som brandman. | likhet med vad annan forskning visat forefoll
rokdykning ses som en karnfull arbetsuppgift for identiteten som brandman.
Att rokdyka var en viktig skillnad mot andra, exempelvis befélen.

Baigent menar att rokdykning var ett satt for brandman att framsta som
oradda och risktagande och darigenom aterskapa forestallningar om brand-
mén som sérskilt manliga méan (Baigent 2001, s. 126). De brandman jag in-
tervjuat var mer forsiktiga. Aven om de talade om rékdykning som kicken”
eller att man da var i fronten”, s motsvarar det inte det hyllande av brand-
mén som “’smoke-eaters” som Baigent lyfter fram. Daremot talade de om en
oro for att ambitionen att 6ka andelen kvinnor skulle innebéra att anstéll-
ningstesterna ifragasattes och att de skulle forandras. De menade att de tester
som tilldampades var grunden for deras fortroende for sina arbetskamrater och
att det var frdga om den egna sakerheten. De befarade att kraven maste san-
kas for att man skulle kunna anstalla fler kvinnor och utgick fran att de tester
som tilldimpades motsvarade de krav arbetet stallde. Om testerna motsvarade
arbetskraven och sorterade bort kvinnor, foreféll det som om arbetet krdvde
en form av fysisk styrka som enbart man skulle kunna uppbéda.

Yrkets koppling till manlighet var darfor inte kopplad enbart till rokdyk-
ning, som i Baigents (2001) eller Tracy och Scotts (2006) fall, utan i lika hég
grad till anstallningskraven. Anstallningskrav och rékdykning héngde ihop,
de motiverade och definierade varandra. Men kopplingen mellan anstéll-
ningskrav och rokdykningens krav var inte sjalvklar. Saval deltidsanstallda
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som heltidsanstéllda brandméan rokdyker och testas arligen enligt AFS, sam-
tidigt som de 6vriga anstallningskraven varierar betydligt mellan heltid och
deltid liksom mellan olika raddningstjanster. Momentet rokdykning kan alltsa
inte i sig forklara varfor kvinnor haft svarare att fa anstéllning pa heltid an pa
deltid, eller i storstdderna jamfort med mindre orter (Ericson 2004). Det som
framforallt sorterat ut kvinnor &r de andra typer av test som tilldmpas utéver
det test arbetarskyddsstyrelsen kréver. De kommuner, dar konkurrensen om
tjanster &r stor, har tvingats till alltmer specifika kravprofiler, vilket frdmjat
mén (JamO 2007, s. 6).

De jag intervjuade menade att det var viktigt att anstéllningskraven inte
andrades bara for att kunna anstélla fler kvinnor som brandmén. De utgick
frén att anstéllningskraven var skaliga och menade att de inte skulle ha sam-
ma fortroende for nyanstallda om anstéllningskraven, som en jamstélldhets-
atgard, andrades. Men i andra delar av intervjuerna gavs anstéallningskraven
mindre betydelse som grund for detta fortroende. Istéllet for formella anstall-
ningskrav kunde man da betona informella prévningar och framhalla att
fortroende var nagot som utvecklades i relationerna mellan arbetskamrater i
det praktiska arbetet.

Né&r jag intervjuade Conny beréttade han att han tidigare arbetat med en
kvinna i arbetslaget. Att hon hade klarat testerna betydde inte att hon fick
fortroende:

Conny: Ja, jo, hon har val klarat de hér testerna. Men an sa lange sa har
hon inte kunnat bevisa nagot for oss, for det har aldrig hant ndgot nar
hon har varit har. Sa hon har ju inte varit med om nagot.

Rekryteringstesterna och rokdykning fungerade som resurser i brandmannens
framstallning av vad arbetet gick ut pa och kravde. Men den betydelse som
rekryteringstesterna och rékdykning tillskrevs var inte given. Som Conny
antyder var frdgan om fortroende mellan arbetskamrater mer komplex &n sa.
Att framhalla rekryteringstesterna och rokdykning verkade framforallt vara
ett satt att tydliggora for utomstéende att fortroendet for arbetskamraterna var
viktigt. Det var en form av framstéllning som horde till framre regioner. Men
fortroende handlade ocksa om annat. For att fa fortroende som en bra arbets-
kamrat géllde det att f4 en mer initierad forstaelse av hur man skulle férhalla
sig nar “ndgonting hander”, vilket var en kunskap som knots till arbetslagens
bakre regioner.

Nar jag intervjuade Henrik gav han uttryck for en form av dubbel stan-
dard, dar de formella testerna tillmattes storre betydelse i forhallande till
kvinnor &n till mén. I relation till ens manliga arbetskamrater, de man delade
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de bakre regionerna med, var han forvissad om att ens sékerhet inte garante-
rades av rekryteringstesterna, utan av lojalitet och samarbete:

Henrik: Jag tycker det att de [kvinnor] ska ju gora samma uppgifter, sa
testerna ska vara samma. For nar jag ska ga in och géra en insats, och
jag inte skulle klara det och jag skadar mig dér inne, da forvéantar jag
mig att hon ska kunna ta ut mig, likaval som jag forvantar mig att den
killen jag gar in med ska kunna ta ut mig. Sa vi borde klara samma
jobb, jag tycker det. Men sen &r det inte sakert att alla killar kan fa ut en
heller. Men jag tror att nar det val hander sa finns det en liten kick, lite
styrka att ta ut. Och oftast kan man fa hjélp av ndgon mer sa smaning-
om.

Hearn och Collinson papekar att mans hegemoni uppratthalls dven om det
inte tycks vara fraga om att man konsekvent sluter upp kring gemensamma
ideal (Collinson & Hearn 2005, s. 303). Vad som lyfts fram som ideal kan
variera mellan olika sammanhang for att fylla olika funktioner menar de,
vilket ocksa Lindgren papekar i sin studie av kirurger (Lindgren 1999, s.
101). De skilda innebdrder som brandmannen tillskrev rokdykning menar jag
kan ses som uttryck for detta. De brandmaén jag foljt var inte séarskilt konse-
kventa i sina beskrivningar av vad som kréavdes for att de skulle lita pa en
arbetskamrat nér de rokdykte. Att klara de formella kraven var ju inte nog,
enligt Conny. Inte heller var det enligt Henrik ett absolut krav att alla killar
kan fa ut en heller”. Daremot kunde de hanvisa till de kraven for att havda att
orsakerna till att s& fa kvinnor fatt anstéllning var obestridliga.

Aven om minnen jag foljt inte hyllade rékdykning som ett mandomsprov,
pa det sétt exempelvis Baigent beskriver, var arbetsmomentet vasentligt for
hur mén upprattades som norm i yrket. Nar det var underforstatt att de relate-
rade till man kunde de tillata sig att vara mer nyanserade, an nar de beskrev
kvinnor de arbetat med eller kunde ténkas arbeta tillsammans med. Som
Hearn (2004), Whitehead (2002) och Demetriou (2001) beskriver kan just
mojligheten att pa sa satt vaxla perspektiv, det vill sdga nyansera snarare &n
konsekvent forsvara ett ideal, ses som val sa viktigt for konstruktion av mas-
kulinitet och uppratthallandet av man som norm (Hearn 2004, s. 60, White-
head 2002, s. 209f, Demetriou 2001, s. 355, se dven Collinson & Hearn 2005,
s. 300ff).
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En lugnare stil

Som jag diskuterat i tidigare kapitel kunde det vara ett problem for brand-
mannen att i allt for hog grad identifiera sig med rokdykning och nér det
“hande nagot”, eftersom det underbyggde en typ av forestillningar om
brandméns arbete, som de i praktiken séllan hade mdjlighet att leva upp till.
De tydliga bilderna av brandman som bekampar brander hade en baksida, da
de vickte fragor om vad brandmén gér for nytta mellan larmen. Pa liknande
sétt kunde antagandet att fysisk styrka &r centralt for brandmans kompetens
vara nagot som de sjalva i praktiken hade svart att leva upp till.

Nar Torbjorn berdttade om varfor han skulle vara tveksam till att arbeta
med en kvinna var det just med tanke pa rékdykning. Han resonerade kring
varfor han hade svart att forestalla sig en ”kvinnlig” kvinna som rékdykte och
kom fram till att en kvinna som rokdykte pa samma sétt som en man, darmed
skulle vara en manlig kvinna. Samtidigt blev det tydligt att denna koppling
mellan manlighet, muskelstyrka och rokdykning var nagot som han sjalv inte
levde upp till:

Torbjorn: Om man ska ga in i rokfyllda utrymmen och varme och lyfta
avsvimmade personer ut fran ndgot utrymme, de [kvinnor] har nagot
annat arbetssatt har jag fatt for mig. Men det ar klart att de kanske hade
lyckats med det. Med traning och sa.

Mathias: Men hur tankte du d4, ett annat arbetssatt?

Torbjérn: Ja, om man tanker sig kvinnor. Man vill att de ska vara lik-
som mer kvinnliga. Sen finns det kvinnor som ar véldigt lika méan kan-
ske ocksa. Jag tdnker pa kulst6terskor och sa. Stora och robusta. Sen
behovs det smidiga ockséa forstas. Jag &r sjalv ratt liten egentligen om
man séger.

Mathias: Ingen kulstoterska?

Torbjorn: Nej.

Torbjorn aterkom under intervjun till att han inte motsvarade de stereotypa
forvantningarna om att en brandman ska vara sarskilt muskulds. Men nar han
forsokte forklara varfor han var tveksam till att ha en kvinna som arbetskam-
rat, hanvisade han till just dessa stereotypa forvantningar om att arbetet som
brandman kraver en sarskild manlig muskelstyrka, trots att han sjalv inte
ansag sig leva upp till det idealet. Det var snarare valtranade kvinnor som
motsvarade dessa forvantningar, &n han sjélv som ju var ’rétt liten”.
Merparten av de brandmén jag intervjuade lyfte, i likhet med Torbjérn,
fram sig sjdlva som exempel pa att de flesta brandman inte var sérskilt mus-
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kuldsa. UIf, exempelvis, menade att han gérna sag fler kvinnor i yrket, efter-
som han var kritisk till att behéva méta sig med férvantningarna om att
brandman skulle vara sérskilt muskulésa mén:

Se pa mig, jag ar val ingen som tar av mig i bar 6verkropp och blir en
skyltdocka precis. Och det racker. Jag klarar mig anda. Man behover
inte vara ett muskelberg. Det kanske finns andra delar som behévs ock-
sd. Lite lagom enveten, det kommer man langt pa.

UIf kénde inte igen sig i ett brandmannaideal som betonade muskler eller
fysisk styrka. Det var en forvantning han var kritisk till, en kritik han menade
sig dela med sina arbetskamrater. Mot slutet av intervjun konstaterade han att
det ar nog ingen har som forsoker vara ett sadant ideal, det tror jag inte.
Skulle nagon vara det, sa skulle man nog ta ur den det ganska fort.”

Flera av dem jag intervjuat talade pa liknande satt om att det var viktigt
att kunna inta distans till sddana forestallningar for att fa fortroende och ses
som en bra arbetskamrat. Ingen av deras arbetskamrater saknade en sadan
distans, menade de. Brandman utan sadan distans befann sig i sa fall pa andra
stallen. Conny beskrev personer pa andra stationer som forsokte gora sig
’markvardiga”, men att “har pa station tror jag inte att det har forekommit att
nagon drar sig for brostet”. Filip gjorde en liknande skillnad mellan & ena
sidan de egna arbetskamraterna som var mer sansade och & andra sidan ar-
betslag pa andra stationer som holl sig med en mer stoddig attityd:

Filip: Det dr inga He-Men som jobbar som brandman. Inte Gverallt i
alla fall. Utan man far forsta att vi &r vanliga manniskor vi med.
Mathias: Men det finns He-Men?

Filip: Det finns ju det. Det finns verkligen det. Som verkligen gar in for
sitt yrke till 210 % liksom. Men de ar lattraknade. Det har man mérkt
nar man har last och tréffat massa av folk.

Mathias: Men det ar inte folk har da eller?

Filip: Nej, det finns inga direkta sddana har som &r tokiga i sitt yrke,
som lever dygnet runt med det. Men man har hort andra exempel dar
hela arbetslag tranar som tokiga. Ar stora som hastar och rakade pa hu-
vudet och tror att de &r nagon sorts elitgrupp.

Mathias: Som du har traffat pa skolorna da?

Filip: Nej. Men jag vet att i [storre stad] finns det gdng som é&r jakligt
tajta. Arbetsgéng dar det & mycket yngre folk. Och visst, de ar duktiga.
De Gvar grymt mycket och de ater taggtrad till frukost om man sager.
De &r riktigt sa dar. Men det &r inte manga som &r sddana. Det &r ett fa-
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tal. Jag menar resten ar Svenssons. Det ar bara sa. Fast de ar jattedukti-
ga, lugna ménniskor.

De brandmén jag foljt vérjde sig mot att brandman skulle vara en speciell
sorts manniskor eller man. Enligt dem var det snarare fraga om att vara, som
Filip uttryckte det, ”vanliga méanniskor”. Samtidigt bekraftade de att det fanns
andra brandmén pa andra stéllen som stod for en annan instéllning. | kontrast
till dessa ”andra” framhdll de sig sjalva som mer sansade och lugna.

Genom att stalla muskler mot lugn papekade de att det i praktiken var
frdga om andra former av kompetenser. Den som forstod vikten av lugn och
att kunna kontrollera sina kéanslor visade prov pa en mer initierad forstaelse
an en overtro pa muskler:

UIf: Det récker inte med bra kondition. Krafterna tar ju slut om man &r
nerves, om man sager sa. Det tar nog mer kraft dn sjalva arbetet till slut.
Nej, s& man far vara sansad och ha respekt for saker och ting naturligt-
vis. Man far inte vara som folk tror i allmanhet, att brandman &r helt
orddda for hojder och helt oréddda for allting. Radda kanske vi inte ér,
men man har valdig respekt. Man ser ju farorna ocksa. Att se saker rea-
listiskt, s& som det &r. Att detta ar farligt, men det gar att klara om man
gor det pa ratt satt.

Genom att framhalla vikten av att inte hetsa upp sig i onddan fick muskel-
kraft mindre betydelse. Istallet for att vara stark i friga om att ha muskler
kndts kompetens till att kunna kontrollera sina kénslor och att tdnka ratt.
Genom att tala om vikten av att hélla sig lugn blev det mgjligt att gora an-
sprak pa en annan sorts kompetens som inte lika sjalvklart kunde sattas pa
prov i standardiserade tester eller genom kravprofiler baserade pé vissa ar-
betsmoment. Snarare &n att vara en egenskap som en person kunde trédna upp
pa egen hand, sdsom fysisk styrka, sa var lugnet och kunskapen om vad som
var “’ratt satt” ndgot som utvecklades i relationerna mellan arbetskamrater och
genom praktisk erfarenhet.

Att forsta vikten av att inte hetsa upp sig framstod som en mer initierad
forstaelse av vad slags kompetens som arbetet kravde. Som sadan var den
viktig for deras kénsla av yrkesstolthet och tillhdrighet. Nér jag intervjuade
Stig, framhdll han att de i hans lag hade en lugnare stil”. Han jamforde sitt
lag med ett annat arbetslag, som han menade var raka motsatsen:

Vi har markt det att forsta och andra laget, vi jobbar pa ett helt annat

sétt. Vi har mer en lugnare stil. Tredje och fjarde laget, framférallt tred-
je laget, ar sadana lag att nar de kommer ut sa &r det en uppstressad si-
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tuation. De gapar och skriker mycket. Vi tycker istéllet att n&r man
kommer ut sd ska man lugna ner sig lite grann. ”Hur ska vi goéra?”.
”Hur ska vi lagga upp detta nu s& att det blir ett bra resultat?”. Men s
forekommer det inte dar. Utan det &r gapande och skrikande. De trénar
mycket bodybuilding och det 4r en viss stil pa killarna.

Medan de jag intervjuat kunde tala om vikten av fysisk styrka nér de talade
om anstéllningskraven, kunde de i andra sammanhang understryka att beto-
ningen av muskler var ett hot mot deras uppfattning om kompetens. De kun-
de, som Stig, framstélla det som oseridst att forlita sig till muskler. Att sjalva
ha kontroll och g6ra pa “ratt sitt” kontrasterades mot att vara upptagen med
att ’ha en viss stil” och latt tappa kontrollen. Det var inte muskelkraft som
garanterade att man lyckades bra med uppgifter man stélldes infor utan istél-
let att man, tack vare erfarenhet, kom fram till en bra I6sning tillsammans.

Brandménnens beskrivningar av sig sjalva som lugna, i kontrast till stere-
otypa muskuldsa brandmén har likheter med vad Nordberg, i sin studie av
man i kvinnodominerade yrken, beskriver som uppréatthallande av en distink-
tion mellan en stereotyp och en reflexiv form av manlighet (Nordberg 2005,
s. 330). Genom att tala om andra brandman som kampade for att férsoka leva
upp till stereotypa ideal om att brandméan maste vara muskulésa man, posi-
tionerade de sig sjalva som foretradare for en mer reflexiv hallning till saval
manlighet som vad det var for egenskaper som kravdes i deras arbete. | kon-
trast till dem som forsokte vara en “elitgrupp” framstod den lugna stilen, den
som byggde pa kanslokontroll, som ett mer ofdrstallt och kompetent forhall-
ningssatt. Uppratthallandet av en sadan distinktion mellan en anstrangd och
en lugn manlighet hade betydelse for vem som raknades som en bra arbets-
kamrat. For att fa tilltrade till gemenskapen i arbetslagen gallde det att inta en
reflexiv hallning till att de som brandmén kunde antas behdva vara sarskilt
muskuldsa mén.

Riskabla framstallningar

De brandmén jag intervjuat talade inte bara om vissa specifika arbetskamrater
eller arbetslag som forsokte framstd som markvardiga man. De kunde ocksé
tala om en allmént spridd forestalining om yrket, som de i olika sammanhang
konfronterades med och hade att forhélla sig till. Att brandmannayrket omges
av en viss konskodad aura beskrivs utforligt i andra studier. Dahlén (1996),
Cooper (1995) och McWilliams (2007) beskriver exempelvis hur yrket hylla-
des i filmer, sdnger och affischer under sent 1800-tal och tidigt 1900-tal.
Brandmannen lyftes fram som en rakryggad och handlingskraftig man som
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tack vare muskelkraft, hdg moral och modern teknik betjanade samhallet pa
ett foredomligt satt. Lorentzi (1997) beskriver, utifran nagra fall hamtade fran
barnbdcker och spelfilmer, att samtida framstéliningar av yrket har liknande
drag. Som Sargent (2002), Chetkovich (2004) och Faludi (2007) papekat blev
bilden av brandmannen en viktig symbol efter attackerna mot World Trade
Center. Brandmannen anvéandes som symbol for ett heroiskt och patriotiskt
manlighetsideal.

Jag intresserar mig for hur brandménnen forholl sig till att stereotyper om
brandman kunde framsté som en form av genuskitsch, det vill saga som vagt
parodiska eller medvetet dverdrivna uttryck for forestéllningar om manlighet.
Ulrika Lorentzi beskriver hur den svenska filmen Adam och Eva inleds med
en scen, dér karaktaren Adam som brandman raddar Eva ur ett brinnande hus
(Lorentzi 1997). | en tidigare studie har jag beskrivit hur bilder av brandmén
anvants som uttryck for maskulinitet och sexualiserade manliga kroppar i
TV-serier som Fraga Olle, Roomservice, Nilecity 105,6 och Sex and the city
(Ericson 2004). De satt som brandman framstélls dar kan sattas i samband
med de framstallningar som gjorts i brandmannakalendrar som produceras av
och till forman for brandman. | Sverige finns ett flertal olika kalendrar som
produceras av brandman vid olika karer och som séljs exempelvis till forman
for brandménnens skadefond, idrottsforeningar eller valgérenhetsorganisatio-
ner. Dér poserar muskulésa brandméan mer eller mindre avklatt med olika
yrkesattribut och iscensétter forestallningar om brandmén som sarskilt mas-
kulina och attraktiva mén.

Nar jag i intervjuerna stallde fragor om varfor yrket forestalls som man-
ligt berattade flera av brandménnen att det inte var s& konstigt, just med tanke
pa kalendern. De kunde ocksa namna parodieringarna pa kalendern i humor-
programmet Nilecity 105, 6. Ett annat exempel de tog upp var rockgruppen
Brandsta City Slackers som medverkade i melodifestivalen 2002 och 2003.
Gruppens medlemmar arbetade till vardags som brandmén och framtradde,
likt brandmaénnen i kalendrarna och Nilecity 105,6, med bara verkroppar och
olika yrkesattribut, sdsom lufttuber och andningsmasker. De brandmén jag
traffat var ambivalenta till bruket av dessa typer av stereotypa forestallningar
om brandmaén. De kunde, i likhet med vad Baigent (2001) beskriver, tala om
dessa forestallningar som en resurs for att fa fortroende och anseende. Men
de kunde ocksa beskriva det som obekvamt, da det inte var tydligt vad avsik-
terna med framstéllningarna var eller hur det togs emot. N&r det framstod
som om man personligen och privat utnyttjade stereotyperna betraktades det
som ett allvarligt svek.

Nér jag intervjuade Henrik berattade han att personalen pa stationen bru-
kade lana ut klader till barn och vuxna som ville spela Nilecity och Brandsta
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City Slackers”. Han tyckte att det var roligt att yrket fick uppmérksamhet,
men att det var riskabelt eftersom det kunde verka “fjompigt”:

Henrik: Vi har sédana har smaklader till barn som dagisklasserna far ha
pé sig. De ar uppsydda precis som vara klader. De far ha pa sig dem
och spruta lite vatten och sa. Det har manga barn varit och lanat. Sen ar
det aven vuxna som varit har och lanat vara vanliga klader, extraklader.
Béde for att spela Nilecity och Brandsta City Slackers. S det har blivit
lite uppsving. Men sen om det ar till fordel eller nackdel for jobbet i sig.
Det & nog mer en nackdel kanske. Jag vet inte.

Mathias: Hur da menar du?

Henrik: Lonemassigt sa kanske det kanns mer fjompigt. Att Det kan-
ske ar sa de beter sig dar”. Sanningen ligger ju inte riktigt dar.

Mathias: Hur menar du nu?

Henrik: Som den har leken med att de kommer ut och sjunger med and-
ningsskydd och med kléderna och detta. Det kanns lite mer barnsligt.
Det kanske inte ar nagon fordel i en lonediskussion.

Enligt Henrik var det roligt att folk intresserade sig for yrket och han hade
tillagt att han sjalv tyckte att exempelvis serien Nilecity var underhallande.
Men samtidigt som han kunde forsta behallningen med sadana framstallning-
ar av brandman, sa var han orolig for att det gav en oseris bild av yrket och
att det kunde forsvara for personalen att forhandla sina I6ner. Ett liknande
resonemang aterkom i intervjun med UIf. Han menade att ndr brandmén
forestalldes som nagon sorts “Gvermanniskor” s var det svart att forhandla
upp Iénerna. Det understddde en attityd mot dem som han sammanfattade
som att ”bara man far bli brandman s& lever man och blir matt pa det”.

Négra av de intervjuade verkade ogilla hur rockgruppen framtradde i me-
lodifestivalen, eftersom det fanns en outtalad regel om att inte utnyttja fore-
stallningar om yrket for egen vinning eller i privata sasmmanhang. Ove berat-
tade att han irriterat sig pa brandman som tyckt att “det ar lite markvardigt”
att arbeta som brandman och menade att det finns “folk som har sprungit
omkring i uniform hemma, gatt pa stan pa fritiden och sa bara for att visa upp
sig, visa att de jobbar pa brandkaren”. Pontus var annu mer specifik och be-
rattade att det fanns de som utnyttjat sitt yrke som brandman for att ragga pa
krogen:

Pontus: En del tycker att det ar valdigt frackt att saga det pa krogen att
man dr brandman. Det &r for javla 16jligt egentligen. Men en del tycker
att det &r jattetufft. Det &r en liten forlangare for en del. Springa runt
med klader dar det star brandkaren pé och sd. Men det ar snarare att for-
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I6jliga yrket. For manga tycker det att ”Brandman, det ar”, som jag sa
forut, ~ett gubbdagis, de sitter och spelar kort och gér ingenting”. Och
om det sen springer runt en liten fjant och det star brandkaren pa ryggen
och beter sig konstigt, det &r inte sérskilt bra. Bara som det har pa me-
lodifestivalen.

Mathias: Brandsta City Slackers?

Pontus: Yes. Det var vl inte alla som tyckte att det var s dar jattebra
att de sprang omkring dér med brandkl&der. Okej att de sagt att de var
brandman och att de spelade dér och gjorde ndgon lat. Det ar helt okej.
Men att de parodierade lite granna da pa...

Mathias: P& yrket?

Pontus: Ja, pa yrket dar d. Och folk har ju fortfarande en viss respekt
eller beundran for yrket, som vi maste ha. Det gar ju inte annars.
Mathias: Hur menar du da?

Pontus: Ja, att de ser upp till en. Att nar man kommer, sa vet de att vi ar
dar for att hjalpa dem. Men om de sprungit runt pa TV och lojlat sig, da
kommer det att Va fan, brandmén, vad kan de egentligen?”. Att vi inte
far det bemotandet nar vi kommer ut som vi behover. Att de kanner att
vi &r har for att hjalpa dem, och inte ”Har kommer det ett par pajaser
som tror att de kan allting”. Det tror jag kan skada.

Aven om Pontus var mer positiv till att yrket associerades med manlighet &n
flera av de andra brandménnen jag intervjuat, kunde han instdamma i att det
var en riskabel association. | likhet med exempelvis Ulf, Henrik och Ove
framholl han att det géllde att vara vaksam pa hur yrket associerades till man-
lighet, eftersom det kunde ligga till grund for en kritik av dem som yrkesman.
De var angeldgna om att inte bidra till framstéllningar av att de och andra
maén blivit brandman bara for att kunna havda sig som sarskilt manliga man.
De former av maskulina brandman, som exempelvis rockgruppen eller andra
kollegor i yrket forsokte framstalla sig som, kunde upplevas som ett hot mot
de sétt att vara man och brandman som de intervjuade menade att de och
deras, forutsatt manliga, arbetskamrater stravade efter.

Att ifrgasatta eller utmana forestallningarna om att en brandman bor vara
en speciellt manlig man verkade inte helt enkelt. Nér jag intervjuade Kent
berattade han hur han pa en fest fatt bemota spydiga kommentarer om att
brandman forsokte gora sig mérkvardiga och fick forsvara hur det kom sig att
han kunde arbeta som brandman, nar han inte motsvarade nagra sadana ideal:

Kent: Jag var pa fest och da fick jag hora det att ”En brandman ska inte

se ut som du. En brandman ska vara stor och stark”. ”Nehej? Hur ska
man se ut dd? Ska man se ut pa nagot speciellt satt? Ar det fel pd mitt
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utseende eller vad menar du?” Jag fattade ju vad han menade. Men det
var liksom ”Nej de brukar vara storre s dar va” [Kent visar med gester
nagon som spanner sig]. »Ja, ja. En del jobbar med muskler och en del
jobbar med insidan vet du”. [...]

Mathias: Men var det ett skamt det dér pa festen?

Kent: Nej, nej. Han sa det pa allvar till mig. ”Fan, brandman de &r alltid
sa dar jadra stora och valtranade”. Eller han sa att ”De brukar inte se ut
sd”. Sa sa han. ”Jassd, ar det nagot fel pa mitt utseende?” sa jag da.
”Nej, nej, jag menade inte sa!”.

Kents berattelse om kommentaren pa festen visade hur han bara genom att
nédmna sitt yrke associerades med en form av stereotyp manlighet. Det spela-
de ingen roll att han inte gett intryck av att forsoka motsvara nagot sadant
ideal. Samtidigt illustrerade han vad han sag som ett kompetent satt att bemo-
ta sadan kritik. Han motsatte sig positionen som en stereotyp man och kunde
gora ansprak pa att vara en mer reflexiv man, som jobbade med insidan”
snarare an forsokte vara ’stor och stark”.

Om man tar avstamp i Connells (2005) modell kring hegemonisk masku-
linitet tycks det i detta sammanhang inte vara sjalvklart vilka uttryck for
maskulinitet som har en dominerande position. Att en brandman ska vara en
”stor och stark” man eller ”He-Man” som Filip uttryckte det, kunde i vissa
avseenden framstd som en hegemonisk maskulinitet. Men i andra samman-
hang kunde sadana ideal framstd som en underordnad eller marginaliserad
form av maskulinitet. Det vore missvisande att havda att de man jag foljt
dyrkade de tydliga kopplingarna till maskulinitet pa sitt som exempelvis
Lindgren (1999) beskriver i sin studie av lakare. Snarare intog brandmannen
distans till sddana ideal och menade att i deras 6gon vore det allt for anstrangt
och konstlat att forséka motsvara dem. Det var inte ett hegemoniskt ideal i
relationerna dem emellan utan patvingades brandman utifran, exempelvis av
forskolebarn och manniskor man moétte pa fester eller av forskare som jag,
som kom och bad dem beskriva hur de forhéll sig till sédana stereotyper.

Brandmannen jag mott kunde beratta att de irriterades 6ver att de, tack
vare sadana stereotyper om deras yrke, latt kunde stimplas som méan som
forsokte gora sig mérkvardiga” eller som man som var alltfor angsliga i sina
anstréngningar att forsoka leva upp till manlighetsideal som “6verménni-
skor”. De verkade vara angelagna om att inte uppfattas som lasta vid sddana
ideal. Istallet kunde de framhalla att de sjalva och de som de raknade som bra
arbetskamrater kunde inta distans till sddana forestallningar. UIf havdade,
som tidigare ndmnts, att de inte skulle vara sena att ”ta ur” sina arbetskamra-
ter sddana idéer. Att gora anstrangningar for att uppna nagot sadant ideal var

146



MANLIGHET OCH KOMPETENS

snarare tecken pa utanforskap, i likhet med deltidarnas branda hjalmar som
namndes i inledningen till avhandlingen.

Taktfulla anspelningar

Som framgar ovan vénde sig de brandman jag intervjuat mot forestalIningar
om att de som brandmén var sérskilt manliga mén, i bemdrkelsen att vara
muskulosa eller nagra skyltdockor”, som en av dem uttryckte det. De mena-
de att det gav en alltfor ytlig bild av deras kompetens och att den som var mer
initierad forstod risken med att bekrifta sédana forvantningar. Men under
saval intervjuerna som observationerna uppstod situationer som pekade mot
att en initierad forstaelse var mer ambivalent an sa. For att rdknas som en bra
arbetskamrat och kompetent brandman gallde det att vara flexibel och pa ett
taktfullt satt kunna vaxla mellan att distansera sig fran att vara speciella méan
och att gora ansprak pa detta.

Taktfullhet &r ett begrepp jag lanar fran Goffmans arbeten. Han menar att
taktfullhet, eller “tact”, & en form av social kompetens som innebér “’the
capacity to avoid causing oneself or others embarrassment” (Goffman 1967,
5.103, se &ven Goffman 2006a, s. 77ff, 2006b, s. 121). Han menar att takt-
fullhet &r viktigt i méten mellan méanniskor, eftersom det &r i dessa situationer
vi far begrepp om oss sjalva och varlden. For att kunna motas och interagera
maste deltagare skapa sig en uppfattning om vilka bemotanden och framstall-
ningar som situationen pabjuder. Han uttrycker det som att:

For att vara en viss individ racker det alltsa inte enbart med att man be-
sitter de erforderliga attributen utan man maste ocksd uppratthalla de
normer for uppférande som ens sociala grupp forbinder med dem
(Goffman 20064, s. 71).

Taktfullhet handlar med andra ord om uppréatthallandet av social ordning och
bibehallandet av vissa verklighetsdefinitioner. En person som agerar pa ett
taktfullt satt far fortroende och blir respekterad, medan den som inte gor det
blir betraktad som falsk, illojal eller, i extremfall, som mentalsjuk och ett hot
mot samhallsordningen (Goffman 2006b s. 118, 1966, s. 3, 2007, s. 115ff).
Pa liknande satt menar jag att de brandman jag foljt uttryckte normer for
hur de som man och brandman skulle férhalla sig till att deras yrke ansags
sérskilt manligt och vad som var ett lojalt satt att hantera yrkets associering
till manlighet. For samtidigt som de i vissa sammanhang kritiserade sddana
forvantningar och &ven kritiserade de kolleger som utnyttjade dem, kunde de
i andra sammanhang forsvara associationen med stereotypa former av man-
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lighet. De stereotypa bilderna av brandman var nagot som det gallde att for-
hélla sig pa ratt satt till. De sdgs inte som ett ideal, utan som en motbild.
Bilderna hade betydelse for dem, inte som en definition av vad de var, utan
som négot de kunde “spela pd”. Aven om de intog distans till stereotyperna
var de angelédgna om att inte helt gora sig av med mdjligheten att kunna an-
vénda dem.

Vid ett tillfélle var jag med under sléckningsarbetet av en grésbrand och
noterade da hur brandmannen kunde leka med olika stereotypa bilder. Nar en
av dem holl pa att vata ner ett grasparti, som fortfarande pyrde, kunde arbets-
kamraterna skamtsamt uppmana att: ”Horru, du ska béra slangen s har vet
du”, och visade med gester hur han skulle ha den déver axeln istallet for vid
hoften, ”det & mer macho”. »Ja, och i bar éverkropp da garna” fyllde nagon
i. ”Ja, och s far du smeta in lite sot i ansiktet ocksa. Och ha den dar looken
vet du”, fortsatte de, “lite sug i blicken s&”. Brandmannen de skamtade med
drog lite pd& mungiporna, men foljde inte deras rad. Kommentarerna om hur
man skulle bara slangen for att bli macho framstélldes som nagot I6jevackan-
de, liksom det skulle vara oseriost att forscka leva upp till sadana ideal. Men
kommentarerna markerade samtidigt att idealen egentligen kanske inte var sa
fjarran. Det hade réckt att bara slangen lite annorlunda, smeta lite sot i ansik-
tet och inta en annan blick, sa hade det realiserats.

Den ambivalenta hallningen till machostampeln blev sarskilt angelagen i
intervjuerna, eftersom mina fragor gjorde tydligt att jag inte riktigt forstatt
vad denna ambivalens hade for betydelse for dem. Nar Kent under intervjun
berattade om kommentaren pa festen om att han inte sag tillrackligt stor och
stark ut for att vara brandman sa associerade jag till ett annat exempel. Jag
berattade for honom om en kalender dar brandman fran en deltidsstation
poserade pa satt som ironiserade Gver de valtranade mansideal som den *’rik-
tiga” kalendern byggde pa. Jag tyckte det var en parallell till hur Kent ifraga-
satt machobilden av brandméan pa festen. Men Kent gick da i forsvar och
gjorde Klart for mig att jag missuppfattat honom, om jag antog att han enty-
digt var kritisk till att andra utnyttjade sddana forestallningar i kalendern.
”Det gar ju till ett valgorande dndamal, det ar ju var forsakring”, menade han,
”och kan man spela pa det, likavél som tjejer kan spela pa sina brost, sa kan
de som ser bra ut dra in lite pengar, sa &r val det bara bra. Sen far man val
tycka vad man vill om metoderna.” Aven om Kent menade att han var kritisk
till idealen, s& uteslot detta inte att i vissa sammanhang utnyttja dem.

Séttet att vdxla mellan att ifrdgasatta och stodja stereotypa forestallningar
om manlighet har likheter med vad Lindgren (1996, 1999) beskriver i sin
studie av homosociala sammanslutningar bland manliga lakare. Lindgren
menar att de sl6t sig samman i lojala relationer genom att vdrna om en
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gemensam idealbild som innebar att en l&kare forutsattes vara en man. Hon
menar att idealet fungerade som en form av fantombild som ménnen i olika
sammanhang kunde géra ansprék pa. Fantombilderna gav man en stabil posi-
tion i organisationen och utrymme att agera som de ville i olika situationer,
under férutsattning att de inte riskerade att upphéva det ideal som fantombil-
den utgjordes av. Lindgren beskriver det som en form av “pluralistisk igno-
rans”, det vill siga att avvikelser fran idealen kunde tillatas sa lange de inte
pé allvar utmanade mannens gemenskap och 6verordnade position till kvin-
nor (Lindgren 1996, s. 6, 1999 s. 101). P& liknande sétt verkade de brandman
jag foljt vara insnérjda i lojalitetskonflikter nér de talade om machobilden om
brandman. Aven om de framholl att de sjilva inte varnade om nagra sadana
ideal, kunde de samtidigt vara beredda att forsvara dem néar utomstéende
gjorde sig lustiga 6ver dem, som jag som intervjuare gjorde.

Som jag namnde i foregaende avsnitt kritiserade Pontus under intervjun
brandméan som utnyttjade sitt yrke for att ragga pa krogen eller tavla i melodi-
festivalen. Men nar jag darefter stallde en frdga, dar jag konstaterade att
”manga verkar forestalla sig brandman som att det &ar véldigt macho, en riktig
karl”, s& menade Pontus att jag hade missuppfattat hans poang. Problemet var
inte forestallningarna i sig, utan att de utnyttjades pa fel satt. Enligt Pontus
var det inget problem att han sjalv inte levde upp till forestallningarna om att
brandmén &r “valdigt macho”. Dessa falska” forestallningarna var tvartom
en viktig resurs dven for dem som inte levde upp till dem:

Mathias: Men manga verkar forestalla sig brandméan som valdigt ma-
cho, en riktig karl.

Pontus: Jo. Nu &r inte jag det. Men det &r snarare att det hjalper oss. For
nar man kommer ut, dd kanner de sig tryggare direkt. De vet att vi
kommer att jobba for dem. Istallet for att det kommer en sadan dar jadra
dragspelsspelande gubbhytt lallande dér da. Det ar battre att de ser en
He-Man komma an att Gnesta-Kalle kommer. Sé ser jag pa det i vilket
fall.

Nar Pontus och Kent motsatte sig att jag talade nedlatande om kalendrarna
eller forestallningarna om brandmén som ”macho”, verkade jag passera en
grans for vad som var tillatet. Som utomstéende hade jag inte samma ratt att
fora fram kritik. Nar jag, som kom utifran, gjorde mig lustig 6ver kalendrarna
fick det en annan inneb6rd &n nar de, som sjélva var brandman, gjorde det.
Tillhérighet och gemenskap mellan ménnen var i detta sammanhang inte bara
en frdga om att identifiera sig med vissa ideal, utan ocksa om réatten att fora
fram kritik mot dessa. | likhet med vad Nordberg (2005) beskriver i sina
studier av mén i kvinnodominerade yrken, var det snarare en reflexiv form av
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manlighet som fordes fram som ideal i de homosociala relationerna mellan
brandménnen &n den stereotypa form som machobilden stod for. Idealet var
att vara en man som pa ett smidigt satt tog avstand fran de ideal som andra,
det vill siga utomstaende, trodde att man som brandman rérde sig med.

Den reflexiva hallningen framstod som central for brandmannens kénsla
av tillhdrighet och ansvar infor arbetskamrater. Det var i det perspektivet
begripligt hur de kunde kritisera arbetskamrater, som de tyckte utnyttjade
forestallningar om yrket pa fel satt, snarare an forestillningarna i sig. Kriti-
ken riktades mot deras taktloshet, likaval som min taktléshet som intervjuare
nér jag inte forstod att de ocksd kunde dra yrkesmassiga fordelar av de all-
mant spridda stereotyperna. Mina fragor var taktlosa, eftersom de visade att
jag inte forstatt att de hade formaga att bade inta distans till stereotypa former
av manlighet och bekréfta yrkets associationer till dessa, liksom att detta var
viktigt for deras mojligheter att rdknas som en god arbetskamrat och en kom-
petent brandman. De gjorde klart for mig att en kompetent brandman forstod
vikten av att bibehalla en viss ambivalens.

Hur den ambivalenta hallningen kunde ta sig uttryck blev sarskilt tydlig i
intervjun med Rolf. Nar jag stallde mina taktlosa fragor till honom sa iscen-
satte han sig som en man som kunde forena saval en stereotyp som reflexiv
hallning till maskulinitet:

Mathias: Jag tankte lite pa den hér bilden av brandmannen ocksa. | me-
dia sa brukar det ses som valdigt macho, med de har brandmannaka-
lendrarna och sa.

Rolf: Du menar att de ar [drar upp &men pa T-shirten och spanner
armmusklerna] macho, macho. Men det ar bara en grej man spelar pa
givetvis. De flesta ser inte ut som hulkar. Utan det &r att ha kondition
som ar det viktiga.

Som svar pd min fraga (eller egentligen svarade Rolf innan jag hunnit fraga)
slog Rolf fast att detta med att brandman skulle vara macho bara var nagot
man spelade pa. Han bekraftade alltsd det som jag menar ar underforstatt i
min frdga. Men samtidigt som han bekraftade att brandméan egentligen inte
var macho, sd iscensatte han sig som det som han ju egentligen inte var, ge-
nom att visa och spanna sina muskler. Genom att i ord ifragaséatta, men sam-
tidigt med sin kropp iscensatta machobilden jag frdgade om, markerade han
att det var en betydande aspekt av arbetet. Fast da inte som det man ~ar” eller
maste vara for att vara en bra brandman, utan som ndgot man som arbetskam-
rat forvantas kunna spela pd”. Den anklagande ton som kan skdnjas i mina
fragor bemdts som om jag tar det hela for allvarligt. “Givetvis” &r det “bara
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en grej man spelar pd” och det viktiga &r att kunna beharska denna mojlighet
att ”spela pa”.

Som jag tidigare ndmnt var det inte givet vad som framtrader som en
form av hegemoniskt ideal i de arbetslag jag besokt. Att vara sérskilt mark-
vardiga mén, som ”He-Men” eller ”6verménniskor”, var inte ett ideal som
dyrkades i dessa homosociala relationer, i vart fall inte pa nagot entydigt satt.
Snarare var det sa att den starka kopplingen mellan brandmannayrket och
maskulinitet gjorde det mojligt for dessa man att bade spela pa och distansera
sig fran stereotypa mansideal. Istéllet for att se den muskulésa mannen som
ett hegemoniskt ideal menar jag att det & denna mdjlighet att inta distans
som blir en annan form av ideal for hur en man bor vara i detta yrke. Som
Hondagnau-Sotelo och Messner poédngterar i sin kritik av idealet ’den nye
mannen” kan det ses som exempel pa en annan form av hegemonisk masku-
linitet dar mojligheten att bade ifragasatta och uppratthalla vad som ses som
manligt och kvinnligt bli ett &n mer effektivt satt att uppratthalla méans hege-
moni, an att pa nagot entydigt satt gora ansprak pa att vara sarskilt maskulin
(Hondagneu-Sotelo & Messner 1994, s. 200, Cockburn 1991b, s. 224, Nord-
berg 2005, s. 62ff, Whitehead 2002, s. 154). Med ett sadant perspektiv kan
mojligheten att inta distans till och utmana entydiga framstéliningar av
brandmén som ”He-Men”, men utan att for den skulle férlora mojligheten att
utnyttja dessa framstallningar for vissa andamal, vara val sa viktigt for kon-
struktion av maskulinitet.

Avslutning

Kopplingen mellan brandmannayrket och manlighet var ndgot de brandman
jag foljt verkade se som en tillgdng sdval som ett hinder. Att man som
brandman férvéantades vara en sarskilt manlig man kunde vara en fordel nar
det gallde att pa ett tydligt satt framstélla arbetet och sina talanger. Som man
kunde brandméannen gora ansprak pa att de tack vare fysisk styrka och prak-
tisk erfarenhet kunde gora “jobbet” pa ett satt som skilde dem fran kvinnor
och andra typer av man. Med detta som bakgrund ar det rimligt att se masku-
linitet som en viktig kulturell resurs for att uppréatthalla yrkesidentitet och
yrkesstatus, vilket &r i linje med Ackers resonemang om att masculinity
always seems to symbolize self-respect for men at the bottom” (Acker 1990,
s. 145).

Men att pa ett entydigt satt framstalla brandman som speciellt fysiskt
starka, risktagande eller kanslokontrollerande mén var vanskligt. De kunde
bli betraktade som man som varnade otidsenliga eller déverdrivna mansideal,
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vilket hotade att undergréva respekten for yrket och tilltron till brandmén
som professionella yrkesmén. Kopplingen till denna form av maskulinitet var
inte en given kalla till sjalvrespekt utan kunde &ven framstélla brandmén som
symboler for forlegade ideal. | branschtidningen Sirenen, som gavs ut av
Statens R&ddningsverk, portrétterades brandmén som grottmanniskor (Sire-
nen nr 8, 2000, s. 30) eller som rdddningstjanstens John Wayne” (Sirenen nr
7, 2001, s. 3) i en kritik av dem som var alltfor konservativa i frdga om kén.
De brandmén jag foljt gjorde tydligt att de inte k&nde igen sig eller kunde
identifiera sig med det som kritiserades, &ven om de menade att det fanns de
som var mer ”macho” och mer som “He-Man”. Istéllet betonade de att de
visst kunde bli skédrrade, visst kunde ta illa vid sig och att de visst kunde klara
av arbetet &ven om de inte var sérskilt muskultsa eller stora i kroppen.

Brandménnens relation till de former av maskulinitet, som de associera-
des med, liknar i vissa avseenden arbetarklasskvinnornas relation till femini-
tet i Skeggs studie. Dessa kvinnor forsékte komma undan och distansera sig
fran de former av femininitet de associerades med. Som arbetarklasskvinnor
hade de sma mojligheter att anvanda kon som en positiv kalla till identitet
eller att undga att bli bedémda som orespektabla kvinnor (Skeggs 2000, s.
260). Pa liknande satt innebar associationen till entydiga manlighetsideal en
risk for brandméannen eftersom det kunde framstalla dem som orespektabla
eller angsliga mén. Den bild av sig sjalva som brandman som de framhdll var
att de, till skillnad fran brandméan som vérnade stereotypa manligheter, var
mer nyanserade genom sin samtidiga distansering till sidana ideal. Genom att
uppratthalla en sadan distinktion kunde de gora ansprak pa att representera ett
annat sétt att vara man. Aven hér finns likheter med idealet om den nya
mannen”, det vill sdga en mjukare, mer reflexiv och respektabel manlighet
(Hondagneu-Sotelo & Messner 1994, s. 200, Nordberg 2005, s. 329).

Att interna yrkesbilder ar mer komplexa &n omvarldens ofta mer stereoty-
pa bilder dr inte unikt for denna yrkeskdr. Som Goffman poangterar ar en
sadan skillnad mellan initierade och utomstaende vasentlig inte bara for yr-
kesgrupper utan ocksa for andra grupptillhérigheter (Goffman 20064, s. 77f).
Vad jag lyft fram som specifikt for detta yrke ar att skillnaden mellan initie-
rade och utomstéende inte bara ar en frdga om kunskap om arbetsmoment
och vad som krévs for att utfora dessa, utan &ven om maskulinitet. | detta
kapitel har jag Iyft fram att maskulinitet kan vara ett sétt att dramatisera
brandmans arbete. Jag har ocksa lyft fram att brandmannen jag foljt gav ex-
empel pa tillfallen d& det uppstod dramatiseringsproblem nér de av omgiv-
ningen inte ansags leva upp till dess mer stereotypa forvantningar.

Den reflexiva hallningen och distanseringen till stereotypa manligheter
innebar inte att yrket och kompetensen frikopplades fran kon. Snarare tog det
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en annan form, en form som var betydligt svarare att sétta fingret pa an ett
forhérligande av brandman som en form av ”He-Men”. For &ven om de flesta
av de brandmén jag motte valkomnade mer kodnsblandade arbetslag, tycktes
det inte finnas nagot satt att tala om brandméns arbete och kompetens utan att
utgd fran att en “riktig” brandman &nda bor vara en man. Aven om faktiska
brandman generellt sett inte &r extremt muskul6sa, s hade de privilegiet att
bli sedda som mer muskultsa &n kvinnor, oavsett om de var det eller ej. Den
mojlighet att bade spela pa idealen och ifrdgasatta dem, som var centralt for
ett taktfullt forhallningssatt, forutsatte att det var en man som gjorde det.

Jag menar att begreppet maskulinitet har relevans i det hdr sammanhanget
dven om jag inte pd motsvarande satt som exempelvis Baigent (2001) och
Tracy och Scott (2006) funnit att man i detta yrke strévar efter att positionera
sig i enlighet med omgivningens forestéliningar om brandmén som sérskilt
maskulina och heroiska man. Istéllet vill jag knyta begreppet maskulinitet till
saval aberopande av ett sadant ideal som distans till det och jag vill havda att
det starker homosocialitet mellan mén. Som jag visat i detta kapitel sluts mén
samman inte bara genom att gora ansprak pa att leva upp till hegemonisk
maskulinitet i form av en sarskilt stark eller risktagande man, utan ocksa
genom att gora motstand mot sadana ideal. De man jag foljde gjorde tydligt
att, for att fa tillnorighet till de gemenskaper mellan brandméan som de varna-
de om, var det viktigt att vara kritisk till entydiga antaganden om att brand-
maén var antingen sérskilt manliga eller inte sérskilt manliga. Som man kunde
de hélla vid liv att sanningen lag nagonstans daremellan.

Medan exempelvis Lindgren (1996, 1999) framhaller att mén sluts sam-
man i homosociala relationer genom att dyrka gemensamma ideal, menar jag
att homosocialitet mellan de mén jag foljt vilade pa en mer ambivalent hall-
ning. | relation till de stereotypa brandménnen, som alltid fanns ndgon annan-
stans, kunde de framhalla att det var skillnad mellan en ytlig och initierad
forstaelse. Talet om och de skamtsamma iscensattningarna av “macho”
brandméan skapade en kansla av tillhérighet och gemenskap. Genom sadana
gransdragningar mellan riktiga brandman” och ”machobrandman” kunde
andra, dven jag som forskare, ges en kansla av att ha forstatt vad som var en
mer initierad forstaelse av hur man som man i detta yrke skulle forhalla sig.
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Maskulinitet, intimitet
och gemenskap

Syftet med avhandlingen har varit att underséka maskulinitetskonstruktioner
inom brandmannayrket och hur dessa hanger samman med gemenskapsfor-
mer mellan mén inom detta yrke. Som kapitlen ar upplagda har fragor om
gemenskap och intimitet aterkommit i alla tre empiriska kapitel medan mas-
kulinitet blivit mer framtradande i det andra och framforallt tredje empiriska
kapitlet. Har i avhandlingens avslutande kapitel tar jag pa nytt tag i dessa tre
begrepp och diskuterar varfor jag menar att de ar centrala for att besvara
mina fragestallningar. Jag konkretiserar pa vilka sitt jag menar att studien
bidrar till kunskap om homosocialitet och yrkeslivets betydelse for att upp-
ratthalla uppdelning och ojamlikhet mellan kvinnor och mén. Forst foljer
dock ett kortare sammandrag av vilka slutsatser jag drar av de diskussioner
jag fort i de foregéende kapitlen.

I det forsta empiriska kapitlet presenterade jag brandmannens beskriv-
ningar av sina arbetsforhallanden, att deras yrke forutsatte att de sov, lagade
mat, tittade p& TV, bastade och duschade tillsammans. Jag lyfte fram brand-
ménnens uppfattningar om att forhallanden som dessa gjorde deras yrke
speciellt, da det innebar en speciell form av intim gemenskap. Att de ocksa
ryckte ut och kom andra till undsattning i ibland farofyllda situationer utanfér
stationens vaggar var ocksa en viktig grund for behov av néara relationer till
sina arbetskamrater. Men jag har framst knutit uppréttande av den néra ge-
menskapen till livet mellan larmen. Kontrasten mellan de handgripliga och
fartfyllda inslagen i arbetet och den avslappnade och familjara stamningen pa
stationen &r utmérkande for deras yrke och arbetssituation. Det skilde dem
fran andra personalgrupper inom raddningstjansten med mer administrativa
arbetsuppgifter. | kapitlet var fragor om gemenskap och intimitet 6verordna-
de fragor om maskulinitet.
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I det andra empiriska kapitlet diskuterade jag jargongen och brandméan-
nens syn pa att gemenskapen manifesterades i en speciell form av skamtsam-
het. Denna forstarkte bilden av gemenskapen i arbetslagen som speciell, som
en form av intim gemenskap. Jargongen vérdesattes som ett sétt att uppréatt-
halla ett oforstallt umgéange. | kapitlet gjorde jag en mer explicit koppling
mellan jargongen och en exklusivt manlig gemenskap. Den speciella jar-
gongen var inte bara ett uttryck for att de som brandmén kom varandra néra,
utan kopplades ocksa av brandmannen sjalva till att det bara var méan i arbets-
lagen. De trodde att det skulle vara svart att komma varandra nara pa detta
vis om kvinnor inkluderades i laget. Jargongen upprétthéll inte bara en speci-
ellt intim gemenskap, utan betydde ocksé att en sddan gemenskap forutsatte
sarhallning av kvinnor och man.

I det tredje empiriska kapitlet fordjupade jag diskussionen kring maskuli-
nitet. Har fokuserades fragan om man behdvde vara man pa sarskilda vis for
att bli tillhorig och fa erkannande som en bra brandman. Kapitlet handlar om
hur de brandmén jag foljt forholl sig till att brandmannayrket kopplas sam-
man med forestéllningar om manlighet. Jag tog fasta pa att deras hallning till
den forestallningen inte var entydig. De véxlade mellan att géra ansprak pa
att motsvara forestallningen och att inta distans till den. Jag diskuterade i
kapitlet vilken inverkan dessa vaxlingar kunde ha fér gemenskapskanslan i
arbetslagen och for brandmannayrket som ett manligt kodat yrke. For att
rdknas som en bra arbetskamrat géllde det att inte entydigt stddja stereotypa
forestallningar om brandman som sarskilt manliga man. Det géllde ocksa att
kunna visa formaga att nyansera och distansera sig.

Yrkesstereotyper och maskulinitet

Brandmannen jag foljt har framhallit att deras arbetsforhallanden &r kom-
plexa. Om maskulinitet hade ndgot med deras arbete att gora, var det enligt
dem betydligt mer motstridigt an att de som man i detta yrke understddde ett
machoideal, s& som muskulosa och orddda méan. De kande inte igen sig i
sddana forestallningar och var angelagna om att problematisera dem. Samti-
digt var det tydligt att kdn och maskulinitet var betydelsefullt for dem. Det
var tack vare att det bara var man och inga kvinnor pa arbetslagen som de
menade att de kunde forhalla sig pé sarskilda satt till sin arbetsplats och sina
arbetskamrater.

I denna studie har jag undersokt denna motsagelsefullhet. Att vara man
kunde omtalas som en férutsattning for den form av gemenskap som uppstod
mellan brandman. Dock gjorde brandméannen motstand, sa snart jag uttryckte
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att jag fatt uppfattningen att det enligt dem fanns viktiga skillnader mellan
kvinnor och man som férklarade varfor det inte fanns nagra kvinnor i lagen.
De kunde da svara att det egentligen inte var nagon storre skillnad och att det
inte kravdes att man maste vara man for att vara en bra brandman. De kunde
gora sig lustiga Over forestallningar om att brandmén var sarskilt manliga
méan. Den som kopplade samman yrket med maskulinitet pé ett sa entydigt
satt hade inte forstatt vad tillhorighet och kompetens som brandman egentli-
gen bestod i. De tycktes mena att om jag fatt uppfattningen att de var sarskilt
maskulina eller manliga, s var det inget annat an ett uttryck for mitt utanfor-
skap och min brist p& en djupare forstaelse.

Redan under observationerna och intervjuerna uppfattade jag att brand-
mannen gjorde motstand mot en tillskrivning av dem som maskulina och det
blev &n tydligare nér jag i efterhand arbetade med analysen av utskrivna
intervjuer och faltanteckningar. Det fanns kopplingar mellan maskulinitet och
egenskaper som brandman menade var viktiga i yrket, sasom exempelvis att
ha muskelstyrka, vara stor i kroppen, vaga ta risker och kunna kontrollera
sina kanslor av obehag ute pa olycksplatser. Men de brandmén jag motte
kunde anvéanda sadana sammankopplingar for att poangtera for mig att det
inte var fullt sa enkelt. De som férsvarade ideal om att man maste vara stark,
stor, oradd och oberdrd for att vara en bra brandman, framhdlls vara undantag
som inte fanns i det egna arbetslaget utan majligen befann sig ndgon annan-
stans.

Jag har diskuterat hur vissa egenskaper bildar ideal for hur saval en man
som en brandman bor vara. Men vad jag ocksa funnit ar att en sadan analys
utesluter betydande aspekter av materialet. Collinson och Hearn (2005) me-
nar att det finns en risk for att analyser utifran begreppet hegemonisk masku-
linitet stannar vid en form av typologi av olika former av maskulinitet och
dér hierarkin mellan dessa former blir allt for statisk. | denna studie av hur
maskulinitet konstrueras i brandmannayrket blir det tydligt att en sadan ana-
lys blir begransande. De brandman jag foljt tycktes redan ha begrepp om en
sadan form av typologi, dven om de inte anvande sadana termer. De var
snabba att papeka att det kunde vara allt for latt att anta att man i yrket tavla-
de om vem som var mest manlig. De kritiserade varderingar som vérdesatte
styrka framfor uthdllighet, storhet framfor smidighet, aggressivitet framfor
lugn, eller en tro om att vara odvervinnelig snarare an sarbar. De riktade
ocksa kritik mot hur brandméan och mansideal pa ett bekvamt satt forvaxlades
i I6neforhandlingar for att halla brandméans I6n nere. Som jag namnt ovan var
forestallningen att brandman motsvarade vissa maskulina ideal framst nagot
de menade kom utifran och som det egentligen inte fanns nagon tackning for.
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Mdjligheten att analysera maskulinitet som hierarkier mellan olika typer
av mén har utmanats genom att de man jag foljt menade att det mer var om-
vérlden som sag brandméan som sarskilt manliga. Sjalva kande de inte igen
sig i sddana forvantningar. Samtidigt som de motsatte sig entydiga manside-
al, kunde det framstd som givet att for att ingéd i de nara relationer, som de
menade utmérkte deras yrke, var det viktigt att man var man. Eftersom inte
alla mén tycktes uppskatta en sadan gemenskap var det heller inte man Gver-
lag som kande sadan tillhérighet, utan vissa man.

Den mojliga egenskap som en hegemonisk position kan knytas till, som
legitimerar utestdngning av kvinnor 6verlag eller mén som definieras som
annorlunda, &r egenskapen att som man njuta av och kdnna sig hemma i en
samvaro dar mén kommer nédra andra man. | termer av maskulinitet skulle det
kunna kallas en sérskild form av homosocial maskulinitet som framtrader i
kontrast till man som inte finner sadan njutning eller visar samma lojalitet.
Det ar mot denna bakgrund som gemenskaps- och intimitetstemat blir sérskilt
viktigt i denna studie. De brandman jag foljt varnade en gemenskap och inti-
mitet som inte bara forutsatte att dar enbart var man utan ocksa gav mojlighet
att motsatta sig omvarldens mer entydiga forvantningar pa brandméan som
sérskilt manliga man.

Alla ar valkomna som kanner sig valkomna

I denna studie knyts begreppet homosocialitet till frdgor om vad det &r for
former av intimitet som méns gemenskap antas erbjuda. Jag menar att be-
greppet i detta perspektiv gor det mojligt att lyfta fram andra former av in-
kluderings- och exkluderingsmekanismer an vad som ar majligt med begrep-
pet hegemonisk maskulinitet. Maskulinitetsbegreppet, s& som det formulerats
av Connell (2005) och vidareutvecklats inom kritisk mansforskning, betonar
konflikter och hierarkier mellan mén. Homosocialitetshegreppet daremot
betonar samhdrighet och lojalitet mellan man. | avhandlingen har jag véxlat
mellan bada dessa perspektiv, da jag funnit att bada ar viktiga for att forklara
hur en manlig norm &terskapas inom detta yrke.

En slutsats i avhandlingen ar att gemenskapen i brandmans arbetslag ba-
seras pa nara relationer mellan man, men att det &r svart att pa nagot entydigt
sétt sl fast hur denna knytning gors. Aven om brandmannayrket kunde be-
skrivas som ett yrke som passar en kille”, eller som att “’det &r ju bara gub-
bar har”, var det dnda oklart vad det konkret hade for betydelse for dem. Nar
jag sokt beskriva hur maskulinitet konstruerades, har betydelsen forskjutits
mot intimitet, det vill sdga att de som mén kunde komma nédra andra man.

158



MASKULINITET, INTIMITET OCH GEMENSKAP

Men nar jag fokuserat pa dimensioner av intimitet var det tydligt att intimitet
likval var forknippat med gemenskap kring vissa arbetstider eller en viss
jargong, vilket inte nédvandigtvis hade s& mycket med maskulinitet att gora.

Begreppen gemenskap, intimitet och maskulinitet menar jag beskriver
viktiga aspekter av brandmannayrket, sérskilt om de sdtts i relation till var-
andra. Gemenskap &r ett begrepp jag anvént for att fokusera en form av ge-
menskapsanda som framkommer i talet om vi” och “andra”. Men gemen-
skap &r ett vidstrackt begrepp. Det kan innebéra gemenskap med brandmén i
det egna laget savil som med alla brandman i Sverige eller rent av i varlden. |
vissa avseenden har jag lyft fram vad Benedict Andersson (1983) kallar fo-
restallda gemenskaper”, sdsom en yrkesgemenskap kan sigas vara. Exempel-
vis kunde brandméannen siga att den rda men hjartliga jargongen var den
samma i “hela brandkarssverige”. Jag har framforallt velat belysa brandman-
nens direkta relationer till arbetskamrater och vad det ar for former av ge-
menskap som var viktiga for dem i dessa relationer.

Jag har anvéant begreppet intimitet for att avgransa de gemenskaper som
jag menar har sérskild betydelse for hur maskulinitet och homosocialitet
konstruerades i arbetslagen. Med begreppet intimitet har jag velat lyfta fram
att brandmannen gav vissa relationer betydelse som ndra och speciella. De
kunde tala om att ”gubbarna” i laget var deras sakerhetsventil. Med dem
kunde de prata “sitt eget sprak”, som de inte kunde med andra. De kunde
framhalla att de delade en brutalt skamtsam jargong som innebar att ”man gar
nara inpa varandra hela tiden”. De menade att arbetstiderna och de rum de
hade tillgang till gjorde att de var som en **familj”, att “vi lever sa nara inpa
varandra”. Detta, menar jag, var olika satt att framstélla och forklara att for
dem stod gemenskapen i arbetslagen for en speciell form av intimitet. Intimi-
tet var da inte bara en frdga om att brandménnen var fysiskt nara varandra,
utan att de i dessa gemenskaper kunde umgas pa ett otvunget satt och vara sig
sjalva, vilket kan ses som en specifik gemenskapsform (Simmel 1995, s.
154).

Brandmannen talade explicit om att gemenskapen som de vérnade var en
speciell form av intim gemenskap. Men de var inte lika tydliga med att for-
binda maskulinitet med en sddan gemenskap. Kopplingen kunde dock ut-
tryckas i direkta ordalag, som att man var oséker pa vad som skulle handa om
det kom damer, eller nér det forutsattes att umganget sjélvklart skulle férand-
ras om dar inte langre bara vore man. Men det kunde ocksa vara mer under-
forstatt. Exempelvis nar de betonade att det var viktigt att vara lika och
”samma sorts manniskor”, vilket jag menar kan peka mot att gemenskapen i
arbetslagen var intim, eftersom dér bara var méan. Ett mer tydligt exempel var
nar det h&vdades att det helt enkelt var ett yrke som passade killar som l&rt
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sig uppskatta sadana nara relationer mellan man som skapades i omklad-
ningsrummet i exempelvis ett fotbollslag.

Fragan om vilken roll en manlig enkénad grupp har for intimiteten blir an
mer komplex om man tar hénsyn till att distinktioner mellan vi”’ och andra”
kunde ta sig manga olika uttryck. Genom att betona en distinktion, dar andra
typer av arbeten, mer intellektuellt, administrativt, kontorsbundet arbete kon-
trasterades mot det egna handgripliga och fysiskt krdvande arbetet kunde
innebdrden av kon tonas ner till forman for klass. Ocksd har var intimitet
viktigt. Arbetet som brandmén 6ppnade upp for relationer som var mer néra
och mer familjara. Som brandman och som arbetare kunde de, som de “pa
golvet”, relatera till varandra pd mer otvungna sitt 4n andra yrkesgrupper
som stéllde hogre krav pa trevlighet och hyfs.

Kon var med andra ord inte den enda grunden for gemenskap utan kon-
kurrerade med andra sitt pa vilka gemenskap kunde definieras. Men jag
menar att detta kan ses som nagot som forstarkte hur maskulinitet, intimitet
och gemenskap kndts samman. Att gemenskap och intimitet knyts till klass
och klasspecifika arbetsforhallandena gor inte att kon saknar betydelse.
Brandmannen kunde tanka sig att det pa arbetsplatser med bara kvinnor fanns
ett liknande umgénge och att det alltsa inte hade specifikt med manlighet att
gora. Men en sadan intim och otvungen samvaro menade de inte var magjlig
om man och kvinnor méttes, oavsett vad arbetsforhallandena stéllde for krav.
Skulle det komma kvinnor till arbetslaget skulle umgénget forandras, éven
om det var kvinnor som var vana vid umgange av det slag som utmarkte dem
pa golvet. Det horde helt enkelt till ”naturligt hyfs” att gora sa.

Att det mellan méan inte stalldes krav pa naturligt hyfs ligger nara Sim-
mels (1995) innebdrd av intimitet, det vill sdga en gemenskap for dess egen
skull utan nagra andra krav an att bara vara. Genom att forbinda maskulinitet
med intimitet ges intimitet har en nagot annorlunda innebdrd. Perspektivet
blir mer konfliktbetonat. Betoningen av férmagan att vara oforstalld och
acceptera andras ofdrstalldhet var central fér brandméannens antagande om att
inte vem som helst kunde arbeta som brandman. Intimitet ar i den meningen
inte bara ett uttryck for en viss form av gemenskap, utan blir ett effektivt
medel att stirka lojalitet och kénslan av samhorighet. Maskulinitet, intimitet
och gemenskap knyts d& samman till en form av makt, en form av hemtrev-
lighetens tyranni dér alla &r vdlkomna som kénner sig valkomna.
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Homosocialitet som intimitet och (av)sexualisering

I Lipman-Blumens (1976) formulering av begreppet homosocialitet betonas
samhdrighet baserad pd kon. Jag menar att resultaten i denna studie kan kny-
tas till hennes teori om att mén uppmuntras till att njuta av gemenskap med
andra man. Min studie pekar mot att det inte bara ror sig om att atnjuta makt-
resurser som forbinds med sddana gemenskaper, utan &tnjutande av bekraftel-
se pd hemmahdrighet och upplevelsen av att vara sig sjalv pa ett oférstallt
satt.

Medan Cockburn fann att méannen inom pappersindustrin slét sig samman
i en form av “friendship without intimacy” (Cockburn 1991, s. 189) menar
jag att det just var inslagen av intimitet som brandménnen varnade om och
sokte. Det kunde vara fraga om att rent fysiskt kom nara varandra, da de
duschade och bastade tillsammans. Det kunde ocksa vara fraga om vad Des-
mond bendmner “consensual intimacy”, det vill sdga en nérhet som har sin
grund i att man delar samma bakgrund och uppvéxtvillkor (Desmond 2007, s.
99). Nar de framholl att de sov, lagade mat och tittade pa TV tillsammans
framstod det som en familjeliknande intimitet. Den form av intimitet de var-
nade forutsatte att det enbart var man i arbetslagen. Som jag beskrivit tidigare
kunde arbetslaget betecknas som en familj som inte skulle bestd om det an-
stélldes damer”, som en av dem uttryckte det.

Har vill jag aterknyta till kopplingen mellan genus och sexualitet som
togs upp i teorikapitlet. Dar namndes Sedgwick (1985), Butler (1999) och
Rubin (1997) som argumenterar for att kon bor ses i relation till normativ
heterosexualitet. Detta perspektiv har relevans hér. Forskare som intresserat
sig for homosocialitet mellan mén har betonat att det ar vanligt att dessa
relationer kdnnetecknas av homofobi, nagra havdar att de till och med upp-
ratthalls av homofobi (Bird 1996, Britton 1990, Kimmel 1994, Sedgwick
1985, s. 2). | likhet med den teori om hegemonisk maskulinitet, som Carri-
gan, Connell och Lee formulerat (Carrigan, Connell & Lee 1985, Connell
1987, 2005), understryker de att relationer mellan mén starks inte bara genom
underordning av kvinnor utan dven genom avstandstagande fran feminina
man och homosexuella mén. Som tidigare ndmnts visar Fundberg, i sin mas-
kulinitetsstudie av pojkfotbollen, att sddana avstandstaganden var framtra-
dande i de sammanhang dér relationerna mellan pojkarna blev sarskilt néra, i
omkl&dningsrum och duschar. Han menar att dessa rum hade sarskild bety-
delse for pojkarna, eftersom de dar larde sig att néra relationer mellan mén
forutsatte distans till homosexualitet och homosexuella méan (Fundberg 2003,
s. 77).
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I denna studie av brandmén har jag inte kunnat knyta homosocialitet till
homofobi pa ett sddant satt. Medan exempelvis Fundberg fick ta del av en
mycket utpraglade homofobisk jargong, som markerade att dér inte tillats
nagra homosexuella méan, var jargongen vid mina besok pa lagen inte tydlig i
detta avseende. Jag hade véntat mig att det kunde férekomma markeringar
gentemot homosexualitet med tanke pa den koppling mellan homofobi och
manlig homosocialitet eller maskulinitet som betonas i annan forskning,
saval som i studier som specifikt fokuserar brandméan (McCarl 1985, s. 177,
Baigent 2001, s. 39). Till exempel Ward poéngterar att homofobi var sarskilt
utbredd inom réddningstjansten jamfort med de andra yrken och arbetsplatser
som han studerat, sésom polis, bankvisende och statliga myndigheter. Hos de
brandman han métte radde uppfattningen att det var befogat att homosexuella
man antingen levde dolt eller Iamnade yrket (Ward 2008, s. 146).

Aven om jag inte tog del av ndgra markeringar gentemot homosexualitet
betydde det inte att anspelningar pa sexualitet mellan man var franvarande.
Nér jag foljde med som observatér kunde jag bevittna hur mannen kunde
anspela pa att granserna mellan homosocialitet och homoerotik var skor (se
Ericson 2004, 2010). Mannen kunde till exempel skdmta om att de ’gosade”
med varandra om natterna. Sadan skamtsam anspelning pa sexuella relationer
mellan dem var sérskilt utpraglad vid ett av arbetslagen. Tva av brandmannen
i det laget kunde vid flera tillfallen framstalla det som om de hade svart att
hélla sig borta fran varandra. De holl om varandra, omtalade sig sjalva som
ett par eller gjorde rattframma anspelningar pa att de hade en sexuell relation.
Nar jag var med under ett kvallspass, dar nagra i laget tittade pa den ameri-
kanska TV-serien Six Feet Under, kunde de anspela pa den homoerotik som
skildras déar. Samtidigt som de tittade pd TV drog de bada brandméannen pa-
ralleller till sin relation med varandra.

Aven om det forekom en skamtsam overtradelse mellan homosocialitet
och homoerotik, ramades det inte in av nagra tydliga avstandstaganden eller
direkt homofoba uttalanden. De bada brandméannens relation till varandra har
jag tolkat just som en markering av att steget mellan homosocialitet och ho-
moerotik inte behdver vara langt. Men med utgangspunkt i Zeelands (1996)
och Nilssons (2006) studier kan det ocksa ses som att sddana handlingar var
mojliga just for att heterosexualitet togs for givet. Framstéllningarna gjordes i
en skamtsam anda, som om det var sjalvklart att ingen dér dgnade sig at sa-
dan erotik pa riktigt.

Till skillnad fran de direkta uttryck for homofobi som beskrivs i andra
studier av manlig homosocialitet kan de skdmtsamma iscenséttningarna av
homoerotik forbindas med homosocialitet pa ett annat satt. Just genom att
vara ambivalenta, pa sa vis att det inte var tydligt vad handlingarna stod for,
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kan de ses som ytterligare ett uttryck for att arbetslagen var en manlig frizon,
en plats dar man tillsammans med andra méan kunde fa vara sig sjalva”. Det
manifesterade att ens handlingar inte skulle behdva forklaras eller forsvaras.

Det uttalades aldrig men verkade tas forgivet att den intimitet som de fa-
miljelika relationerna i arbetslagen stod for inte var av sexuell karaktar. Trots
det menar jag att sexualitet &r en viktig aspekt i analysen av homosocialitet i
arbetslagen. Med utgangspunkt i Sedgwicks (1985) uppmaning om att under-
soka hur gransen mellan sociala och sexuella relationer uppratthalls mellan
man skulle jag vilja hdvda att sexualitet var betydelsefullt for ménnens ge-
menskap inom denna yrkeskontext i form av avsexualisering av homosocial
gemenskap. Markering gentemot homosexuella kan vara ett satt att avsexua-
lisera sddan gemenskap. Men som jag redan namnt observerade jag inte nagra
sadana uttalade eller tydliga uttryck. Avsexualisering knyter jag istéllet till
markeringar gentemot heterosociala relationer, sa som att det var forst nar
kvinnor var narvarande som man behovde tanka pa hur man betedde sig.
Detta riktar analysen mot de odramatiska sétt som uppfattningen om hetero-
sexualitet som det normala kommer till uttryck och skapar samhérighet. Utta-
lad homofobi kan var ett uttryck for detta, men jag har med begreppet intimi-
tet lyft fram andra uttryck for att mans gemenskap uppratthalls genom sér-
skiljning mellan man och kvinnor saval som mellan heterosexualitet och
homosexualitet.

Rubin havdar att strikt konsuppdelning inte bara uppratthaller tanken om
tva sinsemellan uteslutande kon, utan ocksa innebér att annan sexualitet an
heterosexualitet tabubeldggs (Rubin 1997, s. 40). Jag menar att det & mojligt
att vanda pa den tesen for att tydliggora det perspektiv pd homosocialitet som
jag for fram i avhandlingen. Heternormativitet forutsatter inte bara att annan
sexualitet dn heterosexualitet tabubeldggs. Det inbegriper ocksa antaganden
om att heterosociala relationer inte kan vara fria fran sexuell attraktion, till
skillnad fran samkonade relationer. Heterosexualitet som norm kan da knytas
till homosocialitet pa satt som inte enbart kommer till uttryck i en explicit
homofobi, utan dven till mer odramatiska uttryck. Exempelvis da det tas for
givet att man i gemenskap med andra man far utrymme att vara sig sjalva.

Jag menar att avhandlingen visar att begreppet homosocialitet kan utveck-
las om det sétts i relation inte bara till homofobi eller hegemonisk maskulini-
tet, utan ocksa till heteronormativitet och intimitet. Att det tas for givet att det
inte finns ndgra krav p& “naturligt hyfs” s lange enbart man &r tillsammans
har stor betydelse for att uppratthalla och starka gemenskap mellan man. Men
nar mans gemenskap sétts i relation till uppratthallandet av de sexuella varl-
dar, som Rubin (1997) skriver om, blir dessa aspekter av mans gemenskap
mer begriplig. Om kvinnor anstélldes skulle det enligt den heterosexuella
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normen aktualisera andra former av attraktion och darmed skapa osédkerhet
kring vad som i ett sddant sammanhang accepterades som ett otvunget sitt att
umgas. Jag menar att uppratthéllandet av den homosociala gemenskapen,
med dess inslag av familjéra relationer och oférstallt varande, baseras pa en
strikt uppdelning av néra relationer som antingen potentiellt sexuella eller
enbart sociala.

Avintimisering av yrkesgemenskap

I avhandlingen har jag visat att relationerna mellan brandménnen kunde defi-
nieras som ndra eftersom dar enbart var man. Hur man definierade sig som
man var i sin tur avhangigt av att man attraherades av att inga i sddana nara
relationer. Det & denna sammanlankning av intimitet, kén och gemenskap
som jag menar utmanas av kraven pa att oppna yrket for fler kvinnor. Kvin-
nor &r kanske inte framst ett hot mot en specifik maskulinitet eller ett masku-
lint ideal utan snarare mot den manliga homosocialiteten. Sa lange det enbart
var man i arbetslagen fanns inte krav pa att tydligt definiera vad likheten
mellan mén eller skillnaden mot kvinnor egentligen bestod i. De man som
kénde sig valkomna i de homosociala relationerna i arbetslagen var snarare
noga med att intyga att de inte kande nagra krav pa att behdva motsvara eller
skydda nagot sérskild maskulint ideal. Att det fanns man som inte kande en
sadan samhdrighet kunde alltid forklaras med att de egentligen hérde hemma
nagon annanstans, i nagon annan sorts arbete.

Det finns anledning att aterknyta till Lipman-Blumens (1976) konstate-
rande, att mén uppmuntras att finna gladje i samkdnade relationer, som
namndes i teorikapitlet. Jag menar att brandmannayrket ar ett fall som visar
att dessa innebdrder av homosocialitet kan tillféra andra dimensioner till
forklaringen av kénsmaktsordning och kdénssegregering an begreppet masku-
linitet. Manlig homosocialitet kan forvisso ta sig formen av en kamp mellan
man om att mata sig med vissa ideal, sdsom teorin om hegemonisk maskuli-
nitet antar. Men begreppet kan ocksa anvéndas for att undersoka hur samho-
righet mellan man vérnas, eftersom det ger en kénsla av frizon och att fa leva
ut utan restriktioner. Att vara man, snarare an en specifik form av maskulini-
tet, sattes i centrum for relationerna i arbetslagen. Det ger stdd till Hearns
(2004) argumentering for att understka méns hegemoni snarare an hegemo-
nisk maskulinitet.

Studien visar ocksa att samhdrighet mellan méan kan vara motstridigt och
situationsbundet, som Hearn och Collinson (2005) betonar. Den samhdrighet
som fordes fram i en situation kunde ifrdgasattas i en annan. Som jag visat
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kunde sédana véxlingar innebéra att de ifrdgasatte hur yrket kopplades sam-
man med maskulinitet, utan att det for den skull utmanade forvantningar pé
att en brandman bor vara man. Som mén hade de béattre forutsattningar &n
kvinnor att spela pa stereotypa bilder av brandman, saval som att ifragasatta
och nyansera sidana bilder.

Medan mannen i Kieslings (2005) studie var noga med att betona att ge-
menskapen i studentféreningen skulle vara exklusiv fér man, var de brand-
man jag foljt mer ambivalenta. Nagra menade att de nara relationerna visser-
ligen var en trygghet, men att det samtidigt kunde bli alltfér informellt och
avspant ndr det bara var man. Den typ av intimitet som i vissa avseenden gav
brandménnen trygghet, kunde likaval undergréva fortroendet for dem som
kompetenta yrkesmén och riskera deras anseende. Om de ensidigt varnade
om en homosocial intimitet kunde de uppfattas som konservativa, otidsenliga
man, som var alltfor upptagna med att fa sin maskulinitet och tillhcrighet
bekréftad.

Nar jag avslutade intervjun med Conny kommenterade han i lite skamt-
sam ton att ”Ja, dd kommer du fram till i sista &ndan att det har med brandka-
ren det &r en skyddad verkstad, ett gubbdagis”. Jag hade precis berattat lite
om hur min arbetsprocess sag ut, att jag skulle skriva ut intervjuerna och att
det sedan var mycket arbete innan jag nadde fram till nagra direkta resultat.
Men enligt honom behdvdes det inte sérskilt mycket for att konstatera att det
latt blev lite for informellt, nar det bara var “’gubbar” i arbetslagen. Sa lange
dér enbart var mén var det latt att kritisera arbetslagen for att vara som en
”skyddad verkstad”.

Det var utifran ett sddana synsatt som det kunde framsta som angeléget att
anstalla fler kvinnor. Med kvinnor i laget skulle mannen fa béttre ”hyfs” och
yrket skulle inte riskera att framsta som ett “’gubbdagis”. Utifran de slutsatser
jag dragit i denna studie menar jag att detta kan beskrivas som en form av
“avintimisering” av gemenskapen i arbetslagen. Med kvinnor som arbets-
kamrater skulle mannen behova stélla om sig till andra former av gemenskap.
Oavsett om de jag intervjuat valkomnade eller oroade sig for en sadan for-
andring, utgick de fran att relationerna i lagen inte langre skulle kunna vara
lika néra.

Avslutningsvis

De brandman jag foljde sdg gemenskapen med sina arbetskamrater som oer-
hort viktig. Merparten av dem beskrev det som en kénsla av tillhérighet, att
hdra hemma. | avhandlingen har jag lyft fram hur dessa betydelser av arbetet
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som brandman knots samma med kon. Jag har undersckt hur det framstod
som sjalvklart att en brandman bor vara en man och da en speciell sorts man.
Men jag har ocksa lyft fram hur brandménnen jag métt menade att en sadan
koppling mellan brandmé&n och manlighet inte alls behévde vara given.

Denna studie visar att den homosociala gemenskapen rymde motstridig-
heter. Att dar enbart var mén skapade nérhet och frihet. De beskrev det som
att de dar kunde vara ”sig sjalva” och behévde inte forstélla sig. Men samti-
digt var det tydligt att det var en form av narhet som underforstatt hade en
mangd forbehall. For att fa ta del av en sadan intimitet géllde det att halla sig
inom ganska sndva ramar for hur man skulle vara som person, som ”sig
sjalv”. Det var en form av nérhet dar de kénde sig hemma, men som samti-
digt kunde upplevas begransande nér det exempelvis anvandes for beskyll-
ningar av dem for att vara ett ”gubbdagis™. Detta kan vara en forklaring till
att de var motstridiga da de dels forsvarade den trygghet de homosociala
relationerna gav och dels hade forhoppningar om att fler kvinnor i yrket skul-
le férdndra den tryggheten.

En annan motstridighet ar att de nara relationerna framstod som ofran-
komliga saval som skora. Narheten tedde sig ofrankomlig med tanke pa deras
arbetstider, arbetsrum, beredskapen och hur de tillsammans rustade sig for att
hantera tragiska olyckor. Men nér de tankte sig hur det skulle vara att arbeta
tillsammans med kvinnor framstod dessa omstandigheter inte alls som lika
givna. Istallet lyfte de fram att den nérhet, som exempelvis arbetstiden eller
jargongen stod for, var skor, och att de var osdkra pd om narheten skulle
besta ifall arbetslagen inte langre enbart bestod av man.

Att jag sa starkt betonat motstridigheter i denna studie har inte varit med
syfte att undergrava, utan for att skarpa kritiken av och fa en djupare forstael-
se for varfor det tas for sjalvklart att en brandman bér vara en man. De mén
jag mott var mer nyanserade och stamningen i de lag jag besokt var inte lika
tuff som beskrivits i tidigare studier av brandmén. Men samtidigt som dessa
studier pekar mot en hardare miljo i Storbritannien och USA, har man dar en
hogre andel kvinnor i yrket. Det vacker fragor om den mer éppna och nyan-
serade héllning som jag motte pa de tre stationerna i Sverige, dér alla var
man, egentligen var sa 6ppen eller om det snarare kan ses som del i ett mer
effektivt uppratthallande av en manlig norm inom brandmannayrket.

De brandmén jag foljt markerade att de inte sdg sig som sarskilt manliga.
Men som jag tidigare diskuterat kunde ocksa avfardandet av vissa forestall-
ningar som alltfor stereotypa vara val sa viktiga for hur maskulinitet konstru-
eras i yrket. Maskulinitet konstruerades inte s& mycket som en stravan att
motsvara stereotyper om brandman som sarskilt maskulina man, sa som in-
ternationell forskning gor géllande, utan snarare genom att kunna véaxla mel-
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lan att inta distans till sddana ideal och att géra ansprak pa att motsvara dem.
De entydiga hjéltebilder som reproducerades i form av kalendrar, rockgrup-
per, i TV-serier eller i de nostalgiska utstéllningar eller foton som prydde
entréerna pa brandstationerna, var nagot de man jag maétt vande sig emot.
Som riktiga brandmén och mén kunde de positionera sig som mer nyanserade
an sa.

Den hallning till fragor om maskulinitet och yrkets hjéltestatus som de
brandmaén jag foljt gav uttryck for kan knytas till vad Connell (1995) ben&dm-
ner en form av deltagande position i férhallande till hegemonisk maskulinitet.
Brandménnen fornekade att de inom yrket upprattholl ett sérskilt mansideal,
samtidigt som de drog nytta av de dominansférhallanden och exkluderingar
som sadana ideal gjorde méjligt. De kunde sjalva rikta kritik mot arbetskam-
rater som drog nytta av yrkets koppling till ett visst mansideal, exempelvis
genom att komma med i melodifestivalen eller att skylta med att de var
brandman nar de raggade pa krogen. Men jag har velat beskriva hur brand-
man pa ett mer allmant plan drog nytta av yrkets koppling till maskulinitet
och att det inte bara rorde sig om néagra specifika undantag. Den nytta som
jag lyfter fram i avhandlingen &r att de garanterades tillhérighet i ett brod-
raskap som beskrevs som en sarskilt nara gemenskap dar man kunde umgas
pa ofdrstéllda vis och kéanna tillit. Flera av de brandmén jag métt markerade
att de var kritiska till en typ av macho- och hjaltebild som bidrog till att upp-
ratthalla utestangning av kvinnor. Daremot deltog de i att uppratthalla den
gemenskapsform som lade grunden for bekraftelse och fortroende mellan
arbetskamrater, en gemenskapsform som ocksa forutsatte att dar enbart var
man.

Denna studie tydliggor att det kan vara en poang att rikta kritik mot den
form av intim gemenskap som manifesteras pa stationen mellan larmen och
att ocksa den har betydelse for att uppratthalla en manlig norm. Medan ma-
cho- och hjaltebilden ifrdgasatts, ocksé av brandmén sjélva, ar varnandet av
en sarskilt intim samvaro en aspekt som jag menar ar minst lika viktig for att
forsta exkludering av kvinnor inom detta yrke.

I likhet med de studier som fokuserat brytare inom yrket, sdsom Chetko-
vich (1997), Ward och Winstanley (2003, 2006, Ward 2008) eller McWilli-
ams (2007), lyfter denna studie fram de mer alldagliga och till synes odrama-
tiska séatt som intimitet och gemenskapen mellan mén i arbetslagen som for-
behéllna vissa man gestaltas, formas och uppratthalls. Avhandlingens bidrag
ar att beskriva och forstd den manliga gemenskapen i brandméns arbetslag
och att tolka den utifran teoretiska begrepp om homosocialitet och maskulini-
tet. Jag har lyft fram motstridigheter i manlighetsidealen och undersékt om en
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mer nyanserad hallning och trevlig gemenskap kan vara val sa viktigt for att
uppréatthalla man som norm i detta yrke.

Genom att lyfta fram motstridigheter vill jag ifragasétta antaganden om
att motstandet mot kvinnor uppbérs av vissa individer, s& som det ibland kan
framstd, nar det talas om brandméan som kvinnomotstandare. Som jag visat i
denna studie kan en sadan form av kritik bli verkningslos. Just genom att vara
tydligt riktad finns risken att ingen kanner sig traffad. Denna studie pekar pa
att det snarare ar en poang att, som Hearn och Collinson (2005) papekar, lyfta
fram att de satt pa vilka mans hegemoni aterskapas ar motstridiga och rym-
mer konflikter. Och om det finns motstridigheter och konflikter finns ocksa
potentialer till fordndring.
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Det material som avhandlingen bygger pd samlades in under en period da
réddningstjansten och brandmannayrket stod infor stora forandringar. Vid
tidpunkten for de forsta faltarbetena, det vill séga 2003, inférdes en ny radd-
ningstjanstlag och i samband med den infordes ocksa en ny form av utbild-
ning. Detta har inneburit stora férandringar av raddningstjanstens organisa-
tion. Lagandringen innebar inférande av malstyrning och storre fokus pa
forebyggande arbete. Den nya lagen driver en forandring fran en reaktiv mot
en mer proaktiv inriktning i arbetet inom raddningstjansten. Detta far bety-
dande konsekvenser ocksa for den operativa personalen.

En konsekvens ar att befalens ansvarsomraden blivit bredare. Titlarna
brandméstare och brandférman har tagits bort och istéllet finns titlar som
styrkeledare och insatsledare. P& en del stationer har det ocksa medfort att
brandménnens starka anknytning till ett lag, som jag beskriver i avhandling-
en, bryts upp. Det &r idag inte lika sjalvklart att befalen foljer lagen eller
enbart arbetar operativt, utan de kan fordela sin arbetstid pa bade operativt
och mer administrativt eller forebyggande arbete. Ocksa for brandman sker
forandringar av gransen mellan operativt och forebyggande arbete, liksom av
gransen mellan att arbeta dygn eller kontorstid.

Som avhandlingen visat var gemenskapen i arbetslaget centralt for varfor
brandménnen jag foljde trivdes med sitt arbete. De férandringar som genom-
drivs innebar till viss del en utmaning av de arbetsforhallanden som brand-
ménnen menade gav arbetslagen en familjelik karaktar. Det vacker fragor om
ett sadant familjeliv kan ta sig nya former och vad som hander med den beto-
ning pa tillit som de méan jag foljt varnade om. Det vacker ocksa frdgor om
hur varnandet av ett starkt brodraskap kan ségas inverka pa de forandringar
som drivs igenom och om manlig homosocialitet aterskapas ocksa inom
dessa nya ramar. Jag fann att mannen inte enbart férsvarade utan ocksa var
kritiska till att gemenskapen kunde bli allt for intim. Det kan vara intressant
att folja upp hur organisationsforandringar paverkar gemenskapen och skapar
nya majligheter att ifrdgasitta och omvérdera sddana sidor av gemenskapen.

En annan stor férandring ar, som ndmndes ovan, inférandet av en efter-
gymnasial utbildning. N&r jag gjorde mitt forsta faltarbete hade utbildningen
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precis startat. Nar jag atervande till en av stationerna hade de forsta eleverna
pé utbildningen annu inte examinerats. Under bada dessa perioder var utbild-
ningen ett hett diskussionsamne. Brandmannen hade bade positiva och kritis-
ka argument. Till de positiva horde att en sddan utbildning skulle kunna ge
yrket hogre status och béttre 16ner genom att bredda brandménnens ansvars-
och kompetensomrade. De kunde ocksé hoppas att sddana forandringar skulle
underlétta for kvinnor att bli brandman. Till de kritiska argumenten hérde att
man kunde uppleva det som om all den kunskap, som redan fanns i yrket, inte
gavs nagot erkannande. En annan invandning var att de som nu skulle kom-
ma att anstallas var unga méanniskor som saknade erfarenheter frén andra
praktiska arbeten. Utbildningen befarades gagna de med héga betyg frén
gymnasiet snarare dn de som levde upp till de krav pa fysisk styrka och prak-
tiskt handlag som man menade att arbetet i realiteten krévde.

Utifran dessa omstandigheter hade det varit intressant att undersoka om
forhoppningar och farhagor som dessa realiserats. Om det ar sa att utbild-
ningen forandrar synen pa brandmans kompetens, skulle detta ocksa kunna
utmana de satt som yrket knyts till sarskilt stereotypa mansideal. Slutsatserna
i denna studie pekar mot att det kan vara sa, men att det inte behover betyda
att forestéliningen att en brandman bodr vara man blir mindre given. Det kan
ytterligare starka méans mojligheter att pa ett taktfullt satt kunna vaxla mellan
att gora ansprak pa och distansera sig fran sadana ideal. Intressanta fragor att
ga vidare med &ar da om dessa forandringar kan utmana bade yrkets associe-
ring med stereotypa mansideal och att mén privilegieras inom yrket.

Under arbetet med avhandlingen har andelen kvinnor i yrket kat. Ande-
len kvinnor &r fortfarande lagre bland heltidsanstéllda an bland deltidsan-
stallda och andelen kvinnor ar overlag fortfarande mycket lag. Men det ar
anda en betydande skillnad mot nar jag paborjade arbetet for atta ar sedan.
Det kan vara relevant att vidare undersoka hur denna utveckling kan kopplas
samman med de férandringar raddningstjansten och brandmannayrket ge-
nomgatt.

Det vore ocksa intressant att underséka vad kvinnor har for erfarenheter
av att trada in i detta yrke och om det a&r mdjligt att se samma tendenser i en
svensk kontext som beskrivs i forskning fran andra lander. En av mina slut-
satser dr att det &r svart att direkt Oversétta resultaten fran amerikanska och
brittiska studier, vilka pekar pa en betydligt tuffare maskulin kultur inom
yrket. Jag har h&vdat att maskulinitet och homosocialitet behdver problemati-
seras med andra perspektiv och begrepp for att gora tydligt hur mén uppratt-
héller sin position som norm i en svensk kontext, i vart fall pd de stationer jag
besokte. Man kan frdga sig om resultaten hade varit annorlunda om studien
hade utforts pa konshlandade arbetslag. En hypotes som verkar rimlig utifran
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annan forskning 4r att da yrket oppnas for kvinnor, kommer man och kvinnor
att arbeta med olika former av arbetsuppgifter som tillméts olika status. Det
ar ocksd mojligt att jag hade sett andra monster om jag varit langre i falt eller
om jag anvant mig av andra metoder, exempelvis fokusgruppsintervjuer.
Andra omsténdigheter som format denna studie &r att jag uttalat varit intres-
serad av att undersoka jamstélldhet och vad det innebar fér brandménnen att
bara méan arbetade i lagen. Hade jag stéllt andra fragor eller presenterat studi-
en pd andra satt hade jag fatt ett annat material att arbeta med, men i vilka
avseenden ar naturligtvis svart att specificera.

Slutsatserna i avhandlingen vécker fragor om hur varnandet av att vara
”samma sorts manniskor” kanske inte bara bygger pa exkludering i fraga om
kon utan aven andra kategoriseringar. Nar jag paborjade studien talades det
framforallt om jamstélldhet, medan det nu finns allt fler rgster som riktar
kritik mot intolerans mot homosexuella méan inom yrket saval som mot att
den operativa personalen ar sa etniskt homogen. | denna studie har jag pro-
blematiserat samhdrigheten mellan brandméan, men med fokus pa maskulini-
tet snarare dn sexualitet och etnicitet. | efterhand kan jag se att studien hade
vunnit pa att mer tydligt lyfta in dessa aspekter.

Jag har Iyft in fragor om sexualitet, men bara da det tillfort nagot till ana-
lysen av kon. Jag har med andra ord problematiserat sexualitet, men bara till
en viss grad. Denna studie utgor ett bidrag till arbetet mot homofobi inom
raddningstjansten genom att peka pa hur kén och sexualitet knyts till var-
andra, men har finns ocksa begransningar. Studiens resultat pekar mot att
kopplingen mellan homosocialitet och homofobi inte behdver vara lika sjélv-
klar som visats i andra studier av brandman eller manlig gemenskap i andra
kontexter. Men for att mer ingdende analysera dessa fragor skulle jag ha
behovt stilla mer explicita fragor om sexualitet och majligheterna att vara
dppen med annan sexualitet an heterosexualitet och anda kénna tillhérighet i
arbetslagen. Som tidigare forskning visar ar detta knutet till kon, pa sa satt att
Oppenhet ar ett storre problem for homosexuella man an foér homosexuella
kvinnor.

Etnicitetsperspektivet var som namnts ovan inte en utgangspunkt for stu-
dien. De arbetslag jag foljde var etniskt homogena. Om jag hade uppmark-
sammat fragor om vad det innebar for brandmannen, pa liknande sétt som jag
problematiserat homogenitet utifran kén, hade jag kunnat na en annan forsta-
else for vad som Iag till grund for brandmannens kansla av att de hade en
speciell gemenskap eftersom de sdg sig som lika.

Utdver vad som faller inom ramen for denna studie &r etnicitets-
perspektivet ocksa viktigt med tanke p& hur man inom raddningstjansten pé
senare ar upplever att brandman stallts infor tillitsproblematiker. Ett exempel
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ar de fall av stenkastning som brandman matt i socialt utsatt omraden och
som satts i samband med unga invandrares utanforskap. Har hade det varit
intressant med fortsatt forskning kring hur man inom réddningstjansten me-
nar att man stélls infor sddana tillitsproblematiker tack vare att personalgrup-
perna &r etniskt homogena och darfor inte speglar det samhélle man &r satta
att tjana. Att 6ka mangfalden beskrivs som avgérande for att brandméan ska
kunna undvika att positioneras som symboler for en allt for konservativ och
exkluderande “’svenskhet”.

Fragor att vidare undersoka kan da innefatta hur man inom raddnings-
tjénsten arbetar med att forsoka stérka tilliten till sig som myndighetsutdvare
och om man sjalva bidrar till att uppratthélla sddana former av utanforskap.
Att det pagar kritiska diskussioner inte bara kring jamstalldhet utan &ven i ett
bredare perspektiv kring mangfald ar angelaget och en stor forandring. Har ar
det dock av vikt att problematisera huruvida det arbete som gérs med goda
ambitioner kan riskera att uppratthalla mekanismer for exkludering. Jag har
pekat pa hur fragor om jamstalldhet inte bara utmanar utan ocksa starker
fokus pa kvinnor och méan som olika. Ambitionen att arbeta med mangfald
och gora punktinsatser for att starka tilliten till rdddningstjansten i utpekade
invandrargrupper riskerar att pa liknande satt aterskapa och starka det utan-
forskap och den exkludering man menar sig vara ute efter att motverka.

Avslutningsvis pekar denna studies resultat mot att det finns behov av att
vidare undersoka hur konstruktionen av maskulinitet stéttas inte bara av
heltidsanstéllda brandmén, utan dven av de vidare sociala, kulturella och
ekonomiska sammanhang de ingdr i. | denna studie har jag intresserat mig for
maskulinitetskonstruktion inom brandmannayrket, men begrénsat mig till de
speciella gemenskapsformerna i arbetslagen och hur brandmén talar om
skillnader mellan de egna och omgivningens forestallningar om att en
brandman bor vara en man. Jag har inte kunnat beskriva hur sadana ideal
stottas upp av andra intressenter inom raddningstjansten, inom den kommu-
nala politiken, inom facken, inom myndigheten och i det bredare samhéllet.
Brandmannen jag foljt menade att de som stottade sadana ideal var deltidsan-
stallda, brandvarn och inte minst larare pa davarande raddningsverkets skola.
De nostalgiutstallningar som prydde entréerna & exempel som antyder att
ocksa raddningstjansten som organisation kan ha ett intresse av att uppratt-
hélla allménhetens hjaltebilder av brandméan. Den manliga homosocialiteten i
brandmans arbetslag som jag undersokt &r en del, men har behdvs ytterligare
forskning som kan satta sadana resultat i ett bredare perspektiv. Det vill saga
forskning som kan fordjupa forstaelsen av hur den historiska exkluderingen
av kvinnor inom detta yrke skulle kunna forandras inte bara genom att ifraga-
sitta vad man vardesatter med den homosociala gemenskapen utan ocksé
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genom att ifragasétta hur sddan exkludering understétts pa politisk och orga-
nisatorisk niva.
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Summary

Up Close. Masculinity, Intimacy and Community in Fire-
fighters’ Work Teams

Aim of the study

This study explores the profession of firefighter and its association with no-
tions of masculinity. Compared to many other professions, the link between
professional competence and masculinity has been unusually tenacious in this
sector. Few professions have been able to maintain that the exclusion of
women is an expression of the natural order and not of discrimination. In
Sweden it is only recently that such assumptions have been challenged and it
has become possible to question whether the notion of such a natural order
has become a self-fulfilling prophecy. It is also a sector in which the progres-
sion of gender equality has been particularly slow and nonexistent in Sweden,
compared to other countries such as the United Kingdom and the United
States.

The aim of the study is to explore constructions of masculinity in the fire-
fighter profession and how they are related to specific forms of community
among men in this profession. The main questions are: What does it mean to
firefighters that their profession is linked to notions of masculinity? In what
ways do they maintain or challenge such notions? In what ways is gender
maintained as a basis for community in this profession? What kinds of rela-
tionships within the team and aspects of their work are highlighted to support
such views?

The study is based on field notes and recorded interviews. Observations
were made of four teams at three stations. The firefighters working in these
teams were all men. Eleven firefighters were interviewed who, all but one,
worked in these teams. The staff was employed full-time and the stations
were at located in different places in municipalities of varying size.

The starting point of the thesis is that professional life is of great impor-
tance to the maintenance of segregation of and inequality between women
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and men in society (Rubin 1975, Crompton 1998). The assumption is made
that one of the central mechanisms of this segregation is male homosociality,
which is men’s search for community with other men (Lipman-Blumen 1976,
Cockburn 1991a, 1991b). This also places the study in relation to critical
studies on men and the concept of hegemonic masculinity (Collinson &
Hearn 2005, Connell 1995, Hearn 2004, Whitehead 2002). The study thereby
contributes to research on gender and profession, as well as on masculinity
and male homosociality. Firefighters® work teams are viewed as cases of
male bonding. Following Lipman-Blumen’s (1976) and Simmel’s (1995)
notion of intimacy, the study explores how affectionate and intimate relations
between men are supported and upheld in this occupation. It is argued that it
is possible in the case of firefighters” work conditions to explore the intersec-
tions of gender, class and sexuality that support male homosociality in work-
ing life.

The profession of firefighter has been relatively unexplored in the field of
sociology and gender studies in Sweden. The thesis makes connections with
research from the United Kingdom and the United States and explores
whether the conclusions of these studies may be valid in a Swedish context.
These studies highlight aspects of the firefighter’s job that supports heroism
and manifestations of masculinity, such as taking risks, sexist jargon or dis-
plays of muscular strength and technical skills (e.g. Baigent 2001,
Chetkovich 1997, Cooper 1995, Desmond 2007, McCarl 1984, 1985, Tracy
& Scott 2006). This thesis focuses on the fact that firefighters® day to day
work is mostly spent at the station. While earlier studies explore how trust is
established between colleagues through dramatic work such as entering burn-
ing buildings, attention is given here to the fact that firefighters more seldom
than expected get to do this kind of work. These circumstances have an im-
pact on the establishment of trust and brotherhood between firefighters. Close
bonds between workmates are a strategy for coping not only with the stress
that fighting fires brings but also the stress associated with long hours of
waiting for the fire bell to ring. Firefighters not only place value on getting
up close to fires, but also getting close to other men. It is especially the sec-
ond theme that is explored in the thesis.

Empirical findings

The analysis is presented in three parts that explore different aspects of fire-
fighters® life in the work teams. The first section analyses firefighters® de-
scriptions of their work and how the work is given meaning in spatial and
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temporal settings. Besides describing dramatic tasks, they also talk about
their sense of having a second family and the obscuring of a boundary be-
tween private and professional life as important. These aspects of the work
were supported by the long working hours, up to 24 hours, and night shifts.
Other important conditions were physical spaces such as the lunchroom, the
TV room, the outside grill, their sleeping accommodations, the showers and
the sauna. These conditions were highly valued as a manifestation that the
work requires close bonds and an intimacy between workers. It underscored
that their work is different from other professions, not only in terms of being
physically demanding, dirty and dangerous but also in terms of being more
intimate and private. The more private times and rooms differentiated fire-
fighters from other staff in the rescue service that worked in offices during
office hours and was not expected to live family life at work.

Following Goffman (2006), the terms backstage and front stage are used
to describe these conditions. The point of this terminology is to examine the
expressions of belonging that these changes establish. Moving between back-
stage and front stage is viewed as an important mechanism that establishes
membership in a group, such as a firefighter’s work team. The meaning of
night time or saunas depends on who is staying at the station and what status
that person is assigned. Participating and showing tact, not only in the dra-
matic work of fighting a fire but also in the laid back atmosphere at the sta-
tion, are central to receiving a status of belonging in firefighters’ comrade-
ship.

To an outsider, watching TV or sleeping might conflict with saving lives
at the scene of an accident but, to the firefighters, this made sense. It all came
together for the firefighters, since it was by living close together and trans-
gressing both private and professional life that they confirmed their sense of
belonging and being close, and that helped them to carry out the demanding
work required of them at the scenes of accidents. They thought that if women
were included in the work teams it would become more difficult to share that
kind of intimacy.

The second section focuses on the joking manner and jargon among fire-
fighters. Earlier research has shown that members of the firefighter commu-
nity are supposed to share a certain sense of humour that rests on banter and
mockery (Aarcher 1999, Baigent 2001, Chetkovich 1997, Desmond 2007,
McCarl 1984, 1985, Myers 2005). Consistent with these studies, the fire-
fighters argued that being able to respond to brutal jokes and raw jargon was
a prerequisite for joining the service. Banter was regarded as a symbol of
consensual intimacy, such as having experiences from male dominated blue
collar work, team sports and men’s locker rooms. To take shit” was explic-
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itly put forward as a kind of test that had to be passed to gain trust as a fire-
fighter. At the same time, “’taking shit” was described as an expression of not
having to restrain oneself. Banter should not only be seen as a socialisation
but as an expression of a social setting in which they could be relaxed and, as
they called it, ”be themselves”. This point was explicitly made to underscore
their belief that it was first and foremost when women were around that they
had to reflect about their behaviour.

Describing the value of this banter in terms of hegemonic masculinity is
far from straightforward. The firefighters used terms such as masculinity and
laddishness to point to certain aspects of the jargon that they thought were
negative and that they could easily do without, such as expressions of sexism
or heartless banter. They ensured that the jargon they valued was not gen-
dered in such a manner. Instead they emphasised that this jargon was a more
general expression of class and of male and female homosociality. Women,
they argued, were used to the same kind of sociability in blue collar work
dominated by women. When women and men were together, however, they
were supposed to restrain themselves and show good manners.

This made it possible to argue that the banter they valued was not mascu-
line, while at the same time consider the banter to be an expression of an
exclusively male community. Following Hearn (2004) this result points to the
benefit of analysing men’s hegemony rather than hegemonic masculinity.
While the jargon was not regarded as masculine, at the same time it was not
thought to be able to uphold if women were included in the work teams. The
banter was not masculine in itself but still an expression of the pressure to
conform to a certain way of acting as a man. This argument parallels Kies-
ling’s study of a fraternity club, where men loved the community since it
gave them ’the freedom to ‘be men’” (Kiesling 2005, p. 707). It is argued
that men protect this conception of a special homosocial intimacy rather than
a certain hegemonic masculinity.

The third section focuses on how firefighters relate to the fact that their
work is associated with notions of masculinity. It explores how they value
their profession having the respect of the public and being referred to as a
form of gender kitsch in popular culture, as a vague parody or deliberately
exaggerated expression of notions of masculinity. The results of this study
partly support previous studies that state that masculinity and competence are
conflated in this profession but that emphasise men’s contradicting positions.
This draws from work by Hearn (2004), Whitehead (2002) and Demetriou
(2001) that points out that men’s construction of masculinity and the mainte-
nance of men as the norm might not rest so much in the maintenance of one
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hegemonic ideal but in the contradictory interests and ability to adapt to dif-
ferent situations.

The firefighters both supported and demented that work such as entering
smoke filled buildings was to be seen as a test of one’s masculinity. In other
words, they thought that tests like that were glorified but would not admit to
the glorification at their stations. To gain confidence in their teams it was
more important to be able to distance oneself from such ideals and embody a
more calm and laid back position. Still, they would argue that women were
unable to compete with men in doing this kind of work. They positioned
themselves in a contrast both to women and to men that desperately struggle
to live up to the stereotype of firefighters being absolutely masculine men.

Following Nordberg (2005) it is argued that this could be interpreted as a
struggle to maintain a distinction between a stereotypical and a reflexive
form of masculinity. In contrast to those who support stereotypical images of
firefighters as muscular men they position themselves as representatives of a
more reflexive approach to masculinity, as well as their profession. As Hon-
dagnau-Sotelo and Messner (1994) point out in their critique of the “new
man” ideal, a reflexive position of this kind might be hard to grasp in terms
of masculinity but still be an effective mechanism in maintaining male he-
gemony and disguising the privileges men receive in a society structured by
patriarchy.

The empirical findings in this study support that men in this profession
are critical to the way that firefighters can be portrayed as symbols for abso-
lute masculinity but still defend the privileges such symbolic status gains
them, such as being trusted and welcomed by the public or selling firefighter
calendars. The central point in this section of the study is that being both
protective and reflective, in relation to the profession’s association with mas-
culinity, was a possibility exclusive to men. As men they had the privilege
not only of going along with the stereotype but also choosing to put them-
selves forward as an exception in situations where this would be required.
Women, on the other hand, can never have the same choice but always be-
come the exception to the rule. That men were expected to have the ability to
both support and criticise their profession’s association with masculine
stereotypes enforced these men’s commitment to each other in the teams.

Conclusions

The thesis concludes that firefighters value their work teams for the intimate
relationships between men that these enable but that it is difficult to separate
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intimacy, masculinity and community. Masculinity would seem to refer to
the intimacy that their work conditions supported. However, the focus on
work conditions obscured the relevance of gender, in favour of other bases of
community such as class or sharing the same diurnal rhythm. This led to the
conclusion that the concepts of masculinity, intimacy and community de-
scribe important aspects of the firefighter profession, especially if they are
related to each other. It illuminates how firefighters’ close relations could
appear to be inevitable as well as fragile. The closeness seems to be a natural
consequence of their working hours, their quarters and their need to support
each other in dealing with tragic accidents. At the same time, it was assumed
that it would be impossible to uphold the closeness if women were included
in this community.

Secondly the thesis concludes that the concept of homosociality makes it
possible to highlight other forms of inclusion and exclusion mechanisms than
does the concept of hegemonic masculinity. The concept of masculinity, as
formulated by Connell (2005) and further developed in the tradition of criti-
cal men’s studies, emphasises the conflicts and hierarchies between men. The
concept of homosociality however emphasises belonging and loyalty among
men. It can be used to explore how gender is constructed, through the expec-
tation that homosocial relationships would make possible an exclusive inti-
macy. As Simmel (1995) argues, intimate relationships have the characteris-
tic of being a community for its own sake. This study makes use of both of
these perspectives in an effort to explain how a male norm is reproduced in
this profession.

By exploring homosociality as intimacy, the thesis concludes that it is
also important to consider the notion of sexuality. Building on Sedgwick’s
(1985) encouragement to investigate how the boundary between social and
sexual relations is maintained, the thesis proposes that the notion of hetero-
normativity could be helpful for developing homosociality theory. Hetero-
normativity requires that heterosocial relationships always run the risk of
being eliminated by sexual attraction and tension. In same-sex relationships
there are supposed to be no such disturbances to the social relations. An em-
phasis on intimacy could then be used to deepen the understanding of how
homosociality rests on the intersection of gender and sexuality.

The main contribution of the thesis to a deeper understanding of how
men’s hegemony is maintained within this profession is exploring how the
notion of homosociality and intimacy between men relates to the concept of
masculinity. The firefighters portrayed had greater nuance and the attitude of
their teams did not come across as tough, as described in British and Ameri-
can studies of firefighters. However, while such studies point to a tougher
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environment in the UK and US, it is also true that the proportion of women in
the profession is higher in these countries. It then becomes urgent to question
whether the more open and nuanced approach experienced in a Swedish
context may rather be seen as a more effective enforcement of a male norm in
the firefighter profession.

In such a context, the concept of hegemonic masculinity could be limiting
since it runs the risk of demonizing men’s resistance while obscuring the
importance of other grounds for homosocial bonds between men. The fire-
fighters portrayed here were as eager as the researcher to, in line with the
concept of hegemonic masculinity, criticise men who struggled to defend
absolute masculinity. Although they argued that it would be tragic if such
elements excluded women, they were still concerned that, with the inclusion
of women, they would no longer be able to be as close and be guaranteed the
same exclusive intimacy. They would have to ”start” reflecting on how they
acted and restrain themselves, which had consequences for the conditions
they valued in the profession. This draws attention to the point made by Lip-
man-Blumen (1976) that men are encouraged to enjoy and be attracted to the
company of other men. That homosociality is valued as a guarantee for ex-
clusive intimacy seems especially important in this profession, where this
exclusive intimacy provides men with a sense of belonging and confirmation
of having what it takes to be a real firefighter.
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